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Pj Arto Metsamaki Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

Vara pj Jounisetalo———— Kaupunginvaltuustonpuheenjohtaja
Viveka Lanne Kaupunginjohtaja, teams

Esittelija Riikka Peippo Elinvoimajohtaja
Susanna Hirsikangas HiMa Catering oy, Huittisten Yrittdjat ry

TirmoOial ks ket G20
Tuuli Pirttikoski Satafood Kehittamisyhdistys ry
Annika Eklof Satakunnan ammattikorkeakoulu

TunaYangi——— Nuorisovaltuutettu
18 Kokouksen avaus ja lasnaolijoiden toteaminen
Puheenjohtaja avasi kokouksen.

2§ Tyojarjestyksen hyvaksyminen
Asialista hyvaksyttiin tydjarjestykseksi.

3§ Hallitukset toihin -hanke
Jussi Virtanen Satakunnan kauppakamarista kertoi Hallitukset tdihin -hankkeesta ja Satakunnan
kasvurahaston tilanteesta. Esitys liitteena. Hanke auttoi pk-yrityksia hallitustydskentelyn
kehittdmisessa. Eri toimenpiteisiin Huittisista 1ahti yli 15 yritysta. Osallistujamaara oli yli 20%
kontaktoiduista yrityksista. Mukaan ldhtemisen syyt olivat yrityksen muutostilanne, yrittajalla
selkeét tavoitteet, tarve tuelle ja sparraukselle. Yritykset, jotka eivat lahteneet mukaan totesivat,
ettei ole tarvetta hyodyntaa hallitustyoskentely3, yritykset olivat kooltaan pienid, yrityksella ei
ollut resurssia lahted mukaan ja yritystoiminnalla ei ollut selkeaa tavoitetilaa.

Elinvoimatydryhma toivoi, etta tuloksista kirjoitettaisiin artikkeli ja ndin jaettaisiin tietoa yrityksille.

48 Nuorten tyOpaja
Tyollisyyskoordinaattori Sari Laakso kertoi nuorten tyépajan toiminnasta, suunnitelluista
muutoksista ja tyottomyystilanteesta. Esitys liitteend. Tydpajalla on ollut muutoksen vuosi. OKM
linjasi, ettd kuntouttavan tyotoiminnan sopimuksella ei voi ohjautua valtionavustusta saavalle
nuorten tyopajalle. Taman vaikutuksesta asiakasmaara laski puolella 40 kymmenesta noin 20
kymmeneen. Timan mennessa asiakkaita on ollut 12. Henkiléstomuutosten vuoksi kevatkaudella
henkildkuntakin oli puolet pienempi, joten toiminta saatiin sopeutettua tilanteeseen.
Valtionavustus ehtojen tayttymisen vuoksi tyopajalla toissa syyskaudella 1,5 henkil6a. Uudessa
tilanteessa nuorten palvelut pitda olla niin hyvat, ettd nuoret itse haluavat palveluun.
Velvoittavuutta ja rahallisia etuja palvelusta ei enaa ole.

58§ Ty6voimapalveluiden valmistelun tilannekatsaus
Riikka Peippo esitteli tyollisyysalueen valmistelun tilannetta. Esitys liitteend. Kaupunginhallitus
lausui maanantaina Eteld-Satakunnan tyéllisyysalueen talousarviosta. Elinvoimatyéryhma seuraa
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valmistelua ja toiminnan aloittamista tiiviisti. Tyévoimapalveluista tulee osa kunnan
peruspalveluita ja sen integroiminen esimerkiksi osaksi hyvinvoinnin edistamisen ty6ta on tarkeaa.
Muutoksen viestinnassa tarkeaa toistot. Ei ndhty tarpeelliseksi Iahettaa kirjetta yrityksiin, kuten
toiset kunnat, vaan todettiin nykyiset viestintavalineet riittaviksi.

68 Kuntabarometri
5.9.2024 jarjestettiin yhdessa Huittisten Yrittdjien kanssa Yrittdjien After Work -tilaisuus
kuntabarometriaiheesta. Tilaisuudessa oli mukana Satakunnan Yrittdjista jarjestopaallikko Kari
Varis ja toimitusjohtaja Niina-Mari Turpela. Tilaisuudessa oli noin vajaa 20 henkea.

Liitteend on yhteenveto illan keskustelusta.

78 VETO — Keskustojen Vetovoimaa Tiedolla Johtamalla
Satakunnan ammattikorkeakoulu on hakemassa rahoitusta Huittisten, Sastamalan ja Naantalin
kaupunkien yhteiselle keskustojen vetovoimaa kehittavalle hankkeelle. Todettiin, ettd pienella
sijoituksella, kaupungin omarahoitusosuus 5000e, saadaan hyva hanke strategisesti tarkeélle
toimialalle. Keskustan alueen kivijalkakauppa on murroksessa ja hanke tulee hyvaan aikaan. Mista
keskustan elinvoimaa rakentuu tulevaisuudessa? Tarkempi hankkeen esittely liitteena.

88§ Muut asiat
Katsottiin ensimmaista vedosta uusien nettisivujen visuaalisesta suunnitelmasta. Suunnitelmaa

pidetiin hyvana, raikkautta kaivattiin lisaa.

9§ Seuraavat kokoukset
Seuraava kokous on 31.10. Toivottiin yritysvierailua.

10§ Kokouksen paattaminen
Puheenjohtaja paatti kokouksen 19:30.

Kokouksen puolesta

Arto Metsamaki Riikka Peippo
Puheenjohtaja Sihteeri
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Elinvoimatyoryhma 26.9.2024

Ajankohtaista
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KOTO24 valmistelut

* Maahanmuuttotyon resurssointi

Kiintiopakolaisista saadaan laskennallista korvausta kolme vuotta. Saapuivat toukokuussa
2024. Noin 30 000e/ vuosi.

Maahanmuutto-ohjaajan tyosuhde paattyy 30.6.2025. Tukea 80%.

Myonnetty 30 000 euroa tilapaisen suojelun lisatukea palkkakustannuksiin. (1.7.2025-
30.6.2026) Tuen ehtona oli yli 50 tilapaista suojelua saavaa kotikunnan saanutta henkil6a.

Rauma ilmoitti, etta tyévoiman ulkopuolisten kotoutumispalveluiden yhteistyota voidaan
aloittaa valmistelemaan vuonna 2025.

Eura ja Sakyla ovat ilmaisseet kiinnostuksen yhteiseen maahanmuutto-ohjaajaan.
Yhteistyosta neuvotellaan syksyn aikana.

* Etela-Satakunnan tyollisyysalueen kunnat tekevat yhteisen kotoutumisohjelman.

Pitaa toimittaa ELYyn 5.12. mennessa.

Kotoutumisohjelmassa kuvataan kotoutumisen alkuvaiheen palvelukokonaisuudet.

Laskennalliset korvaukset sidottu tahan ohjelmaan.

Missa hyvaksytaan? Laki ei vaadi hyvaksyntaa. Tyollisyysalueen yhteinen linja.
dentda viime vuonna valtuuston hyvaksymaa kotouttamisohjelmaa
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Kuntiin siirtyvat palvelut

Tieto- neuvonta ja ohjauspalvelut | Tydnvilitys (ml. kansainvélinen tyénhaku)

Tydnhakijan lakisaateinen palveluprosessi
(POMA)

* Palvelutarpeen arviointi,
tyénhakukeskustelut ja
asiakassuunnitelmien laatiminen seka
palveluohjaus:

*  Asiantuntija-arvioinnit

*  Tyo- ja koulutuskokeilu,
tyovoimakoulutus, omaehtoinen opiskelu,
palkkatuki ja oppisopimus

* Valmennuspalvelut

Viranomaispaatokset ja —lausunnot
Kulukorvaukset

Monialaiset yhteispalvelut TYP ja "nuorten TYP”
Aktivointisuunnitelma

Kotopalvelut

Tyodkykykoordinaattorin palvelut
Muutosturvapalvelut

Alkavan yrityksen palvelut

Starttiraha
Valmennus- ja koulutuspalvelut

Tyonantaja- ja yrityspalvelut

Tybnantaja- ja yrityskaynnit
Tyopaikkailmoitukset (ml. EURES ja kolmansien
maiden tyonhaku)

Ehdokashaku, esittely ja ehdokasasettelu
Tyobtarjoukset

Rekrytointitilaisuudet ja kampanjat
Yhteishankintakoulutukset

Palkkatuki

Tyokokeilu (sopimukset)
Tybolosuhteiden jarjestelytuki
Vuorotteluvapaa

Muutosturvapalvelut

Johtaminen ja kehittaminen | Hallinto- ja tukipalvelut | Digitaaliset palvelut
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* Kansallisten suuryritysten
tyonvalitys

+  Akillisten rakennemuutostilanteiden
palvelut

*  KV-rekrytointi (Work In Finland) ja

EURES

Tyblupatehtavat

TE-live

TE-digi

Oikeudellisen tuen palvelut

Tyottémyysturvatehtavat (vaativat

asiantuntijalausunnot) ja

valtakunnallinen

ty6ttémyysturvaneuvonta

*  Palkkaturvatehtavat

* TE-ASPA

*  Onni- matalan kynnyksen mielen
hyvinvoinnin palvelut nuorille

*  Toimivien PK-yritysten
kehittamispalvelut ja BF-palvelut




Tyonhaun peruspalvelut

e Alkupalvelut

e Tyonhakupalvelut

e Osaamisen kehittaminen
e Nuorten tydnhakupalvelut
e Aula- ja puhelinpalvelut

Tyonhaun monialaiset palvelut
e Alkupalvelut

e Monialainen aikuisten ja
nuorten

Tyonhakupalvelut ja yksilollinen

tuki

e Valitydmarkkinat ja

tyokykykoordinaatio

 Ammatinvalinnanohjaus ja
urasuunnittelu

 Ammatinvalintapsykologit

Maahanmuuttajien palvelut
e Kotouttamispalvelut

e Maahanmuuttajien
monialainen palvelu

e Tyonhakupalvelut
vieraskielisille

10.8.2023 Nimi 17

Yrityspalvelut ja
tyovoimakoulutus

e Rekrytointipalvelut- ja
tapahtumat +
puhelinpalvelu

e Tyovoimakoulutus

e Eures- ja kv-rekrypalvelut
e Muutosturva

e Viestinta

e TE-live
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Hallintopalvelut

e Palkkatuki

[
Tyottomyysturva/oikeu
dellinen tuki

e Ostopalveluiden
hankinnat

e Maksatus

e Henkildstohallinto

e Hankkeet

e Kehittaminen

e Johto ja esihenkilotyo




Judistuksen yhteiset paaviestit ja tavoitteet

* Olemme yhdessa luomassa taysin uutta mallia, jonka toteutumisessa kaikilla toimijoilla on tarkea
ja merkittava rooli.

* Kyse ei ole vain tydllisyyden hoidosta, vaan ennen kaikkea kunkin alueen elinvoiman
vahvistamisesta.

* Kunnat saavat uudistuksessa lisaa tyokaluja. Kun kuntien vastuulle siirtyvat te-palvelut lisataan jo
olemassa oleviin toimintoihin, on kuntien mahdollisuus edistad entista vaikuttavammin
tyollisyytta, osaavan tyovoiman saatavuutta ja yritysten kasvua.

* Sen lisdksi, ettd kunnat osaavat jarjestaa palvelut, on tarkeda pohtia, miten palvelut saadaan
osaksi kunnan elinvoiman vahvistamista ja miten esimerkiksi osaavan tyévoiman saatavuus
varmistetaan. Kyse ei ole pelkastaan palvelujen tai henkiloston siirrosta valtiolta kunnille.

* TE-palvelut ovat tarkeaa vakiinnuttaa ja juurruttaa osaksi kunnan palveluja, ei eriyttaa erilliseksi

palveluksi. Palvelujen vakiinnuttaminen edellyttaa toimivia yhdyspintoja seka kunnan sisalla etta
ulkopuolella.

* Jokaisella kunnalla on rooli uudistuksen toteuttamisessa ja palvelujen vakiinnuttamisessa
riippumatta siita, millainen vastuunjako tyollisyysalueella on.

https:/Aaww.kuntaliitto.fi/talous-ja-elinvoimagyollisyys/te-palvelut-2024-uudistus/vigsti
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TE24 - Tiedotus

e 23.9.2024 - 100 paivaa uudistukseen, tiedottaminen aloitettu
* Viestinnassa ja markkinoinnissa kaytetaan kuntien nykyisia olemassa olevia kanavia.

* Rauman kaupungin yhteistyokumppanilta Viestintatoimisto Kumppanialta on p\{ydetty
konkreettisempaa viestintasuunnitelmaa, jossa on viestit, kanavat ja elinkeinoelaman
tavoittamisen askelmerkit.

. Nektin ja c))rgaanisen somen lisaksi tulossa myds maksettua some- ja printtilehtimainontaa. (Rauma
+ Kunnat

* Tiedotteissa etta markkinoinnissa kaytetaan termia tydvoimapalvelut.

» Tyomarkkinatorin aluesivut hyddyntavat palvelutietovarantoa (suomi.fi). Huittisten osuus
paivitetty.

* Suunnitellut toimenpiteet
* Tiedote 23.9. kaupungin verkkosivuilla ja somessa
e 23.10. LP-Vampulan pelin yhteydessa yli 5 henkea tyollistaville yrityksille tilaisuus.
e 27.9. Hullu Yo Huittisissa -tapahtumassa kunnan teltta, jossa tuodaan asiaa esiin kuntalaisille.
* Marraskuussa printti- ja some-markkinointia
* TE-toimisto on jo tiedottanut asiakkaita.
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Henkilosto

 KEHA tarjoaa muutosvalmennusta TAMORA Oy:n vetamana Rauman kaupungintalon
valtuustosalissa 17.10. klo 9-12 ja 7.11. klo 13—-16. Kunnista tilaisuuksiin mukaan
mahdollisuuksien mukaan etenkin elinkeinopuolen vakea, 1-2 hlo/kunta.

* Tehtdvankuvien madarittely ja kohdentaminen toimipisteisiin vahvasti tyonalla. Tehtdvat
organisoidaan osaksi Rauman kaupungin organisaatiota. Palvelut tarjotaan kiintedna osana alueen
kuntien palveluita.

* Monelle tehtavansisaltd vuoden alusta paaosin nykyisen kaltainen — muutoksiakin toki vuoden
2025 aikana tarvitaan.

* Lokakuussa saadaan KEHAIlta taydentavat henkilostotiedot ja vakanssipaketti tulee
paatoksentekoon Raumalla.

* Toimipaikkoihin kohdentuva henkil6sto perustuu asiakasmaaran ja asiakkaiden palvelutarpeen
kokonaisarviointiin.

* Henkiloasiakkaiden osalta pyrkimys yhdenvertaiseen kuormittavuusmitoitukseen yhdelle virkailijalle
kohdentuvassa asiakasmaarassa (asiakasryhman kuormittavuus huomioiden)

* Oleellista turvata jokaisessa kunnassa riittava ja yhdenmukainen ldhipalveluresurssi (alkupalvelut, monialainen
palvelu, nuorten ja maahanmuuttajien lahiasiointi)

* Yritysasiakkaille jokaisessa kunnassa maarallisesti ja asiantuntemukselta riittava resurssi
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Tyollisyysalueen talous

Tuloslaskelma

TA2025 TS2026 TS2027
Liikevaihto 6 574000 | 6574000 | 6574000
Materiaalit ja palvelut -2179 000 | -2179 000 | -2 179 000
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -20 000 -20 000 -20 000
Palvelujen ostot -2 159000 | -2 159 000 | -2 159 000
Henkilostokulut -3 205 000 | -3 205000 | -3 205 000
Liiketoiminnan muut kulut -1 190 000 | -1 190 000 | -1 190 000
Liikeylijaama 0 0 0
Tilikauden yli-/alijaagma 0 0 0

Etela-Satakunnan tyollisyysalueen (taseyksikko) talousarvio 2025
Eteld-Satakunnan tyodllisyysalueen (taseyksikkd) kuntaosuudet

Kunta Asukasluku Maksuosuus Maksuosuus
31.12.2023 % EUR

Rauma 38 832 51,65 % 3395514 €
Eura 11184 14,88 % 977942 €
Eurajoki 9143 12,16 % 799 474 €
Huittinen 9 646 12,83 % 843 457 €
Sakyla 6 377 8,48 % 557612 €
75182 100,00 % 6574000 €

Huittisten kaupungin laskennallinen valtionosuus on 733 117e. Jos ei huomioida siirtymakauden rahoituslaskentatapaa niin

olisi 794 462e.

Tyollisyysalueen rahoitusperiaatteet (jarjestamissuunnitelmassa): budjetoinnin lahtokohtana voidaan kayttaa esim. kolmen
ensimmaisen vuoden osalta kaupungin saamaa laskennallista valtionosuuslisaysta. Kolmen vuoden perusteella
kustannustietoisuus palveluiden toiminnan ja palveluiden pohjana tulevien vuosien suunnittelulle. Jako tapahtuu

asukasluvun perusteella.

HUITTISTEN KAUPUNKI




Valmistelun ryhmat ja Huittisten edustus

1.  Maahanmuutto- ja kotoutumispalvelut, maahanmuuttajien monialainen
vhteispalvelu, koto, Eures-/Kansainvalinen rekrytointi - Sari Laakso
3 Monialaisen tuen yhteistoimintamalli ja nuorten monialainen yhteispalvelu

+'ty6kyvyn tuki - Sari Laakso

4, Yritys-/Tyonantajapalvelut —Riikka Peippo

5 Henkiloasiakkaan ml. nuorten peruspalvelut, aula- ja puhelinpalvelu
6. Ammatinvalinta- ja uraohjauspalvelut
7

Viranomaispdatokset ja oikeudellinen tuki (Palkkatuki- ja starttipadtdkset, omo-
ratkaisut, tyollistamisvelvoite, vuorotteluvapaa, tyottomyysturva,
tietoturva/tietosuoja ja oikeudellinen tuki

8.  Hankinnat ja maksatus: Ammatillinen tyévoimakoulutus, valmennukset ja
arvioinnit — Riikka Peippo
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Kuntabarometrin yhteenveto

* Huittinen on nyt sijalla 7. Satakunnassa, vuonna 2022 olimme 4. (Merikarvia, Kokemaki, Karvia)

» Valtakunnan tasolla Huittinen oli omassa luokassaan sijalla 35/166 (3,41). Vuoden 2022 pisteet oli 3,49 (n=61).

* Tyytyvaisia oltiin yrityspalveluiden tiedonsaantiin.

* |sot ja jasen yritykset kokivat, etta heihin oltu yhteydessa riittavasti, muut kokivat yhteydenotto riittamattomaksi.

* Hankinnoissa rakennusala oli kriittinen

* Vetovoima heikentynyt. Alkavia yrityksia jostain syysta ei huomioida vetovoimaa arvioidessa. Se meilla on hyvalla tasolla.
* Erityisesti kaupan ala kritisoi uusien yritysten saamista kaupunkiin

* Pienet yritykset kriittisempia, isot yritykset tyytyvaisia. Sama jako suosittelussa. Tarkeilla osa-alueilla hyva onnistuminen!
* Kansainvalista kauppaa tekevat yritykset arvostavat kaupunkia, tulos Suomen karkea.

* Pitaisi olla enemman kaavoitettuja tontteja

* Markkinavuoropuhelukulttuuri ndkyy tuloksissa positiviisesti

* Luottamushenkildiden yrittdjamyonteisyys — yli 60% positiivisia vastauksia

* Viranhaltioiden yritysmyonteisyys — kehittynyt merkittavasti huonompaan suuntaan arvio oli Porin jalkeen huonoin (21%), onneksi
55% antoi hyvan arvosanan.

* Tarkeilla osa-alueilla hyva onnistuminen!
* Huittinen sai kiitosta siita miten kaytamme kuntabarometria.

HUITTISTEN KAUPUNKI




Toimenpiteiksi

* Pienempien yritysten parempi huomioiminen, varsinkin yksinyrittajat.
Verkostoitumista pidettiin tarkeana.

* Positiivisuuden aikaansaaminen. Puhutaan positiivisesti, tiedotetaan.

* Yrittajien hyvinvointiin ja jaksamiseen voisi suunnitella hanketta

* Uusia yritystontteja tarvitaan.

* Kasitellaan esimieskoulutuksessa

* Materiaalia voidaan hyodyntaa uusien luottamushenkildiden
perehdyttamisessa
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VETO — Keskustojen Vetovoimaa Tiedolla
Johtamalla

* Satakunnan ammattikorkea koulu on hakemassa Huittisten, Sastamalan ja
Naantalin yhteistydhanketta.

 Hankeaika on 1.1.2025 -31.12.2026, 24 kk

* Paatavoitteena on kaupallisen keskustan vetovoiman vahvistaminen
aikallisten asukkaiden ja matkailijoiden keskuudessa tiedolla johtamisen

einoin.
* Hankkeen kokonaiskustannus on 165 110,45 € (tarkentuu).

* Hanke on yhteisty6hanke ja hankkeelle haetaan 100 % julkista rahoitusta,
josta on 20 % omarahoitusosuutta (SAMK 18 022,09 €, Huittisten kaupunki

5000 €, Sastamalan kaupunki 5000 € ja Naantalin kaupunki 5000 €
tarkentuu).

* Loput hankkeen rahoituksesta haetaan kahdelta LEADER-ryhmalta;
Joutsenten reitilta 2/3 eli xxxxx € ja \Varsin Hyvalta 1/3 eli xxxx €
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» TyOpaketti 1) Parannetaan kilpailukykya lisaamalla asiakasymmarrysta ja hyddyntamalla tiedolla johtamista
1.1. Toteutetaan nykytila-analyysi olemassa olevan datan perusteella.

1.2. Lisatadn asiakasymmarrysta testaamalla asiakaskayttaytymisen mittaamista seka maarittelemalld datan perusteella
asiakasprofiilit kokemuspolkuineen.

1.3. Laaditaan tiedolla johtamisen malli liiketoiminnan kehittamisen tueksi.

* Tyopaketti 2) Lisataan keskusta alueiden houkuttelevuutta aktiivisen ja ymparivuotisen toiminnan myota

2.1. Rakennetaan toimijaverkoston kanssa toimintasuunnitelma dataan ja asiakasymmarrykseen pohjautuen kaupallisen
vetovoiman kasvattamiseen.

2.2. Yhteiskehitetdaan tempauksia yritysten, taFahtumaLérjestéjien (esim. yhdistykset, asukkaat) ja kaupungin valille
toteuttamalla yhteisia ideointi tyopajoja (3 kpl/kaupunki).

2.3. Osallistetaan asukkaat keskustan kehittamisen ideointiin tapahtumien ja palveluiden vetovoimaisuuden kasvattamisen
nakokulmasta kyselyilla (1 kpl/kaupunki).

2.4. Vilitetaan tietoa toimijaverkon tapahtumista ja tempauksista tiedotusvalineissa, sosiaalisen median kanavissa,
sahkodpostitse ja muissa mahdollisissa viestintakanavissa ja tapahtumissa.

* TyOpaketti 3) Lisataan toimijoiden verkostoitumista
* 3.1. Aktivoidaan toimijaverkoston yhteistyota ja kohtautetaan toimijoita yli toimialojen.
* 3.2. Tuetaan vertaistuen syntymista seka parhaiden kaytanteiden jakamista.
* 3.4. Viestitaan aktiivisesti hankkeessa mukanaoleville toimijoille.

* 3.5. Toteutetaan tutustumismatka kotimaassa alueelle, jossa on onnistuttu keskustan elavoittamisesta kaupallisesta
nakokulmasta ja paikallisten asukkaiden sitouttamisessa.

* 3.6. Luodaan malli kauppiasverkoston toiminnalle Naantalissa.
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Hankkeen suunnitellut tulokset

- Paikkakuntakohtaiset nykytila-analyysit 3 kpl

- Kavijakyselyja 3 kpl

- Paikkakuntakohtaiset asiakasprofiilit ja kokemuspolut 3 kpl

- Paikkakuntakohtaiset asiakaskayttaytymisen mittaamisen pilotoinnit 3 kpl
- Paikkakuntakohtaiset tiedolla johtamisen mallit 3 kpl

- Paikkakuntakohtaiset toimintasuunnitelmat 3 kpl

- Pilotoidut tapahtuman mittaamiset 6—12 kpl

- Yhteiskehitettyja tempauksia 6—10 kpl

- Osallistavia tyopajoja ja kyselyja sidosryhmille ja paikallisille asukkaille 610 kpl
- Hankkeen kohderyhmalle tyopajoja ja infotilaisuuksia 8—12 kpl

- Tutustumismatka 1 kpl

- Kauppiasverkoston muodostamisen malli 1 kpl

- Tiedotteita, mediaosumia, artikkeleita ja uutiskirjeita 15-20 kpl
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Kiitos!
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Tyollisyyspalvelut

Ajankohtaista syksy 2024




Nuorten tyopaja

e Nuorten tyopajan yksilovalmentaja irtisanoutui alkuvuodesta
e Tyopajalla ollut yksi tyontekija helmi-heinakuun
e Eirekrytoitu uutta vaan 50% etsiva nuorisotyontekija siirrettiin nuorten
tyopajalle yksilovalmentajaksi elokuusta 2024 alkaen
e Nuortentyopajan toimintaa starttivalmennus ja meadiaverstastoiminta
e OKM linjasi, etta kuntouttavan tyotoiminnan sopimuksella ei voi
ohjautua valtionavustusta saavalle nuorten tyopajalle
= Nuori ei paase tyomarkkinatuelle
= Nuori ei saa kulukorvausta
= Toiminta ei nuorelle velvoittavaa
= On aiheuttanut haasteita tyopajalle ohjautumiseen
e 2024 valtionavustus 55 000€
e 2025 valtionavustus 45 000€




e VVuonna 2024 nuorten tyopajalla on ollut 12 nuorta
e Talla hetkella Startilla 4 ja Mediaverstaalla 4+1
e Nuorille tehdaan ns. tyopajan oma sopimus
= Koulutussopimus
s UMT palkkaus
e Tyokaluja
= UMT palkkaus (Uusien mahdollisuuksien tyo)
e 10 ammattiin valmistuneelle nuorelle
= Huippari (Huittisten pari viikkoinen)
e 4 nuorelle (9lk.)
m KesatyOSTARTTI 2025
e 12 nuorelle (7-9lk.)
= Oppisopimuksella yksi nuori (kasvatus- ja
ohjausalan pt.)
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Tulossa 2025

e Nuorten tyopaja siirtyy sivistyspalvelulle osaksi nuorisopalveluiden toimintaa
o Ei jaa TE -palvelu uudistuksen jalkoihin
o Nuorisolainalaista toimintaa
o Yhteys tyollisyys- ja elinvoimapalveluihin pysyy
e Yksilo- jJa tyovalmentaja nimikkeet muuttuvat starttivalmentajiksi
e Suunnitelmissa siirtya etsivan nuorisotyon kanssa samoihin tiloihin
Kahvimyllyyn
e Kehittaa avointa tyopajatoimintaa

# visma sign
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Tulossa 2025

e Kannustava rahoitusmalli
o Sisaltyy tyonhakija-asiakkaiden tyottomyysturvan rahoitusvastuu
o Kunta rahoittaa tyomarkkinatuen, peruspaivarahan seka
ansiopaivarahan perusosan kuluista, prosenttiosuuden
tyottomyyden keston mukaan.
o 100 pv/10%, 200pv/20%, 300pv/30%, 400-600pv/40%, 700pv->/50%
e Ainoastaan tyollistyminen poistaa maksuosuuslistalta tai hakeutuminen
muun toimeentulon piiriin

e 1.9.2024 Tyossaoloehto tayttyy vasta vuoden tyossaolosta
tarkastelujakso 28kk, palkkaperusteinen jos tienaa yli 930€/kk

o 435-930€ kerryttaa 1/2
o Jos tienaa alle 435 ei kerryta ollenkaan tyossaoloehtoa



Havaintoja satakuntalaisten

Hallitukset toihin! pk-yritysten hallitustyosta

2020-2024

100 % Kontaktointi sahkopostitse ja puhelimitse

SATAKUNNAN RAUMAN S 20 % ei tavoiteta
KAUPPAKAMARI KAUPPAKAMARI |
\ HALLITUS- 60 % eivit lihde mukaan

% Yrittajat PARTNERIT

. (@20 % Ishtee mukaan
Karhuseutu v 4

Pohjois-Satakunt - 2/3

ohjois-satakuinta Satasilta Uteliaisuus
[LEADER 2 ==
Joutsenten Reitti Ravakka
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Havaintoja satakuntalaisten

Hallitukset toihin! pk-yritysten hallitustyosta

2020-2024
Harvempi hyodyntdad Miksi toiset hyodyntdviit?
SATAKUNNAN RAUMAN
KAUPPAKAMARI KAUPPAKAMARI & Langat omissa kisiss3 & sl EnNE e
N AP HALLITUS.
% Yrittijat PARTNERIT

SATAKUNTA

@ Resurssien dilemma

@Selkeé tavoitetila
[LEADER 2
maasehasto Ka rh u se u tu

[LEADER 2 ==
Pohjois-Satakunta Satasilta O Tavoitetila puuttuu £8 Tuki ja sparraus
Joutsenten Reitti Ravakka
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Pk-yrityksissa usein
sama tai samat henkilot
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Aktivoinnin ABC

] Must!
A Omistajien tahto
#7 Missa ollaan? Mihin halutaan paasta? Milla tavalla? %...pohtia syvallisesti ja kirjoittaa ylos

B Riippumaton hallituksen puheenjohtaja

Vetoapu, opettaminen, sparraus, tuki @ =lIMCSILE HLEE EIHEEE

C Sitoutuminen ja priorisointi
Ajallisten resurssien varmistaminen O\ ...irroittaa se aika

¢ visma sign



Satakunnan Kasvurahasto

m Aikataulullisia haasteita
m T[avoitteena kaynnistys 1/2025

m Sijoitettava paaoma aloitusvaiheessa 2 miljoonaa euroa
- 50 % paaomasta yksityisilta tahoilta

m Sijoituskohteita nakopiirissa

# visma sign




SIGNATURES ALLEKIRJOITUKSET UNDERSKRIFTER SIGNATURER UNDERSKRIFTER
This documents contains 29 pages before this page Tama asiakirja sisaltaé 29 sivua ennen taté sivua Detta dokument innehaller 29 sidor fore denna sida
Dokumentet inneholder 29 sider far denne siden Dette dokument indeholder 29 sider fgr denne side

Riikka Marie Peippo

Huittisten kaupunki, F102037624, Risto Rytin katu 36, 32700 , Huittinen
bb3013b1-9ccb-44f2-9a81-7a70078fe598 - 2024-12-20 17:39:18 UTC +02:00

BankID / MobileID - 9f5b076c-933c-46fd-bde6-c27€93923315 - FI

Authority to sign - Asemavaltuutus - Stallningsfullmakt - Autoritet til & signere - Myndighed til at underskrive

Arto Tapani Metsamaki

Company - Yritys - Foéretag - Selskap - Virksomhed:  Arto Metsamaki Huittisten kaupunki

962b3eeb-6508-47fa-ad89-230e0e2a0883 - 2025-01-03 16:29:21 UTC +02:00
BankID / MobilelD - 3384a582-04a7-4953-9ffa-016ac29436a9 - Fl
Authority to sign - Asemavaltuutus - Stallningsfullmakt - Autoritet til & signere - Myndighed til at underskrive

authority to sign asemavaltuutus stallningsfullmakt autoritet til & signere
representative nimenkirjoitusoikeus firmateckningsratt representant
custodial huoltaja/edunvalvoja forvaltare foresatte/verge

Electronically signed / Séhkdisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet
https://sign.visma.net/fi/document-check/db6aaleb-df4e-4061-bb90-34b694a5951b

myndighed til at underskrive
repraesentant
frihedsbergvende

¢ visma sign

www.vismasign.com



		2024-12-20T15:39:46+0000


		2025-01-03T14:30:10+0000




