
 

Huittisten kaupunki  Muistio 
Elinvoimatyöryhmä 
    
 
Kokous  3/ 2024 
Aika 11.4.2024 klo 17:00  
Paikka Avara Kirppis, Loimijoentie 88 
 
Läsnä  

Pj Arto Metsämäki  Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 
Vara pj Jouni Isotalo  Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 

Viveka Lanne   Kaupunginjohtaja 
Esittelijä Riikka Peippo   Elinvoimajohtaja 

Susanna Hirsikangas HiMa Catering oy, Huittisten Yrittäjät ry 
Heikki Hietalahti Tmi Heikki Hietalahti, Vampulan Yrittäjät ry 
Timo Ojala  K-Supermarket Lautturi, G20 
Tuuli Pirttikoski  Satafood Kehittämisyhdistys ry 
Annika Eklöf   Satakunnan ammattikorkeakoulu   
Tuna Yangin  Nuorisovaltuutettu 
 
Kokouksen alussa yrittäjät Anette Matintalo ja Toni Keinänen kertoivat yrityksen toiminnasta.  

 

1§  Kokouksen avaus ja läsnäolijoiden toteaminen 

 Puheenjohtaja avasi kokouksen  

  

2§ Työjärjestyksen hyväksyminen 

 Asialista hyväksyttiin työjärjestykseksi  

   

3§  Satakunnan Biolaakso -hankkeen esittely 

Satakunnan ammattikorkeakoulu on saanut EU:n oikeudenmukaisen siirtymän rahastolta JTF:ltä 

rahoituksen Teknologisesti vihreämpi ja vireämpi Satakunta –hankkeelle, joka edistää mm. 

Huittisten alueella yritysten sivuvirtojen ja teknologian parempaa hyödyntämistä ja ruokaketjun 

osaamista. Annika Eklöf esitteli hankkeen.  

 

Turvetuotannon vähentyminen aiheuttaa Kaakkois-Satakunnassa välttämättömiä muutoksia, 

joiden tueksi tarvitaan aluetaloutta ja elinkeinoelämää uudistavaa, monipuolistavaa ja tukevaa 

t&k-toimintaa ja -toimenpiteitä elinvoiman säilyttämiseksi. Tarvitaan panostuksia uusiin 

innovaatioihin, toimintamalleihin, teknologioihin ja tuotantoprosessien kehittämiseen sekä niiden 

tuomiseen yritysten ulottuville ja käytäntöön.Hankkeen päätavoitteena on Kaakkois-Satakunnan 

oikeudenmukaisen vähähiiliseen talouteen siirtymän tukeminen1) aluetaloutta uudistamalla ja 

monipuolistamalla sekä2) yritysten tki-toimintaa vahvistamalla.Hankkeella on kaksi pitkän 

tähtäimen seutukunnallista tavoitetta:- Vahvistetaan Kaakkois-Satakunnan yritysten, 

työntekijöiden ja nuorten tulevaisuususkoa.- Turvataan Kaakkois-Satakunnassa toimivien yritysten 

tulevaisuuden työvoiman saanti.Hanke sisältää kolme toimintakokonaisuutta:1. Satakunnan 

Biolaaksosta toimiva ekosysteemi2. Uusien teknologiaratkaisujen ja vihreää siirtymää edistävien 

ratkaisujen kokeileminen investointien validointiin3. Kaakkois-Satakunnassa toimivien 

oppilaitosten yhteiset oppimis- ja koulutuspolut sekä ruokaketjun yritysten ja nuorten 

törmäyttäminen.Hankkeen jälkeen Satakunnan Biolaaksosta on tullut kansallisesti tunnistettu ja 

tunnustettu brändi, joka elintarvikkeiden tuotantoalueena pysyy vähintään Suomen 5. suurimpana 

yritysten liikevaihdolla ja henkilötyövuosilla mitattuna. https://www.samk.fi/hanke/teknologisesti-

vihreampi-ja-vireampi-etela-satakunta/  

https://sign.visma.net/fi/document-check/fa7f0c59-0d9b-423f-9ca6-9bf88f44590a

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com

https://www.samk.fi/hanke/teknologisesti-vihreampi-ja-vireampi-etela-satakunta/
https://www.samk.fi/hanke/teknologisesti-vihreampi-ja-vireampi-etela-satakunta/


 

 

 

4§  Ajankohtaista  

Käydään läpi ajankohtaisia asioita tilaisuuksista kotouttamiseen. Esitys liitteenä.  

 

5§ Valtuustoaloite tulevaisuuden huittinen 2043 -työryhmän perustamisesta ja elinvoimatyöryhmälle 

osoitettu tehtävä 

  

Keskustelujen aiheiksi valittiin Työ ja osaamistarpeet uudistuvat, yritysvastuu laajenee, teknologia 

muuttaa toimintatapoja ja talouden uusia mittareita otetaan käyttöön. Lisäksi pohdittiin 

kutsuttavia henkilöitä ja päätettiin tehdä siitä elinvoimatyöryhmälle kysely.  

 

6§ Muut asiat 

 Muita asioita ei ollut.  

  

7§ Seuraava kokous  

Seuraava kokous siirretään 6.6., aiheena matkailu.  

 

8§ Kokouksen päättäminen 

 Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 19:00.  

 

 

 

 Kokouksen puolesta  

 

 

 

 

 

 Arto Metsämäki   Riikka Peippo  

 Puheenjohtaja   Sihteeri  
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Elinvoimatyöryhmä 11.4.2024
Ajankohtaista
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AgriHuittinen
• 14 kohdetta, 40 näytteilleasettajaa

• Markkinointibudjetti n. 12 000 
• ½ sivun mainos MT ja Koneviesti

• Lähialueen lehdet

• Some laajasti mm. pohjanmaata myöten

• https://myhuittinen.fi/artikkeli/agrihuit
tinen-2024
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Teknologia-alan tapaaminen

• Tapaaminen torstaina 18.4.2024 klo 16:30 Kuninkaisten koulutus- ja kulttuurikeskuksella, 
Risto Rytin katu 70, toisen kerroksen neuvotteluhuoneessa. 

• Tilaisuuden aiheena on miten oppilaitos voisi toimia yrityksen kumppanina työvoima-
asioissa. Pohdimme mm. Miten saisi oppilaita työharjoitteluun? Miten heistä saisi tulevia 
työntekijöitä? Mitä mahdollisuuksia on olemassa olevien työntekijöiden koulutuksessa. 
Entä voisiko ulkomailta saada osaajia? Näitä asioita meille alustaa Saskyn Sastamalan 
oppilaitosten rehtorin Jarkko Vuori, koulutuspäällikkö Susanna Pirttinen ja Aiko Academy 
Oy:n toimitusjohtaja Urmas Tiits. 

• Satakunnan kauppakamarista Jussi Virtanen esittelee hallitustyöskentelyn kehittämiseen 
tarjolla olevaa asiantuntija-apua. 

• Kerron myös työllisyyspalveluiden uudistuksen tilanteesta. 
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Motivan opas lähi- ja luomuruoan hankintaan

Monetra Oy, Kaarea Oy ja Huittisten kaupunki ovat valmistelleet 
dynaamista hankintaa vuoden 2023-2024 aikana. Organisaatiot jakoivat 
osaamistaan elintarvikkeiden dynaamisen hankinnan vertaisoppimisen 
hankkeessa ja saivat toisiltaan vinkkejä ja tietoa hankintoja 
valmistellessaan. Heidän oppimistaan ja oppejaan ovat seuranneet 
hankkeessa myös Lapin ruoka Oy, Vantaan kaupunki sekä Päijät
Hämeen hyvinvointialue joilla on myös ollut pohdinnassa 
elintarvikkeiden dynaaminen hankinta.
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Valokuituverkon saatavuuden parantaminen

• Kuntalaiskyselyn ja asiantuntijatyön perusteella löytyi kaksi potentiaalista aluetta, 
jonne hankerahoituksella voitaisiin toteuttaa valokuituverkko.  

1. Suontausta, Räikänmaan ja Rekikosken alue. 

2. Korvenkyläntien ja Peltokalliotien alkuosat, Vampulan taajaman pohjoisalue 41-
tien ja joen läheisyydessä ja Matkusjoentie sivuteineen.  

• Lounea haki hankerahoituksen 2. alueen toteutukseen. Kaupungilta lausunto 
ELYlle, että emme sijoita kuntarahaa hankkeisiin => Päätöksessa ei tarvittu 
kaupungin omarahoitusta. 

• Tilanne vuonna 2024

Hanke on mennyt läpi sekä Traficomin markkina-analyysissä sekä 
kuulemismenettelyssä ja sai positiivisen tukipäätöksen Satakunnan ELY:ltä viime 
viikolla. ELY-päätöksen valitusajan loppumisen jälkeen hankkeen käynnistyminen on 
varmaa. 

https://sign.visma.net/fi/document-check/fa7f0c59-0d9b-423f-9ca6-9bf88f44590a

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



Hankehaut
• Satafood sai valmistelurahoituksen ” Alkutuottajat tasavertaisena toimijana 

biokaasulaitoksessa” 
• Jotta alkutuottaja voisi olla paremmassa asemassa suhteessa isoon biokaasulaitokseen, olisi 

syytä rakentaa toimintamalli/toimintamalleja, jossa alkutuottajat ja mahdollisesti muut 
pienet syötteen tarjoajat muodostavat ryhmittymän, joka voisi olla osakkaana 
biokaasulaitoksessa. 

• Laitosten toimiminen myös sosiaalisesti ja alkutuottajan kannalta taloudellisesti kestävällä 
pohjalla tulee varmistaa. 

• Taikayöntien yritysryhmähanke – Samk, matkailun kehittämiskeskus
• Tuotteistamista, yhteismarkkinointia ja yrityskohtaisia kehittämistoimia

• Tiedolla johtaminen keskustan kehittämisessä – Samk, tiedolla johtamisen keskus
• Datan keruu: ostokäyttäytyminen, taloudellinen merkittävyys, kävijäymmärryksen 

kasvattaminen
• Paikallisuuden vahvistaminen, kaupunkitapahtumien kehittäminen, asiakaskokemuksen ja 

asiakkaan sitouttamisen kasvattaminen, digimarkkinointiosaamisen kehittämistä
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TE24 ja KOTO24 valmistelut
• https://kotoutuminen.fi/koto24-toimijat-ja-tehtavat

• Kotouttamisohjelma => kotoutumisohjelma => päivitystarve!

• Vuoden 2025 alussa voimaan tulevan kotoutumislain uudistuksen myötä kuntien velvollisuudeksi tulee 
järjestää monikielinen yhteiskuntaorientaatio osana kunnan kotoutumisohjelmaa. Yhteiskuntaorientaatiossa 
maahanmuuttajat saavat tietoa Suomessa asumisesta, elämisestä ja työskentelemisestä, suomalaisen 
yhteiskunnan toiminnasta sekä yksilön oikeuksista ja velvollisuuksista.

• Yhteiskuntaorientaatio on hiljattain maahan muuttaneille, pakolaisille tai heihin rinnastettaville henkilöille suunnattu kurssi,
joka sisältää perustietoa Suomessa elämisestä ja työskentelemisestä heidän omalla kielellä.

• raportoida vähintään kahden vuoden välein ELY-keskukselle tavoitteiden ja toimenpiteiden saavuttamisesta 
ja toteutumisesta, palveluiden yhdenvertaisesta saatavuudesta, rahoituksen tasosta ja vaikuttavuudesta 

• Työvoimaviranomainen vastaa kunnan kotoutumisohjelman järjestämisestä työnhakijana oleville kotoutuja-
asiakkaille. Muiden kotoutujien osalta kunta voi päättää mikä kunnan viranomainen vastaa 
kotoutumisohjelman järjestämisestä (voi olla työvoimaviranomainen). Kunnat voivat järjestää palveluita 
myös yhdessä. 

• 6.5. keskustelu kiintiöpakolaisten vastaanottamisen linjauksista Satakunnassa
• Vuosina 2001–2019 Suomeen otettavien kiintiöpakolaisten määrä oli 750 henkilöä vuodessa. Vuonna 2020 määrä oli 850, 

vuonna 2021 1050, vuonna 2022 1500 ja vuonna 2023 1050. 
• Vuonna 2024 Suomi on sitoutunut vastaanottamaan 500 kiintiöpakolaista. 

• Tukipäätökset Diakin ja Rauman AMIF-hankkeille
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Kotoutumisen rahoitus

• Laskennalliset korvaukset 
• 7 vuotta täyttäneen henkilön osalta 1 955 euroa vuodessa ja 
• alle 7-vuotiaan henkilön osalta 6 503 euroa vuodessa.
• Laskennallista korvausta maksetaan yleensä kolme vuotta. Pakolaiskiintiössä 

Suomeen otetuista henkilöistä laskennallista korvausta maksetaan kuitenkin 
neljän vuoden ajalta. Hallituksen esitys -1 vuosi. 

• Alkukartoitus 700e 

• Tulkkauskuluihin ei saa hakea avustusta 1.1.2025 alkaen ,kuuluu 
valtionosuuksiin 

• Maahanmuuttoneuvoja kiintiöpakolaisia vastaanottaville kunnille 
30.6.2025 asti, tuki 80% palkkakustannuksiin. 
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Muut
• Verkkosivujen tarjouspyyntö auki

• Työmarkkinatuen kuntaosuus 
• Tammikuussa 36 692e, Helmikuussa 32 966e, Maaliskuussa 36 633e 
• 12 * 36600 = 439 200e
• Budjetoitu 320 000e
• Vuonna 2023 oli n. 340 000e 
• 1000 päiväset pysynyt saman n. 25 henk. 
• 300 päiväset nyt n. 60 – vuonna 2023 33 henk. 

• Kuntouttavan sopimukset päätetty noin 15 henk. => eivät työllisty helposti => ainoa vaihtoehto kuntouttava. Vuonna 2025 eivät
poistu enää kuntouttavalla listoilta. 

• TYPistä on ollut palaveri hva, kela, Huittinen , Eura, Säkylä => sovittu kuntapalaverit ja toiminta- ja kirjauskäytännöt. 
• Osittain työllisyystilanne aiheuttanut
• Terveydelliset syyt, jotka rajoittavat työllistymistä. TYPin huono toimivuus aiheuttanut työttömyyden pitkittymisen. 
• Listoilla henkilöitä, joiden ei pitäisi olla työnhakijoina. Hakijaa ei voida pakottaa katkaisemaan työnhakua ja siirtymään 

toimentulotuen piiriin. Yksinkertaisempaa, vähän suurempaa. Toimeentulotukea voidaan laskea, jos ihmisen itse ei edistä 
elämäntilannetta. Kela myös edellyttää työnhakua, jos on pitkään ollut toimeentulotuella. 

• 1.4.2024 300 euron suojaosuus poistuu eli jokainen euro vaikuttaa työmarkkinatukeen. => lisää jos osa-aikatyöstä luovutaan ja 
vähentää,  jos osa-aikatyössä pysytään tai lisätään. Lapsikorotukset poistuu =>  vähentää meidän maksuja. 

• Palkkatuki on ratkaisu vain jos sillä on pysyvä vaikutus henkilön työllistymiseen.  Kuntaosuuden maksu on hiukan edullisempi 
kuin palkka- palkkatuki. 
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Työ ja 
osaamis-
tarpeet 

uudistuvat

Teknologia 
muuttaa 
toiminta-

tapoja

Väestö 
keskittyy

Kiertota-
loudesta

tulee 
välttämät-

tömyys

Yritysvastuu 
laajenee

Keskustelupöydät

• Kuvataan ja julkaistaan

• Kaupungin henkilökunta, yrittäjiä, sidosryhmiä ja 
kutsu asiantuntijoita

Koosteet 
keskusteluista

• Omana työnä koostetaan nostot 

• Tarvitaanko apua? 

Loppuseminaari

• Muodostetaan yhdessä kuva menestysreseptistä

• Puheenvuoro

Loppujulkaisu

• Hyödynnetään strategiassa

Keskustelupöydät 

Huittisten menestysresepti - tulevaisuustyö 
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Työ ja osaamistarpeet uudistuvat 
• Ekologisen kestävyyden näkökulmat vahvistuvat lähes kaikissa 

ammateissa. 

• Työtä syntyy uusille aloille ja uusia työnkuvia kehittyy. 

• Teknologia luo eriarvoisuutta ja mahdollisuuksia

• Minkälaista osaamista tulevaisuudessa tarvitaan? 

• Miten oppilaitokset pystyvät vastaamaan osaamistarpeisiin? 

• Nuorten työttömyys – tulevaisuuden työntekijät

• Mielenterveysongelmat lisääntyvät erityisesti nuorilla.

• Kansainvälinen työvoima 

• Etä- ja hybridityö muuttaa työmarkkinoita
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Talouden uusia mittareita otetaan käyttöön, 
hyvinvointi laajeenee, huoltosuohde heikkenee

• Vaihtoehtoisista talouden mittareista, kuten ekosysteemitilinpito, 
aidon kehityksen mittari ja onnellisen planeetan indeksi, ollaan yhä 
kiinnostuneempia. Talouden kehityksen lisäksi uudet mittarit 
tuottavat tietoa ihmisten ja ympäristön hyvinvoinnista ja kuvastavat 
muutosta arvoissa ja tavoitteissa talousajattelun taustalla.
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Yritysvastuu laajenee

• Yritykset etsivät aktiivisesti keinoja lisätä toimintansa positiivisia 
vaikutuksia (kädenjälki) haittojen minimoinnin (jalanjälki) lisäksi. 
Monen yrityksen liiketoiminta pyrkii osaltaan ratkomaan aikamme 
kestävyyshaasteita. Vastuullisuusajattelussa voimistuu myös 
ylisukupolvinen ajattelu. Kansalaisjärjestöt, media, sijoittajat, 
viranomaiset ja päättäjät edellyttävät yrityksiltä vastuunkantoa ja 
läpinäkyvyyttä.

• Sosiaalinen, ekologinen ja taloudellinen vastuu

• Huoltovarmuus
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Teknologia muuttaa toimintatapoja 

• Teknologia kehittyy nopeasti ja muuttaa tuotantotapoja ja 
toimintamalleja. Yhä useammin asiat automatisoidaan, tuotantoa ja 
toimintaa hajautetaan, ja vuorovaikutus tapahtuu etänä tai 
virtuaalisessa ympäristössä.
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Huoltosuhde heikkenee

• Väestö vanhenee ja työikäinen väestö vähenee. Tämä heikentää 
huoltosuhdetta, eli kasvattaa lasten ja vanhuseläkeikäisten määrää 
suhteessa työikäiseen väestöön, ja haastaa pohtimaan, miten 
yhteiskunnan palveluiden laatu ja saatavuus varmistetaan. 
Työperäisen maahanmuuton tarve kasvaa.
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Väestö keskittyy

• Suomessa väestö on keskittynyt eteläiseen Suomeen ja muutamaan 
suureen kasvukeskukseen. Syrjäisemmillä seuduilla väestö vähenee ja 
ikääntyneen väestön osuus kasvaa. Ero kasvukeskusten ja 
muuttotappiokuntien välillä syvenee, vaikka korona-aikana alkanut 
muuttoliike ja monipaikkaisuus ovat lieventäneet monien kuntien ja 
alueiden muuttotappiota.
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Hyvinvointikäsitys laajenee

• Toimeentulokeskeinen käsitys yksilön hyvinvoinnista laajenee ja sen 
rinnalla koetun, elämänlaatuun liittyvän hyvinvoinnin merkitys kasvaa. 
Hyvinvointia ei mitata vain rahassa, vaan hyvinvoinnin lähteinä 
toimivat myös muut tekijät, kuten kestävät elämäntavat, sosiaaliset 
suhteet, merkityksellisyyden kokemukset ja mahdollisuus toimia 
yhteiseksi hyväksi.
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HALLITUKSEN TOIMENPITEIDEN 
VAIKUTUKSET KUNTIEN 

ELINVOIMAAN

Markus Lahtinen 

Pellervon taloustutkimus
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MAAILMA, VALTIO JA KUNNAT

• Elämme murrosaikaa, jossa muutokset ovat suuria, nopeita ja monin osin 
arvaamattomia.

• Strategisuus korostuu

• Kuntaliitto: 

”Valtion toimenpiteet luovat lainsäädännön, verotuksen ja erilaisten 
kehittämisrahoitusten kautta puitteet kuntien toiminnalle. ”

”Kuntatasolla elinvoimaisuuden tavoitetta on mahdollista lähestyä samanaikaisesti 
eri toimialoilla tehtävien päätösten yhteisvaikutuksen kautta.”

”Kunnilla on tähän[elinvoima] työhön kunnallisverotuksen kautta vahvat 
taloudelliset kannusteet. Kunnissa myös tunnetaan paikalliset olosuhteet...”

• Kuntien ongelmat (ja niiden ratkaisut) ovat hyvin erilaisia.
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HO ERILAISUUS

• Kuntien, kaupunkien ja alueiden erilaisuus on suomalaisen yhteiskunnan 
voimavara.

• Kaupungit ja niiden ympärille rakentuvat kaupunkiseudut toimivat kasvun ja 
kansainvälisyyden vetureina. 

• Seutukaupungit tarjoavat osaltaan mahdollisuuksia luoda kasvua esimerkiksi 
teollisuuden eri sektoreilla ja varmistavat koko Suomen elinvoimaisuuden. 

• Maaseudun ja saariston elinvoimaisuudesta huolehtiminen on edellytys 
omavaraisuuden ja huoltovarmuuden turvaamiselle. 

• Hallitus turvaa kaksikielisten ja saamenkielisten kuntien toimintaedellytykset 
kuntapolitiikassaan.
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VALTIO-KUNNAT-ELINVOIMAN ELEMENTIT

•Yleinen talouspolitiikka (työllisyys, tuottavuus)

•Valtion ja kuntien yhteistoiminta elinvoiman edistämiseksi. Tässä erityisesti 
alueelliset koulutuslinjaukset, TE-palvelut, MAL-sopimukset, 
liikenneverkkoinvestoinnit.
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TYÖLLISYYSASTE
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YRITTÄJÄT

9.11.2023
https://sign.visma.net/fi/document-check/fa7f0c59-0d9b-423f-9ca6-9bf88f44590a

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



ALUEELLINEN VÄESTÖENNUSTE (TK)

9.11.2023

• Perustuu tilastokeskuksen ennusteeseen.

• Kasvaviin keskuksiin on laskettu 
kuuluvaksi kaupungit, joissa väestön on 
ennustettu kasvavan yli 5 % vuosien 2021-
2040 välillä. Tasaisissa kunnissa väestön on 
ennustettu muuttuvan -5-5 %. Supistuvissa 
kunnissa väestön on ennustettu 
vähenevän 5-10 % ja paljon supistuvissa 
kunnissa yli 10 %.

• Riippuvainen väestötekijöistä, elinvoimasta 
ja työntekemisen uusista tavoissa. 
Toteutuva väestökehitys voikin 
alueellisesti poiketa merkittävästi 
nykyisestä arviosta.
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VÄESTÖKEHITYS 

9.11.2023

• Tilastokeskuksen väestöennuste on 
oikeammin skenaario tulevasta 
olettaen, että nykyinen luonnollinen 
väestönlisäys ja muuttoliike jatkuvat 
tulevaisuudessakin.

• PTT päivitti Tilastokeskuksen 
nettomaahanmuutto ennustetta 
+10000 henkilö vuodessa.

• Ikääntyminen lisää kuitenkin hoivan 
osuutta tuotannosta.
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ERI KUNTATYYPIT VÄESTÖ 2023

9.11.2023
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ERÄÄT KAUPUNGIT 2023(3Q)

9.11.2023
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PANELISTIT 2023(3Q)

9.11.2023
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NETTOMAAHANMUUTTO 3Q

9.11.2023
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TYÖIKÄINEN VÄESTÖ
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TE-PALVELUT

• TE-palvelujen järjestämisvastuu siirtyy kunnille 1.1.2025.

• Uudistuksen tavoitteena on palvelurakenne, joka edistää parhaalla mahdollisella 
tavalla työntekijöiden nopeaa työllistymistä ja lisää työ- ja elinkeinopalvelujen 
tuottavuutta, saatavuutta, vaikuttavuutta ja monipuolisuutta.

• Tarjoaa paljon mahdollisuuksia, koska elinvoimakannustimet kannustavat 
siirtämään painopistettä potentiaalisesti entistäkin enemmän työllistymisen 
edellytysten parantamiseen.

• Uusi toimintakulttuuri

9.11.2023 PTT:n hallituksen kokous
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OSAAVA TYÖVOIMA

• Osaavan työvoiman saatavuus on keskeinen tekijä sekä nykyisen että tulevan tuotannon 
rakenteen kannalta.

• Osaavan työvoiman määrä vaikuttaa sekä suoraan yksityisiin investointien että välillisesti 
huoltosuhteen kautta alueen elinvoimaan. 

• Oppilaitosten ja kaupunkien välinen yhteistyö tärkeää väestön veto- ja pitovoiman 
näkökulmasta.

• Koulutusväyliä varhaiskasvatuksesta perusasteen kautta toiselle ja kolmannelle asteelle. 

• Kattava lukio ja ammattikouluverkosto.

• Nykyinen yliopistoverkko, mutta entistäkin kattavampi ammattikorkeakoulu verkosto.
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HO KOULUTUS

Lukiokoulutuksen järjestäminen turvataan alueilla, joilla lasten ja nuorten määrä 
vähentyy voimakkaasti. Hallitus uudistaa lukiokoulutuksen rahoitusjärjestelmän 
vastaamaan paremmin lukiokoulutuksen järjestämisestä aiheutuviin 
kustannuksiin…Tavoitteena on säilyttää kattava lukioverkko.

Ammatillisen koulutuksen reformilla lisättiin työpaikoilla tapahtuvaa oppimista ja 
pyrittiin varmistamaan opintojen henkilökohtaistaminen, jotta opiskelijoiden 
tarpeet voitaisiin huomioida paremmin. 

Ammattikorkeakouluilla on tärkeä rooli alueiden elinvoiman kehittäjinä ja työ- ja 
elinkeinoelämän uudistajina. Ammattikorkeakouluilla on keskeinen tehtävä vastata 
osaajatarpeisiin eri toimialoilla.
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HO MAL JA VÄYLÄVERKKO

• Toimivat asuntomarkkinat sekä sujuva ja turvallinen liikenne ovat edellytys Suomen kilpailukyvylle, 
alueiden elinvoimalle ja työvoiman liikkuvuudelle.

• Kestävin tapa hillitä kasvavien kaupunkiseutujen asumisen hinta- ja vuokrakehitystä on riittävän 
tontti- ja asuntotarjonnan varmistaminen. Jos kasvavaan asuntokysyntään ei kyetä vastaamaan 
riittävällä tarjonnalla, asuminen kallistuu nopeasti. 

• Jatketaan MAL-sopimuskäytäntöä nykyisillä kaupunkiseuduilla. 

• Kannustetaan kaupunkiseutuja segregaation ehkäisemiseen

• Laaditaan MAL-sopimukset jatkossa pidempiaikaisiksi ja aidossa kumppanuudessa valtion ja 
kaupunkiseutujen välillä. 

• Vahvistetaan MAL-sopimusten tavoitteiden täyttämisen ja investointien rahoituksen kytkentää.

• Kommentti: Lisäksi elinvoimatekijänä huomioitava panostukset/vähennykset väyläverkon 
kehittämiseen ja ylläpitoon koko Suomessa..
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