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ESIPUHE

Vuoden 2023 henkilostokertomukseen on aiemmin totutun mukaisesti koottu keskeisimmat
tunnusluvut.

Viime vuosi oli kaiken kaikkiaan tavanomainen Koronapandemian vaikutusten loputtua. Hy-
vinvointialueuudistuksen vaikutukset nakyivat kuitenkin toiminnassa osin epdselvyyksina hy-
vinvointialueen toimijoiden rooleissa ja osin kaupunkia tyéllistavana tekijana.

Henkiloston tyokuormassa ei tapahtunut oleellista muutosta vuoden 2023 aikana. Henkilds-
ton jaksamiseen tulee esihenkildiden kuitenkin edelleen kiinnittda erityistd huomiota. On-
gelmatilanteissa ratkaisua mietitddan yhdessa.

Rekrytoinnin haasteet koskevat myds meitd. Talouden rajoittavat raamit uuden henkildston
palkkaamiseen seka toisaalta henkiloston saatavuusongelmien ratkaiseminen, tulevat jatkos-
sakin olemaan toimintamme keskidssa.

Loppuvuodesta toteutetun tyéhyvinvointikyselyn tulokset olivat samalla tasolla edellisen ky-
selyn tulosten kanssa. Akuuteille toimenpiteille henkiléston tyéhyvinvoinnin parantamiseksi
ei sen perusteella ilmennyt tarvetta. Tyohyvinvoinnin tueksi otettiin loppuvuodesta kayttoon
liilkunta- ja kulttuuri- seka hyvinvointietu (Epassi Flex). Lisdksi henkiloston osaamisen yllapi-
tamiseksi ja kehittamiseksi otettiin syksylld koko kaupungin henkilékunnan kaytt6én Edu-
house —oppimisymparistod verkossa tapahtuvaan omatoimiseen opiskeluun.

Kaupungin henkildstdon tydpanos on toimintamme kannalta merkittavin tekija. Tyon vaikut-
tavuus kohdistuu laajasti kaupunkilaisiin sekda muun muassa kaupungissa toimiviin yrityksiin
ja yhdistyksiin. Ty6ssaan viihtyva ja motivoitunut henkiléstd on hyvan palvelun tae. Henkilos-
ton tyohyvinvoinnin ylldpitamiseen tarvitaan meidan kaikkien panosta. Voimme jokainen
omalta osaltamme vaikuttaa hyvan yhteishengen ja ilmapiirin luomiseen seka tukea toinen
toistamme tyon tiimellyksessa. Hymy ja kiitos eivat koskaan ole pahitteeksi.

Suuret kiitokset koko henkilostélle vuoden 2023 aikana tehdystd merkityksellisesta tyosta!

Janne Kotilahti
Hallintojohtaja



1. JOHDANTO - TAUSTAA JA TAVOITTEITA HENKILOSTOKERTO-
MUKSELLE

KuntatyOnantajan on tunnettava henkiléstonsa rakenne, tydpanos, osaaminen, tydhyvinvointi ja kehit-
tdmistarpeet voidakseen pienenevilld resursseilla turvata myos tulevaisuudessa laadukkaat kunnalliset
palvelut. Ollakseen kilpailukykyinen tyénantaja nykyiselle ja uudelle rekrytoitavalle henkilostélle kun-
tien tulee arvioida nykyiset henkilostévoimavaransa sekd ennakoida tulevat tarpeet. Henkil6stévoima-
varojen arviointi on osa hyvaa henkiléstopolitiikkaa. Henkildstéraportoinnin ja -arvioinnin olennaisim-
pana tehtdvana on kunnan strategisen johtamisen ja ohjauksen tukeminen seka parantaminen.

Talous- ja henkilostépalvelut kokoavat vuosittain tdassa henkilostokertomuksessa esitettyja henkildsto-
maaria ja -rakennetta koskevia tietoja. Tiedot on koottu Populus -henkilosto- sekd Raindance -
taloushallinnon ohjelmistoista seka tyoterveyshuollon Sirius-jarjestelmasta. Lisdksi on hyodynnetty Ke-
van kuntakohtaisia tilastoja seka Kuntatyonantajat KT:n ja Tilastokeskuksen julkaisuja. Erityisesti on
huomioitu KT:n vuonna 2021 julkaisema suositus henkilostokertomuksen laadintaan ja siina raportoita-
vaksi esitetyt tunnusluvut ja niiden laskentatavat.

Henkilostoraportti kattaa kuntaan tyo- tai virkasuhteessa (palvelussuhteessa) olevan henkiloston.

Laki yksityisyyden suojasta (457/2007) rajoittaa tietojen julkaisutapaa, eikd henkilostokertomuksen tie-
toja tietosuojasyista avata esitettya tarkemmalla tasolla.



2. HENKILOSTOTUNNUSLUKUJA

2.1 Huittisten kaupungin henkiléston mddrd palvelukeskuksittain,

tilanne 31.12.2023
Vakinaiset vi- Maaraaikaiset
ran/toimen viran/toimen
Palvelukeskus hoitajat hoitajat Tyollistamistuki | Oppisopimus Yhteensa
HALLINTOPALVELUKESKUS
Hallinto 1 1
Elinvoiman kehittdminen 2 2
Keskushallinto 4 4
Talouspalvelut 5 1 6
Henkilostopalvelut 1 1
Maaseutuelinkeino 4 4
Tyollisyyspalvelut 3 2 5
Tietohallinto 3 3
Ruokapalvelut 16 20
Hallintopalvelukeskus yhteensa 39 46
SIVISTYSPALVELUKESKUS
Kasvatus- ja opetustoimen hallinto 3 3
Hyvinvointipalvelut 1 1
Perusopetus 99 40 139
Lukiokoulutus 12 2 14
Kansalaisopistotoiminta 7 74 81
Musiikkiopistotoiminta 19 8 27
Varhaiskasvatus 71 23 94
Kirjasto- ja kulttuuripalvelut 5 5
Nuoriso- ja liikuntapalvelut 9 1 10
Sivistyspalvelukeskus yhteensa 226 148 374
TEKNINEN PALVELUKESKUS
Teknisen toimen hallinto 4 4
Tilapalvelut 26 3 1 30
Kuntatekniset palvelut 11 11
Suunnittelu- ja maankayttdpalvelut 1
Vesihuoltopalvelut 6
Tekninen palvelukeskus yhteensa 54 4 1 59
YHTEENSA 319 159 0 1 479
(812 v.2022)

Taulukko sisdltda myos kansalaisopiston ja musiikkiopiston sivutoimiset tuntiopettajat (kohdassa maaraai-

kaiset).




2.2 Virat ja toimet

Kuntalain perusteella virat perustetaan sellaisia tehtavia varten, joissa kaytetaan julkista
valtaa. Tavoitteena on virkasuhteen kdytén rajaaminen niihin tehtaviin, joissa sita kadyte-
taan. Naita virkoja ovat esim. johtavat viranhaltijat ja opettajat. Nimike sindnsa ei ratkai-
se, vaan tehtavien sisalté maarittdaa onko kyseessa virka vai toimi.

Vakinaisia tyontekijoita Huittisten kaupungin palveluksessa oli 31.12.2023 yhteensa 319
ja niista
- virkoja 129

- toimia 190

- esihenkiloita 38 henkilda, joista
o vastuualuepaallik6itd 15 henkil6a
o palvelukeskusjohtajia 3 henkil6a

Vuonna 2022 kunnissa henkildstdstd oli virkasuhteisia 27 % ja tydsuhteisia 73 %. Vaki-
naisessa tyésuhteessa tydskenteli 75 prosenttia. Kuntien henkiléstdstd kokoaikatyéssé oli
84,82 prosenttia.

(KT Kuntatyénantajat)

2.3 Vakinaiset ja maddrdaikaiset tyontekijct

Henkiloston maaralla tarkoitetaan palvelussuhteessa olevien lukumaaraa vuoden viimei-
sena paivana, jolloin siihen sisaltyy myos lomalla tai muuten poissa ollut henkildsto.

Huittisten kaupungin henkildston maara ja sen jakaantuminen vakinaisiin ja méaaraaikai-
siin tyontekijoihin oli 31.12.2023 seuraava (suluissa tilanne 31.12.2022):

- vakinaisia 319/ 66,6% (590/72,7%)
- maaraaikaisia 160/ 33,4% (222/27,3%)

Maaraaikaisuuksien syitd ovat: sijainen, maaraaikainen sivutoiminen tuntiopettaja, kau-
siluonteinen tehtdvd, avoimen viran/toimen hoito, projektiluontoinen tehtava, kelpoi-
suus puuttuu ja omasta pyynndsta maaraaikainen.

Palvelussuhde 31.12.2023 Miehet Naiset = Yhteensi
Vakinaiset 63 256 319
Madraaikaiset 31 129 160
Yhteenss 94 385 479




Kuntasektorin palkkatilaston mukaan kunta-alalla tydskenteli vuoden 2022 lokakuussa
444 000 palkansaajaa. Palkansaajista oli kuukausipalkkaisia 439 500 ja tuntipalkkaisia

4 300. Kokoaikaisia palkansaajia oli 376 600, osa-aikaisia 65 300 ja sivutoimisia 1 100.
Edellisestd vuodesta (2021) henkiloéstémdidird nousi 10 000 henkil6lld. Naisia on henkil6s-
tostd 80 %. Tilaston lukumddrissd eivét ole mukana sivutoimiset tuntiopettajat.

(KT Kuntatyénantajat)

Palvelukeskustasolla vakinaisen henkildston maara 31.12. muutamana vertailuvuonna:

2019 2020 2021 2022 2023

HALLINTOPALVELUKESKUS 53 60 59 57 39
PERUSTURVAKESKUS 258 251 240 255

SIVISTYSPALVELUKESKUS 219 216 221 216 226

TEKNINEN PALVELUKESKUS 73 66 68 62 54

Yhteensa: 603 593 588 590 319

Henkilostomaaran vaihtelu vuoden aikana ja osa-aikatyota tekevien osuus henkildstosta
vaikuttavat siihen, ettd henkil6tyovuosi kuvaa paremmin vuoden aikana palvelussuh-
teessa ollutta tyovoimaa kuin henkil6stomaara tiettyna paivana. Henkilotyovuodella tar-
koitetaan taytta tytaikaa tekevan henkilon koko vuoden tydskentelya. Osa-aikainen hen-
kil6 muutetaan henkilétyévuodeksi osa-aikaprosenttiaan vastaavasti. KT:n ohjeistuksen
mukaan henkilétyévuoden laskennassa on kaytetty palkallisten palveluksessaolopaivien
lukumaaraa kalenteripaivina kaikista vuoden aikana palveluksessa olleesta henkilostosta.

HenkilstyGvuosi 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Henkilotyovuodet palvelus- | 745 651794 70 747,20 | 727,38 | 402,50
suhteessa

2.4 Osa-aikatyé

Vakinaisten osa-aikaista tyotd tekevien henkildiden ma&ard Huittisten kaupungilla
31.12.2023 oli 26 henkil6a ja suurin osa tyodskenteli koulunkdyntiohjaajina. Koulunkayn-
tiohjaajien viikkotyodaika vaihtelee lukuvuosittain. Osa-aikaisista osatyokyvyttémyyselak-
keelld oli 4 henkil6a, osittaisella hoitovapaalla 2 henkil6a ja osittaisella sairauslomalla 2
henkiloa.

Alla on esitetty vakinaiset osa-aikaiset tyontekijat ja osa-aikaelakeldiset vuosilta 2019-
2023. Osa-aikaeldkeldiset -kohta sisdltda osa-aikaeldkkeen, osatyokyvyttomyyseldkkeen
ja osittaisen vanhuuseldkkeen vuoksi osa-aikaista tyota tekevat.

2019 2020 2021 2022 2023
Osa-aikaiset 41 49 55 56 21
Osa-aikaeladkeladiset 14 11 19 13 5
Yhteensa 55 60 67 69 26
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2.5 Etiity

Huittisten kaupungin henkilostosta 37 henkil6a teki etatyotda vuoden 2023 aikana. Eta-
tyopaivia kertyi yhteensa 836. Jarjestelmateknisistad syista kaikki etatyopaivat eivat nay
luvuissa (esim. koulutuspaivat, jotka tehddan etatyona).

Huittisten kaupungin etdtyoohjeen mukaan koko pdivan etdty6é voi muodostaa korkein-
taan 40 % tyontekijan viikkotybajasta. Koko paiva etatyon lisdaksi on mahdollisuus myos
osa-paivan etatyohon tai projektiluontoiseen etatyohon.

Etatyopaivat palvelukeskuksittain 2021-2023
(kpv)
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2.6 Tydéllistdminen ja kesdityo

Palkkatuki on taloudellinen tuki, jota TE-toimisto voi mydntda tyonantajalle ty6ttdman
tyonhakijan palkkauskustannuksiin. Vuonna 2023 tukea saatiin Huittisten kaupungille
tyollistyneista 30 — 50 % palkkauskustannuksista.

Vuonna 2023 palkkatuella tyollistamiseen varattiin maardrahoja 122 000 euroa (velvoite-
tyollistdminen 62 000 euroa ja muu tydllistdminen 60 000 euroa). Vuonna 2022 luku oli
101 050 euroa (velvoitetyollistiminen 41 050 euroa ja muu tydllistaminen 60 000 euroa).

Vuonna 2023 oli kaikkiaan 13 henkil6a tyossa palkkatuella eripituisia jaksoja. Palkkatuella
tyoskenneltiin kansliapalveluissa, taloushallinnossa, tyollisyyspalveluissa, ruokapalveluis-
sa ja perusopetuksessa.

Palkkatuella palkatuista henkildista 10 oli ns. velvoitetyoéllistettya. Velvoitetyodllistaminen
perustuu Julkisesta yritys- ja tyGvoimapalvelusta sdddettyyn lakiin (916/2012). Taman
perusteella tyottomalle tyonhakijalle turvataan mahdollisuus tyollistymista edistdavaan
kuntoutukseen tai tyévoimakoulutukseen, jos hanen oikeutensa ty6ttomyyspaivarahaan
paattyy enimmaisajan johdosta hdanen taytettydaan 57 vuotta, mutta ennen kuin han tayt-
tda 60 vuotta. Vuonna 2017 tyollistamisvelvoite laajeni myds 60 vuotta tayttaneisiin
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tyonhakijoihin. Jos ko. tyotonta tyonhakijaa ei voida tyollistda avoimille tydmarkkinoille
eikd hanelle voida jarjestaa soveltuvaa tyévoimakoulutusta tai kuntoutusta, hanen koti-
kuntansa on tyo- ja elinkeinotoimiston osoituksesta jarjestettdava hanelle tyontekomah-
dollisuus. Tyo on jarjestettava kestoltaan vahintdaan sellaisena, etta tyonhakija tayttaa
tyottomyyspaivarahan edellytyksena olevan tyodssdoloehdon. Kunnan on jarjestettava
tyontekomahdollisuus siten, ettad tyollistettava voi aloittaa tyon tyottomyyspdivdarahan
enimmaisajan tayttyessa. Tyollistimisvelvoitteen perusteella jarjestettavan tyon tulee ol-
la alan saannollisen ty6ajan mukaista kokoaikatyota.

Kesatyontekijoina Huittisten kaupungilla oli 20 henkil6d vuonna 2023. Kesatyopaikat oli-
vat elinkeinotoimessa, tietohallinnossa, varhaiskasvatuksessa ja yleisten alueiden palve-
luissa.

2.7 Henkiloston ikdrakenne

Huittisten kaupungin vakinaisen henkil6ston ikdarakenne sijoittuu 21-67 ikdvuoden vilille.
Suurin osa, 57,1 prosenttia, henkilostosta sijoittuu 40-59 ikdavuoden vdlille. Alle 40-
vuotiaita on 25,6 prosenttia kaupungin vakituisista tyontekijoista. Tyontekijoista 60 vuot-
ta tayttaneita on 17,3 prosenttia.

Alla oleva taulukko on laskettu 31.12.2023 Huittisten kaupungin vakinaisessa palvelus-
suhteessa olleista henkil6ista.

Vakinaisen henkiloston ikarakenne
31.12.2023
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Vakinaisen henkil6ston keski-ikd vuonna 2023:

naiset 47,7 v
miehet 47,1v
yhteinen 47,6 v

Kaupungin vakinaisen henkiloston keski-ikd on hieman laskenut verrattuna vuoteen
2022, jolloin yhteinen keski-ika oli 48,0 vuotta. Koko henkiléston keski-ika 31.12.2023 oli
47,6 vuotta.



Vuonna 2022 kunta-alalla tyéskentelevien keski-ikd oli noin 45,5 vuotta (naiset 45,5 ja
miehet 45,4). Vakinaisen henkil6stén keski-ikd oli 47,4 vuotta ja mddrdaikaisten 39,7
vuotta.

(KT Kuntatyénantajat)

2.8. Henkiloston vaihtuvuus

Vuoden 2023 aikana alkoi uusia vakinaisia palvelussuhteita 33 henkil6lla. Vakinaisia pal-
velussuhteita puolestaan paattyi 26 henkilolla (13 eldkkeelle, 13 eronnut).

2.9. Henkiléston poissaolot

Terveysperusteisia poissaoloja ovat omasta sairaudesta johtuvat poissaolot seka tyota-
paturmista, tydmatkatapaturmista ja ammattitaudeista johtuvat poissaolot. Terveyspe-
rusteiset palkalliset ja palkattomat poissaolot lasketaan kalenteripaivina.

Huittisten kaupungin koko henkil6stdn sairaudesta ja ty6tapaturmista aiheutuvien pois-
saolojen maara ajalla 1.1.-31.12.2023 oli 6611 kalenteripdivaa. Vuoden 2023 sairauspois-
saoloista omalla ilmoituksella oltiin 1600 kalenteripdivda. Omalla ilmoituksella esihenki-
I6lle tydntekija voi olla poissa sairauden vuoksi yhdesta viiteen paivaan.

Kaikkien vuoden 2023 aikana palveluksessa olleiden henkildiden terveysperusteisten
poissaolojen jakautuminen keston mukaan on nahtavissa alla olevasta taulukosta. Koko
henkiloston sairauspoissaolojen maara oli 16,43 kalenteripdivaa yhta henkilotyovuotta
kohden (vuonna 2022: 15,0, vuonna 2021: 16,43 ja vuonna 2020: 15,52). Lisdysta edelli-
seen vuoteen on noin 10 %.

Sairauspoissaolot yhteensa Kalenteripaivat

2022 Kalenteripdivat 2023
1 -7 paivaa 4527 3325
8 — 29 paivaa 2489 1901
30-59 paivaa 1059 1264
60-89 paivaa 828 191
90-179 paivaa 1999 312
Yli 180 paivaa 0 0
Yhteensa 10902 6611
Keskimaarin/henkilotydvuosi 15,0 16,43

Em. poissaoloista erikseen
* tydtapaturmat (sis. sairauspoissa-
oloihin) 534 179

Vakinaisesta henkilostosta (319 henkil6d) 77 henkilolla ei ollut lainkaan sairauspoissaolo-
javuonna 2023.
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Kunta-alalla sairauspoissaolopadivia oli vuonna 2022 keskimaarin 20,7 henkilotyovuotta
kohden. Lisdysta edelliseen vuoteen on noin 20 % (Tyoterveyslaitoksen KuntalO — tutki-
mus).

Henkiloston sairauslomapoissaolot 01.01.2023-31.12.2023

Laskenta kalenteripdivina. Sairauspoissaolot Tyotapaturmat
Mukana vakituiset ja maaraaikaiset. kpv/vuosi kpv/vuosi

naistd omalla | (sis. sairaus-

ilmoituksella | poissaoloihin) htv kpv/htv
HALLINTOPALVELUKESKUS 504 91 12 47,95 10,5
Ruokapalvelut 299 21 0 18,27 16,4
Muut hallintopalvelukeskuksen palvelut 206 70 12 29,68 6,9
SIVISTYSPALVELUKESKUS 4764 1399 33 295,33 16,1
Perusopetus 1661 623 20 143,00 11,6
Varhaiskasvatus 2400 568 13 94,70 25,3
Muut sivistyspalvelukeskuksen palvelut 703 182 0 57,63 12,2
TEKNINEN PALVELUKESKUS 1343 110 131 59,23 22,6
Tilapalvelut 1102 78 124 30,33 36,3
Muut teknisen palvelukeskuksen palvelut 241 32 7 28,90 8,3
YHTEENSA: 6611 1600 176 | 402,51 16,43
Edellinen vuosi (2022) ‘ 10902 2922 534 727,38 15,0

Ty6tapaturmista aiheutuneiden sairauspaivien lukumaara vaheni huomattavasti vuonna
2023 vuoteen 2022 verrattuna (hyvinvointialueelle siirtyneen henkiloston vaikutus). Sai-
rauspaivia kertyi 176 kalenteripaivaa, kun lukumaara vuonna 2022 oli 534. Kappalemaa-
raisesti tapaturmia sattui 32 kappaletta, joista 29 tapahtui tydénteon yhteydessa ja 3
tyomatkalla. Vuonna 2022 tapaturmia sattui 36.

2021 2022 2023
Tyotapaturmat / kpl 45 36 32
- joista tyomatkalla 10 5 3
Lihelta -piti -ilmoitukset 354 204 158
- joista asiakasvakivaltaan liittyvia | 289 149 128

Tapaturmien syyt ovat melko samankaltaisia kuin edellisind vuosina: liukastumisia, kaa-
tumisia, horjahtamisia, térmaamisia, terdvan esineen tai liikkkuvan esineen aiheuttamia
tapaturmia.

Tapaturmaan johtaneita liukastumisia tai kaatumisia tapahtui yhteensa 7 kertaa (21,9 %
kaikista tapaturmista). Liukastuminen oli vaikuttavana tekijana yhteensa 4 tapaturmassa.

Asiakasvakivalta on johtanut tapaturmaan 11 tapauksessa (34,4 % kaikista tapaturmista).

Lahelta piti -ilmoituksia tehtiin koko kaupunkiorganisaatiossa yhteensa 158. Ndista asia-
kasvakivaltatapauksia oli 128 eli 81%.

~10 ~



Vakuutusyhtion ilmoittamien, lakisdateisen tapaturmavakuutuksen piiriin kuuluvien, ko-
ko henkildston sairauspaivien vaihtelu vuosina 2011 — 2023 on seuraavanlainen:

Tapaturmasairauspaivat

E ™ A AN A
SERR W W AL VA A\
- /o

0 T T T T T T 1
2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024

Vuoden 2023 aikana koko henkiléstén (mukana my®os sijaiset) muita kuin sairaudesta tai
tapaturmasta johtuvia poissaoloja on listattu alla olevassa kaaviossa.

Koko henkil6stén muut poissaolot 2023
(kpv)
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Opintovapaalla on ollut 10 (23) henkil6a ja perhevapailla 89 (168) henkilda. 6 (19) henki-
168 on ollut KELA:n kuntoutuksessa ja KEVA:n kuntoutustuella 1 (7) henkil®. Palkattomal-
la yksityisasialla on ollut 164 (294) henkil64 ja talkoovapailla 17 (31) henkil6a. Yhteensa
muilla vapailla (sisaltdavat yksityisasiat ja talkoovapaat) on ollut 324 (532) henkil6a. Vuo-
rotteluvapaalla ei ollut yhtaan (5) henkil6d vuoden 2023 aikana. (Suluissa ovat vuoden
2022 luvut.)
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2.10 Henkiléston eldkoityminen

Alla olevassa graafissa esitetadn elakkeelle siirtyneiden maara ja eldkemuoto aikasarjana.
Eldkkeelle siirtyneiksi katsotaan henkild, jonka omaan tyduraan perustuva eldake (muu
kuin osa-aikaeldke tai perhe-eldke) alkoi tilastovuonna. Seuraavissa diagrammeissa kuva-
taan elakkeelle siirtyneiden absoluuttinen maara ja kaupunkitasoinen eldkoitymisennus-
te.

Eldkkeelle siirtyneiden maara

B vanhuuseldke [} Tyokyvyttomyyselake Kuntoutustuki [Jl] Osatyokyvyttomyyselake

25 /\

/

Osakuntoutustuki [} Tyottomyyselake

5 /4\‘/)\\
10 \\

3
5 .:‘7@—’/\'
0

@
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Herkiloa
i
U

Vuosi

Eldkoitymisennuste ja tyokyvyttomyyseldkkeet

Ennusteessa kuvataan vakuutettujen arvioitu elakoityminen aikasarjana vuosittain seka
absoluuttisina maarina, ettd ammattitasolla eriteltynd. Ennuste perustuu vuoden 2023
maaliskuun lopussa vakuutettuna olleiden ty6- ja virkasuhteisten tilanteeseen seka vuo-
den 2023 alun organisaatiotilanteeseen.

Ennusteessa on huomioitu vanhuus-, tyokyvyttomyys- ja osatyokyvyttomyyseldkkeelle
siirtyvat henkilot. Vanhuuseldkkeet sisadltavat varhennetut vanhuuseldkkeet. Taydet tyo-
kyvyttomyyseldkkeet sisaltavat tdydet kuntoutustuet ja tyouraelakkeet. Osatyokyvytto-
myyselakkeet sisaltavdt osakuntoutustuet. Vuoden 2017 eldkeuudistuksesta johtuen
alimmat elakeiat nousevat syntymavuoden mukaan portaittain.

Elakoitymisennuste osoittaa huipun olevan kasilla seuraavan neljan vuoden aikana ja ta-
man jalkeen suuntaus on voimakkaasti laskeva. Huolestuttavaa on tyokyvyttémyysela-
kemaksujen voimakas kasvu, joka on verrokkikuntia suurempaa. Tilanteeseen on puutut-
tu keskittamalla tyoterveyshuollon voimavaroja tyokykyjohtamisen tukemiseen seka ka-
silla olevien tapauksien ratkaisemiseen. Kyseessa on taloudellisesti merkittava asia, kos-
ka keskimaaraisen ennenaikaisen tydkyvyttomyyselakoitymisen vaikutukset ovat kau-
pungille keskimaarin n. 150 000 - 200 000 euroa elakditymista seuraavalle kolmelle vuo-
delle jaettuna.
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Eldksitymisennuste
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3. HENKILOSTOMENOT

Alla olevat palkkavertailutaulukot kertovat muutokset vuosilta 2022—2023. Ensimmaisessa taulukossa
on palkkalajeittain sekd euromaaraiset etta prosentuaaliset muutokset. Toisessa taulukossa on palkkoja
vertailtu toimielintasolla.

Vuodesta 2022 vuoteen 2023 palkkamenot laskivat 11.832.237 €. Syyna tahan oli hyvinvointialueelle
siirtynyt henkildsto.

Kunnallinen virka- ja tydehtosopimus 2022 - 2025 on voimassa 1.5.2022 — 30.4.2025.

Palkkoja tarkistettiin vuonna 2023 seuraavasti:

e Yleiskorotus 1.6.2023 KVTES ja TS 2,20 % ja perhepaivahoitajat 2,3 %. OVTES 2,02 % ja OVTES (osio
G)2,02%+3,1%=5,12 %.

o Kertapalkkio 1.6.2023 KVTES ja TS 467 € sekd KVTES Liite 5 467 € + 120 € = 587 €. OVTES 467 € ja
OVTES (osio G) 467 €+ 150 € =617 €.

e Jarjestelyerd 1.6.2023: KVTES, TS ja OVTES 1,9 % (kehittdmisohjelmaera 1,2 %, jarjestelyerd 0,4 % ja
peralauta 0,3 %)

|PALKKOJEN VERTAILU ALAERITTELYITTAIN 2022-2023

. Muutos o
Palkat/alaerittelyt 2022 2023 5022-2023 Muutos %
PALKAT YHT. 27973 198 16 140962 -11832 237 -42,30
Vakinaisten palkat 20633473 12211310 -8422163 -40,82
Maaraaikaisten palkat 2116481 2 085 001 -31480 -1,49
Erilliskorvaukset 1595 799 190107 -1405693 -88,09
Vuosiloma- ja muut sijaiset 3139959 1284593 -1855366 -59,09
Muut palkkalajit
Luottamushenkil6iden palkkiot 192 188 129 750 -62 439 -32,49
Muut palkat ja palkkiot 54347 10749 -43 598 -80,22
Kokouspalkkiot/henkilosto 36 760 26 249 -10510 -28,59
Tyollisyyspalkat 136516 105 788 -30728 -22,51
Kesatyontekijat 37497 30049 -7 448 -19,86
Jaksotetut palkat/ -varaus 30178 67 367 37188 123,23
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KAYTTOTALOUDEN PALKKAVERTAILU TOIMIELIMITTAIN 2022-2023

Toimielin

Kaupunginvaltuusto
Kaupunginhallitus
Keskusvaalilautakunta
Tarkastuslautakunta
Perusturvavaliokunta
Sivistysvaliokunta

Nuoriso- ja liikuntavaliokunta

Tekninen valiokunta

YHTEENSA

Vuodesta 2022 vuoteen 2023 palkkamenot laskivat 11.832.237 euroa.

2022

66 992

2 609 495
10151

6 580
11486 576
10939212
390531
2463 660

27973 198

~15 ~

2023

30678
1961 295
9569
5815

0
11649844
387 250
2096511

16 140 962

Muutos euroina
2022-2023

-36314
-648 200
-583

-765
-11486 576
710632
-3281

-367 149

-11 832 237

Muutos %
2022-2023

-54,21
-24,84
-5,74
-11,63
-100,00
6,50
-0,84
-14,90

-42,30



4. YHDENVERTAISUUS- JA TASA-ARVOSUUNNITELMA

v

Uusi yhdenvertaisuuslaki tuli voimaan 1.1.2015. Lain tarkoituksena on edistda ja turvata yhdenvertai-
suuden toteutumista, ehkaistd syrjintdd sekd tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen oikeusturvaa.
Ty6nantajalla, jonka palveluksessa on sdanndllisesti vahintdan 30 henkil6a, on oltava yhdenvertaisuus-
suunnitelma tarvittavista toimenpiteistd yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Naisten ja miesten valisestd tasa-arvosta annettua lakia uudistettiin osittain myds 1.1.2015. Lain tavoit-
teena on estda sukupuoleen perustuva syrjinta ja edistda naisten ja miesten valista tasa-arvoa seka tas-
sa tarkoituksessa parantaa naisten asemaa erityisesti tyoelamassa. Lain tarkoituksena on myos estda
sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta.

Huittisten kaupungin yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma hyvaksyttiin ensimmaisen kerran vuo-
sille 2007 - 2009. Uusi lakimuutokset huomioiva yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma on hyvaksyt-
ty kaupunginhallituksessa 26.6.2017 § 177.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman mukaisesti palkkakartoitus tehddan kolmen vuoden vilein
osana henkilostokertomusta. Palkkakartoitus tehtiin viimeksi vuoden 2021 henkiléstokertomuksen yh-

teydessa. Palkkakartoituksessa verrataan sopimusaloittain naisten ja miesten tehtdvakohtaisia ja koko-
naispalkkoja seka niissa olevia palkkaeroja.

KOULUTUS

Huittisten kaupungin koulutusohje on hyvaksytty henkilostéjaostossa 13.12.2021. Koulutuksen eri
muodot ja tyonantajan osallistuminen kustannuksiin on maaritelty selkeasti ja ratkaisuvaltaa siirretty
lahiesihenkiloportaalle.

Syksylla 2023 otettiin koko kaupungin henkilokunnan kaytt6on Eduhouse -verkkoalusta, joka tarjoaa
tyokaluja kouluttautumista ja tiedonhakua varten.

Alla oleva taulukko on KT:n suosituksen mukainen.

Koulutukset 2023

Palkattomat koulutuspaivat

Palkalliset koulutuspaivat (esim. oppisopimuskoulutuksen

Iahipaivat)
Koulutuspaivat Koulutuspaivat
Koulutuspdivat |/ vakituinen Koulutuspdivat |/ vakituinen
yhteensa henkil6sto yhteens3d henkilosto
HALLINTOPALVELUKESKUS 92 92
SIVISTYSPALVELUKESKUS 583 505 25 23
TEKNINEN PALVELUKESKUS 129 121
KOKO KAUPUNKI YHTEENSA 804 718 25 23
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6. TYOTERVEYSHUOLTO

Huittisten kaupungin tyoterveyshuolto on jarjestetty Terveystalon toimesta. Hyvaksytyissa tyoterveys-
huollon toimintasuunnitelmissa on maaritelty tydymparistoon ja tyontekijaan kohdistuva toiminta seka
tyonantajan kustantama sairaanhoito. Tyohyvinvointia yllapitavaa yhteistoimintaa edelleen kehitetdaan
toimintasuunnitelman mukaisesti. Vuoden 2023 aikana tyokykyjohtamisen prosessit ovat olleet sujuvia.
My0s tydnantajan ja tyoterveyshuollon yhteisty6 on ollut toimivaa ja aktiivista seka oikea-aikaista.

Tyoterveyshuollon palvelut ovat tyontekijoille maksuttomia. Kela korvaa tyonantajalle aiheutuneet tar-
peelliset ja kohtuulliset kustannukset sairausvakuutuslain nojalla. Tyoterveyshuollon kustannukset jae-
taan kahteen korvausluokkaan.

Korvausluokkaan | kuuluvat ehkdisevan toiminnan ja tyontekijéiden tydkykya yllapitavan toiminnan
kustannukset, joita syntyy esim. tyopaikkaselvityksista, tyopaikkakdaynneistd, terveystarkastuksista ja
tyoterveyteen liittyvasta neuvonnasta.

Korvausluokkaan Il kuuluvat ehkaisevan tyoterveyshuollon lisaksi jarjestetyn yleisladkaritasoisen sai-
raanhoidon ja muun terveydenhuollon kustannukset.

Ehkdisevan tyoterveyshuollon korvaus on 60 % ja sairaanhoidon 50 % hyvaksytyistd kustannuksista. Ke-
la vahvistaa vuosittain tydnantajan tyoterveyshuollon korvausten laskennallisen enimmaismaaran, joka
vuonna 2023 oli 470,50 € (korvausluokka | + II). Summasta korvataan ensisijaisesti ehkdisevan tyoter-
veyshuollon eli korvausluokan | kustannukset. Enimmaismaaran voi kayttdaa kokonaan ehkaisevan tyo-
terveyshuollon mukaiseen toimintaan. Sairaanhoidon eli korvausluokan Il kustannuksia voidaan korva-
ta, jos enimmaismaaraa on jaljella korvausluokan | kustannusten jalkeen, kuitenkin enintdan 40 pro-
senttia yhteisestd enimmaismaarasta. Tyonantajalle maksettava korvaus ei voi ylittda tyontekijakohtais-
ta korvauksen enimmaismaaraa.

Tyoterveyshuollon Kela-hakemuksen loppusummat 2021-2023 on esitetty alla olevassa taulukossa (€).
Kustannukset eivat sisdlla laskennallista arvonlisdveroa.

2023 2022 2021
Korvausluokka | 140 790,43 212 164,06 217 551,73
Korvausluokka Il 56 442,09 88 576,60 93 783,86
Yhteensa 197 232,52 300 740,66 311 335,59
Henkil6a kohden 411,76 370,00 373,00

Huomioita:

e Tyoterveyshuollon KELA-korvattavat kokonaiskustannukset 197 232,52 € ovat laskeneet hyvinvoin-
tialueuudistuksessa toteutuneen henkilostosiirron seurauksena. Henkilod kohden kustannukset
ovat kuitenkin kasvaneet vuodesta 2022.

e Kelan korvausluokkien summien keskindinen suhde on pysynyt hyvana (korvausluokka | 70 % / kor-
vausluokka 11 30 %).
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Huittisten kaupungin tyoterveyshuollon toimintatietojen kehitys vuosilta 2022 - 2023 selviaa alla ole-
vasta taulukosta (vuoden 2022 luvuissa on mukana perusturvan henkil6sto).

TYOTERVEYSKAYNNIT 2023

(Suluissa 2022 )

Ehkaisevin tyoterveyshuollon toimintatiedot 2023 (Kelan korvausluokka 1)

Ryhman neuvon-

Yksilon neuvon-

Terveystarkastuskaynnit
erityisen sairastumisen

Muut terveystarkastus-

Tyopaikkaselvitys ta ja ohjaus ta ja ohjaus vaaran perusteella kaynnit
Ammattihenkilot
Laakari 20,0t (13) 8,5t(35,5) 11 kpl (75) 29 kpl (66) 84 kpl (102)
Terveydenhoitaja 97,5t (129,5) 6,0t (44) 14 kpl (52) 39 kpl (82) 91 kpl (149)
Fysioterapeutit 10,5t (32,5) 107 kpl (169) 6 kpl (16)
Laakari (etd) 3,5t(0,5) 24,51t (22) 17 kpl (50) 153 kpl (249)
Terv.hoitaja (etd) 73 kpl (141)
Fysioterapeutit (etd) 6 kpl (4) 1 kpl (0)
Asiantuntijat
Psykologit 10,51t (6,5) 109 kpl (94)
Erikoislaakarit 63 kpl (82)
Psykologit (etd) 1,5t (0) 12 kpl (68) 6 kpl (5)
Muut asiantuntijat
Ravitsemus 51 kpl (0) 5 kpl (39)
Sosiaaliala 6 kpl (14)
Ravitsemus (etd) 20 kpl (0) 1 kpl (0)
Tutkimukset
Laboratorio 97 kpl (306) 632 kpl (848)

Kuvantaminen 46 kpl (70)

Sairaanhoidon ja muun terveydenhuollon toimintatiedot 2023 (Kelan korvausluokka I1)
Muu terveyden-
huolto

Sairaanhoito
Ammattihenkilot

Lazkari 129 kpl (452)

Terveydenhoitaja 22 kpl (102)
Ladkari (eta) 86 kpl (74)
Terv.hoitaja (etd) 45 kpl (16)
Asiantuntijat

Erikoisladkarit 43 kpl (63)
Psykologit (etd) 1 kpl (0)

Tutkimukset
Laboratorio
Kuvantaminen

497 kpl (841)
50 kpl (109)

Huomioita:

Tyoterveyshuollon toiminnassa on havaittavissa, etta etdvastaanottojen maara on kasvanut monilta
osin vuodesta 2022.
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Havainnollistavia kuvaajia

Lahde: Terveystalo
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o Tuki- ja liikuntaelinsairauksien aiheuttamien poissaolojen maara on lisdantynyt vuodesta 2022.
e Mielenterveyden hairididen aiheuttamien poissaolojen maara on laskenut vuodesta 2022.
e Tapaturmien aiheuttamien poissaolojen maara on laskenut vuodesta 2022.
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Kustannukset palveluittain 2023-2022
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7. YHTEISTOIMINTA

&

Vuonna 2023 kaupungin yhteistoimintaelimena on toiminut henkiléstétoimikunta. Tyénantajan edusta-
jina henkilostotoimikunnassa toimivat henkilostdjaoston jasenet, tyosuojelupaallikko, hallintojohtaja
(esittelija) seka hallintosihteeri (poytakirjanpitdjd). Henkiloston edustajana toimii tydsuojeluvaltuutettu
seka palkansaajia edustavien jarjestdjen nimeamat paaluottamusmiehet.

Henkilostétoimikunta kokoontui vuoden 2023 aikana 3 kertaa. Alla on listattu kasitellyt asiat.
Henkil6st6toimikunta 15.5.2023: Tilinpaatos 2022, henkilostokertomus 2022, tydsuojelun toimintaker-
tomus 2022, tyoterveyshuollon korvaushakemus vuodelta 2022 ja vaarinkaytosepadilyistd ilmoittaminen

— sisdisen ilmoituskanavan kayttoonotto.

Henkil6stotoimikunta 30.10.2023: Vuoden 2024 alustava talousarvioehdotus ja taloussuunnitelmaeh-
dotus vuosille 2024 — 2026.

Henkilostotoimikunta 13.12.2023: Varhaiskasvatuksen tydaikapankin paikallisen sopimuksen paivit-

tdminen, henkilosta- ja koulutussuunnitelma 2024, tyésuojelun toimintaohjelma 2024 ja tyoterveyden
toimintasuunnitelma vuodelle 2024.

TYOHYVINVOINNIN JA TYOKYVYN TUKEMINEN

Vuoden 2023 aikana toteutettiin seuraavia henkildston tyohyvinvointia ja tyokykya tukevia toimenpitei-
ta.

Uimahalli ja kuntosali

Kaupungin vakituisella ja yli 6 kk maaraaikaisella henkilokunnalla oli mahdollisuus Huittisten uimahallin
ja kuntosalin kayttoon. Uinti kdynteja kertyi yhteensa vuonna 2023 1.322 kpl (2022: 2.442 kpl) ja kunto-
salin 324 kpl (2022: 697 kpl).

Liikuntakeskus Spiraali, Huge - Huittinen Go eSports ja Baana

Huittisten kaupunki maksoi 1.1. — 31.10.2023 10 % kaupungin vakituisten ja yli 6 kk maardaikaisten
tyontekijoiden Liikuntakeskus Spiraalista, Hugesta ja Baanasta ostamista palveluista. Lisaksi Spiraalilla
oli kevaalla ja syksylld korttitarjous VIP-, jumppa- ja kuntosalikorteista. Kaupungin tarjoaman edun sai
heti ostosten yhteydessa.

Epassi
1.11.2023 alkaen Huittisten kaupungin henkilokunnalle otettiin kdyttoon 50 € arvoinen Epassi Flex. Etu

koski kaupungin vakituisia tyontekijoita seka maaraaikaisia joiden palvelusuhde kesti yhtdjaksoisesti
vahintaan 6 kk. Epassi Flex sisalsi liikunta- ja kulttuuri- seka hyvinvointiedun.

Ensiapukurssit

Yleinen ensiavun perustasonkurssi (2 x 8 tuntia = 16 tuntia) pidettiin yhdelle ryhmaélle 18.10. ja
19.10.2023. Kurssilla 15 henkilda sai paivityksen ensiaputaitoihinsa.
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Kohdennettuja hatdensiapukursseja (2 x 4 tuntia = 8 tuntia) pidettiin kolmelle henkilostoryhmalle seu-
raavasti:

- ruokapalvelun henkilost6 (14 henkil6a)

- puistotoimen, vesihuoltolaitoksen ja yhdyskuntatekniikan henkilosto (15 henkil6&)

- kunnossapidon ja kiinteistonhoidon henkildsto (8 henkil6a)

Lisaksi kaupungintalolla tydskenteleville pidettiin defibrilaattorin kdyttékoulutus.

Senioriklubi

Senioriklubin tarkoituksena on tukea ja kannustaa 58 vuotta ja sitd vanhempia jaksamaan ja viihtymaan
tyossa niin pitkaan, etta eldkkeelle siirtyminen tapahtuu terveena ja mahdollisimman hyvakuntoisena.
Kokoontumisia on kerran kuukaudessa torstaisin klo 14.00 — 16.00 ja kokoontumiset ovat tydaikaa.
Tyontekijat voivat osallistua joko kaikkiin tai vain haluamaansa kokoontumiseen.

Senioriklubi kokoontui kevaalla 2023 viisi kertaa ja aiheina oli eldkeinfo, unen merkitys -luento, keilaus,
elokuva ja kevatretki Puurijarvelle. Syyskaudella tapaamisia oli kaksi, jolloin tutustuttiin Huittisten mu-
seoon ja kokeiltiin kasvojoogaa.

Osallistujia on ollut keskimaarin 9 henkil6d/kokoontuminen.

Henkil6st6juhla

Kaupungin henkildstdjuhla pidettiin kaupungintalolla 8.12.2023. Juhlassa mukana oli noin 150 tyonteki-
jaa eri yksikoista. Virallisessa osuudessa huomioitiin seuraavia tyontekijoita pitkasta kunnallisesta pal-
veluksesta:

40-vuotta (1 hl6a)

Reijo Makela, kentanhoitaja

30-vuotta (5 hl6a)

Tarja Peltomaki, kirjastovirkailija
Kirsi Makela, erityisluokanopettaja
Raija Mottonen, yksilovalmentaja
Anne Santala, suunnittelusihteeri
Alice Vanhatalo, palvelusihteeri

Savuton tydpaikka

Huittisten kaupunki on savuton tyopaikka, jossa

— Tupakointi on kielletty kaikilla tydpaikan sisa- ja ulkotiloissa tupakkalain edellyttamalla tavalla. Ko.
kielto koskee myds tyopaikan piha-alueita. Myodskaan tyokoneissa tai -autoissa ei tupakoida;

— Tyopaikan sisatiloissa ja piha-alueella ei ole tupakointitiloja. Mahdolliset tupakointipaikat on sijoi-
tettu vahemman nakyvasti ulos riittdvan kauas rakennuksesta siten, ettd tupakansavu ei paase kul-
keutumaan sisatiloihin;

— Tupakointi on kielletty tydaikana. Tupakkatauot ovat sallittuja lakisaateisilla ruoka- ja kahvitauoilla;

— Virallisten taukojen ulkopuolella tapahtuvaa tupakointia ei lasketa tyoajaksi;

— Edustus- ja muut tilaisuudet ovat savuttomia;

— Tyo6paikan savuttomuudesta on ilmoitettu asianmukaisin kyltein;

— Tyopaikkailmoituksissa ilmoitetaan savuttomasta tyopaikasta.
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