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AgriHuittinen
• 14 kohdetta, 40 näytteilleasettajaa

• Markkinointibudjetti n. 12 000 
• ½ sivun mainos MT ja Koneviesti

• Lähialueen lehdet

• Some laajasti mm. pohjanmaata myöten

• https://myhuittinen.fi/artikkeli/agrihuit
tinen-2024

https://myhuittinen.fi/artikkeli/agrihuittinen-2024


Teknologia-alan tapaaminen

• Tapaaminen torstaina 18.4.2024 klo 16:30 Kuninkaisten koulutus- ja kulttuurikeskuksella, 
Risto Rytin katu 70, toisen kerroksen neuvotteluhuoneessa. 

• Tilaisuuden aiheena on miten oppilaitos voisi toimia yrityksen kumppanina työvoima-
asioissa. Pohdimme mm. Miten saisi oppilaita työharjoitteluun? Miten heistä saisi tulevia 
työntekijöitä? Mitä mahdollisuuksia on olemassa olevien työntekijöiden koulutuksessa. 
Entä voisiko ulkomailta saada osaajia? Näitä asioita meille alustaa Saskyn Sastamalan 
oppilaitosten rehtorin Jarkko Vuori, koulutuspäällikkö Susanna Pirttinen ja Aiko Academy 
Oy:n toimitusjohtaja Urmas Tiits. 

• Satakunnan kauppakamarista Jussi Virtanen esittelee hallitustyöskentelyn kehittämiseen 
tarjolla olevaa asiantuntija-apua. 

• Kerron myös työllisyyspalveluiden uudistuksen tilanteesta. 





Motivan opas lähi- ja luomuruoan hankintaan

7. Kokemuksia dynaamisen hankinnan valmistelusta Monetralla, 
Kaaressa ja Huittisilla

Monetra Oy, Kaarea Oy ja Huittisten kaupunki ovat valmistelleet 
dynaamista hankintaa vuoden 2023-2024 aikana. Organisaatiot jakoivat 
osaamistaan elintarvikkeiden dynaamisen hankinnan vertaisoppimisen 
hankkeessa ja saivat toisiltaan vinkkejä ja tietoa hankintoja 
valmistellessaan. Heidän oppimistaan ja oppejaan ovat seuranneet 
hankkeessa myös Lapin ruoka Oy, Vantaan kaupunki sekä Päijät
Hämeen hyvinvointialue joilla on myös ollut pohdinnassa 
elintarvikkeiden dynaaminen hankinta.



Valokuituverkon saatavuuden parantaminen

• Kuntalaiskyselyn ja asiantuntijatyön perusteella löytyi kaksi potentiaalista aluetta, 
jonne hankerahoituksella voitaisiin toteuttaa valokuituverkko.  

1. Suontausta, Räikänmaan ja Rekikosken alue. 

2. Korvenkyläntien ja Peltokalliotien alkuosat, Vampulan taajaman pohjoisalue 41-
tien ja joen läheisyydessä ja Matkusjoentie sivuteineen.  

• Lounea haki hankerahoituksen 2. alueen toteutukseen. Kaupungilta lausunto 
ELYlle, että emme sijoita kuntarahaa hankkeisiin => Päätöksessa ei tarvittu 
kaupungin omarahoitusta. 

• Tilanne vuonna 2024

Hanke on mennyt läpi sekä Traficomin markkina-analyysissä sekä 
kuulemismenettelyssä ja sai positiivisen tukipäätöksen Satakunnan ELY:ltä viime 
viikolla. ELY-päätöksen valitusajan loppumisen jälkeen hankkeen käynnistyminen on 
varmaa. 



Hankehaut
• Satafood sai valmistelurahoituksen ” Alkutuottajat tasavertaisena toimijana 

biokaasulaitoksessa” 
• Jotta alkutuottaja voisi olla paremmassa asemassa suhteessa isoon biokaasulaitokseen, olisi 

syytä rakentaa toimintamalli/toimintamalleja, jossa alkutuottajat ja mahdollisesti muut 
pienet syötteen tarjoajat muodostavat ryhmittymän, joka voisi olla osakkaana 
biokaasulaitoksessa. 

• Laitosten toimiminen myös sosiaalisesti ja alkutuottajan kannalta taloudellisesti kestävällä 
pohjalla tulee varmistaa. 

• Taikayöntien yritysryhmähanke – Samk, matkailun kehittämiskeskus
• Tuotteistamista, yhteismarkkinointia ja yrityskohtaisia kehittämistoimia

• Tiedolla johtaminen keskustan kehittämisessä – Samk, tiedolla johtamisen keskus
• Datan keruu: ostokäyttäytyminen, taloudellinen merkittävyys, kävijäymmärryksen 

kasvattaminen
• Paikallisuuden vahvistaminen, kaupunkitapahtumien kehittäminen, asiakaskokemuksen ja 

asiakkaan sitouttamisen kasvattaminen, digimarkkinointiosaamisen kehittämistä



TE24 ja KOTO24 valmistelut
• https://kotoutuminen.fi/koto24-toimijat-ja-tehtavat

• Kotouttamisohjelma => kotoutumisohjelma => päivitystarve!

• Vuoden 2025 alussa voimaan tulevan kotoutumislain uudistuksen myötä kuntien velvollisuudeksi tulee 
järjestää monikielinen yhteiskuntaorientaatio osana kunnan kotoutumisohjelmaa. Yhteiskuntaorientaatiossa 
maahanmuuttajat saavat tietoa Suomessa asumisesta, elämisestä ja työskentelemisestä, suomalaisen 
yhteiskunnan toiminnasta sekä yksilön oikeuksista ja velvollisuuksista.

• Yhteiskuntaorientaatio on hiljattain maahan muuttaneille, pakolaisille tai heihin rinnastettaville henkilöille suunnattu kurssi,
joka sisältää perustietoa Suomessa elämisestä ja työskentelemisestä heidän omalla kielellä.

• raportoida vähintään kahden vuoden välein ELY-keskukselle tavoitteiden ja toimenpiteiden saavuttamisesta 
ja toteutumisesta, palveluiden yhdenvertaisesta saatavuudesta, rahoituksen tasosta ja vaikuttavuudesta 

• Työvoimaviranomainen vastaa kunnan kotoutumisohjelman järjestämisestä työnhakijana oleville kotoutuja-
asiakkaille. Muiden kotoutujien osalta kunta voi päättää mikä kunnan viranomainen vastaa 
kotoutumisohjelman järjestämisestä (voi olla työvoimaviranomainen). Kunnat voivat järjestää palveluita 
myös yhdessä. 

• 6.5. keskustelu kiintiöpakolaisten vastaanottamisen linjauksista Satakunnassa
• Vuosina 2001–2019 Suomeen otettavien kiintiöpakolaisten määrä oli 750 henkilöä vuodessa. Vuonna 2020 määrä oli 850, 

vuonna 2021 1050, vuonna 2022 1500 ja vuonna 2023 1050. 
• Vuonna 2024 Suomi on sitoutunut vastaanottamaan 500 kiintiöpakolaista. 

• Tukipäätökset Diakin ja Rauman AMIF-hankkeille

https://kotoutuminen.fi/koto24-toimijat-ja-tehtavat


Kotoutumisen rahoitus

• Laskennalliset korvaukset 
• 7 vuotta täyttäneen henkilön osalta 1 955 euroa vuodessa ja 
• alle 7-vuotiaan henkilön osalta 6 503 euroa vuodessa.
• Laskennallista korvausta maksetaan yleensä kolme vuotta. Pakolaiskiintiössä 

Suomeen otetuista henkilöistä laskennallista korvausta maksetaan kuitenkin 
neljän vuoden ajalta. Hallituksen esitys -1 vuosi. 

• Alkukartoitus 700e 

• Tulkkauskuluihin ei saa hakea avustusta 1.1.2025 alkaen ,kuuluu 
valtionosuuksiin 

• Maahanmuuttoneuvoja kiintiöpakolaisia vastaanottaville kunnille 
30.6.2025 asti, tuki 80% palkkakustannuksiin. 



Esimerkkilaskelma

• 15 x 1955 = 29 325e 

• Tulkkauskulut 5000e

• Maahanmuutto-ohjaaja  n. 50 000e/ vuosi => myydään 40% 20 000e 

• Muut kulut? 

• Katsotaan diat PTT 7-13 



Muut
• Verkkosivujen tarjouspyyntö auki

• Työmarkkinatuen kuntaosuus 
• Tammikuussa 36 692e, Helmikuussa 32 966e, Maaliskuussa 36 633e 
• 12 * 36600 = 439 200e
• Budjetoitu 320 000e
• Vuonna 2023 oli n. 340 000e 
• 1000 päiväset pysynyt saman n. 25 henk. 
• 300 päiväset nyt n. 60 – vuonna 2023 33 henk. 

• Kuntouttavan sopimukset päätetty noin 15 henk. => eivät työllisty helposti => ainoa vaihtoehto kuntouttava. Vuonna 2025 eivät
poistu enää kuntouttavalla listoilta. 

• TYPistä on ollut palaveri hva, kela, Huittinen , Eura, Säkylä => sovittu kuntapalaverit ja toiminta- ja kirjauskäytännöt. 
• Osittain työllisyystilanne aiheuttanut
• Terveydelliset syyt, jotka rajoittavat työllistymistä. TYPin huono toimivuus aiheuttanut työttömyyden pitkittymisen. 
• Listoilla henkilöitä, joiden ei pitäisi olla työnhakijoina. Hakijaa ei voida pakottaa katkaisemaan työnhakua ja siirtymään 

toimentulotuen piiriin. Yksinkertaisempaa, vähän suurempaa. Toimeentulotukea voidaan laskea, jos ihmisen itse ei edistä 
elämäntilannetta. Kela myös edellyttää työnhakua, jos on pitkään ollut toimeentulotuella. 

• 1.4.2024 300 euron suojaosuus poistuu eli jokainen euro vaikuttaa työmarkkinatukeen. => lisää jos osa-aikatyöstä luovutaan ja 
vähentää,  jos osa-aikatyössä pysytään tai lisätään. Lapsikorotukset poistuu =>  vähentää meidän maksuja. 

• Palkkatuki on ratkaisu vain jos sillä on pysyvä vaikutus henkilön työllistymiseen.  Kuntaosuuden maksu on hiukan edullisempi 
kuin palkka- palkkatuki. 
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Keskustelupöydät

• Kuvataan ja julkaistaan

• Kaupungin henkilökunta, yrittäjiä, sidosryhmiä ja 
kutsu asiantuntijoita

Koosteet 
keskusteluista

• Omana työnä koostetaan nostot 

• Tarvitaanko apua? 

Loppuseminaari

• Muodostetaan yhdessä kuva menestysreseptistä

• Puheenvuoro

Loppujulkaisu

• Hyödynnetään strategiassa

Keskustelupöydät 

Huittisten menestysresepti - tulevaisuustyö 



Työ ja osaamistarpeet uudistuvat 
• Ekologisen kestävyyden näkökulmat vahvistuvat lähes kaikissa ammateissa. 

• Työtä syntyy uusille aloille ja uusia työnkuvia kehittyy. 

• Teknologia luo eriarvoisuutta ja mahdollisuuksia

• Minkälaista osaamista tulevaisuudessa tarvitaan? 

• Miten oppilaitokset pystyvät vastaamaan osaamistarpeisiin? 

• Nuorten työttömyys – tulevaisuuden työntekijät

• Mielenterveysongelmat lisääntyvät erityisesti nuorilla.

• Kansainvälinen työvoima 

• Etä- ja hybridityö muuttaa työmarkkinoita

• Asiantuntija: ? 

• Keskustelija: Antti Lahti, Timo Mattila, Cimmo Nurmi, eri alojen ja eri kokoisia yrityksiä/ 
voisiko eri kunnasta. 



Talouden uusia mittareita otetaan käyttöön, 
hyvinvointi laajeenee, huoltosuohde heikkenee

• Vaihtoehtoisista talouden mittareista, kuten ekosysteemitilinpito, 
aidon kehityksen mittari ja onnellisen planeetan indeksi, ollaan yhä 
kiinnostuneempia. Talouden kehityksen lisäksi uudet mittarit 
tuottavat tietoa ihmisten ja ympäristön hyvinvoinnista ja kuvastavat 
muutosta arvoissa ja tavoitteissa talousajattelun taustalla.

• Seutukaupunkien Vaattovaaran ja Airaksinen selvitys 

• Keskustelijat: päätoimittaja, 



Yritysvastuu laajenee

• Yritykset etsivät aktiivisesti keinoja lisätä toimintansa positiivisia 
vaikutuksia (kädenjälki) haittojen minimoinnin (jalanjälki) lisäksi. Monen 
yrityksen liiketoiminta pyrkii osaltaan ratkomaan aikamme 
kestävyyshaasteita. Vastuullisuusajattelussa voimistuu myös 
ylisukupolvinen ajattelu. Kansalaisjärjestöt, media, sijoittajat, viranomaiset 
ja päättäjät edellyttävät yrityksiltä vastuunkantoa ja läpinäkyvyyttä.

• Sosiaalinen, ekologinen ja taloudellinen vastuu
• Huoltovarmuus
• Satakunnan kauppakamari, Minna Nore, tutkimus 
• Keskustelu: Mikko Lehtonen, Satafood, ääriajattelija Tuomo Hurme???, 

aurinkoenergiahanke, Janne Lehtimäki, Kesko Arovuori Kyösti, 
huoltovarmuuskeskus ???



Teknologia muuttaa toimintatapoja 

• Teknologia kehittyy nopeasti ja muuttaa tuotantotapoja ja 
toimintamalleja. Yhä useammin asiat automatisoidaan, tuotantoa ja 
toimintaa hajautetaan, ja vuorovaikutus tapahtuu etänä tai 
virtuaalisessa ympäristössä.

• Porin yliopistokeskuksen tekoälyprofessori

• Keskustelija:, Saarioinen, 



Huoltosuhde heikkenee

• Väestö vanhenee ja työikäinen väestö vähenee. Tämä heikentää 
huoltosuhdetta, eli kasvattaa lasten ja vanhuseläkeikäisten määrää 
suhteessa työikäiseen väestöön, ja haastaa pohtimaan, miten 
yhteiskunnan palveluiden laatu ja saatavuus varmistetaan. 
Työperäisen maahanmuuton tarve kasvaa.



Väestö keskittyy

• Suomessa väestö on keskittynyt eteläiseen Suomeen ja muutamaan 
suureen kasvukeskukseen. Syrjäisemmillä seuduilla väestö vähenee ja 
ikääntyneen väestön osuus kasvaa. Ero kasvukeskusten ja 
muuttotappiokuntien välillä syvenee, vaikka korona-aikana alkanut 
muuttoliike ja monipaikkaisuus ovat lieventäneet monien kuntien ja 
alueiden muuttotappiota.



Hyvinvointikäsitys laajenee

• Toimeentulokeskeinen käsitys yksilön hyvinvoinnista laajenee ja sen 
rinnalla koetun, elämänlaatuun liittyvän hyvinvoinnin merkitys kasvaa. 
Hyvinvointia ei mitata vain rahassa, vaan hyvinvoinnin lähteinä 
toimivat myös muut tekijät, kuten kestävät elämäntavat, sosiaaliset 
suhteet, merkityksellisyyden kokemukset ja mahdollisuus toimia 
yhteiseksi hyväksi.


