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1§ Kokouksen avaus ja lasnaolijoiden toteaminen
Puheenjohtaja avasi kokouksen

2§ Tyojarjestyksen hyvaksyminen
Asialista hyvaksyttiin tyojarjestykseksi

3§ Seutukaupunkien korkeakoulustrategia
Kevaalla 2021 tiede- ja kulttuuriministeri Annika Saarikko nimitti kansanedustaja FM Hanna
Kososen toteuttamaan selvityksen korkeakoulutuksen ja seutukaupunkien vuorovaikutuksesta.
Kososen selvityksen mukaan seutukaupunkien yritysten osaajatarpeeseen vastaamiseksi ja TKI-
toiminnan edistdamiseksi yritysten kasvun vaatimalle tasolle ehdotetaan muun muassa seuraavia
toimenpiteita:

o Korkeakoulujen rahoitusmallin tulee aidosti palkita korkeakoulujen yhteistyosta seka
muualla kuin keskuskampuksella toimimisesta siten, ettd korkeakoulut pystyvat
joustavasti vastaamaan seutukaupunkien tyoelaman tarpeisiin.

e Jatkuvan oppimisen ja TKI-toiminnan rahoituksessa on seutukaupungeille korvamerkittava
rahoitusosuus, jotta tyoikaisten koulutusta seka TKI-toimintaa saadaan lisattya
seutukaupungeissa.

Selvityksessa todetaan myos, ettd korkeakoulutus ja TKI-toimet seutukaupungeissa vaihtelevat
todella paljon. Koulutus ja osaaminen lisddvat seutukaupunkien elinvoimaa ja elinkeinojen
uudistumista. Taman vuoksi alueet tarvitsevat strategisen suunnitelman, miten alueen
osaajatarpeisiin vastataan.

Kevaalla 2023 julkaistiin seutukaupunkien Ketterd osaaminen — hankkeessa toteutettu
seutukaupunkien yhteinen korkeakouluvisio ja -strategia. Yhteinen strategia pohjautui neljan eri
alueen strategiatyohon. Alueet olivat lisalmi, Keuruu, Raahe ja yhteistydalueeseen Huittinen,
lkaalinen, Parkano ja Sastamala.

Seutukaupunkien korkeakouluvisio tuo esille yhteiséllisyyden ja tyéelamalahtoisyyden tarkeyden.
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Lisaksi se alleviivaa monimuotoisten koulutusmallien edistamista ja ketterdn kokeilukulttuurin
vahvistamista osana osaamisen kehittamista. Strategiset tavoitteet
1. Seutukaupunkien yhteistyon vahvistaminen ja seutukaupunki-ekosysteemien luominen.
2. Yrityksien kilpailukyvyn vahvistaminen osaamisen kehittdmisen ja TKI- toiminnan
nakokulmasta
3.  Monimuotoisten opiskelu- ja toimintamallien laajentaminen sekéa kehittdminen
4. Seutukaupunkien veto- ja pitovoiman vahvistaminen.

Strategian toteuttamista tukeviksi menestymisen keinoiksi valittiin: Ennakoiva, kettera,
ekosysteemimainen ja yhteiskehittava.

Huittisten kaupunki halusi viedd strategiaty6ta konkretian tasolle ja sitd varten Huittisissa
jarjestettiin oppilaitosten, muiden sidosryhmien, yritysten ja paattdjien kanssa tyépaja, maariteltiin
keskeisimmat kehittamiskohteet. Kevdan tydpajan tuloksia on jatkojalostettu
yrityspalveluverkoston tapaamisessa elokuussa.

Huittisten kaupunginhallituksen tulostavoitteena on tana vuonna seutukaupunkien
korkeakoulustrategian valmistumien ja etta siind on my6s huomioitu Huittisten nakokulma.

Elinvoimatydryhma kasitteli keskeisimpia valittuja kehittamiskohteita. Liitteena.
4§ Elinvoimaindeksi

WSP Finland Oy on tehnyt vuodesta 2021 |dhtien alueiden tutkimusta. He tarkastelevat elinvoimaa
tulevaisuusvalmiuden nakokulmasta. Tutkimus kattaa Manner-Suomen kaikki 293 kuntaa, jotka
ryhmittyvat edelleen maakunniksi, kaupunkiseuduiksi ja hyvinvointialueiksi.

WSP Finland Oy laskee kunnille elinvoimaindeksin pisteyttamalla kolme paateemaa.
e Inhimillinen pddoma: vdestd, osaaminen, haavoittuvuus

e  Tuottavuuden ja talouden tekijat: tyopaikat, tydvoima, ansiotaso, yritykset ja kuntatalous

e  Vihrea siirtyma: kasvihuonekaasupaastdjen vaheneminen, investoinnit, vastuullinen
resurssien kaytto ja kuluttaminen
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*  Tyoéllisyys *  Vakiluku * Padastsjen vahenemd
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Kuva 1. Tutkimuksen elinvoimaindeksi kuvattuna ( 2023 Alueiden tutkimus sivu 16)
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Vuonna 2023 Huittisten elinvoimaindeksi on 122 ja silla paasee sijalle 88. Meita edelld ovat
seuraavat Satakunnan kunnat: Rauma 24, Eurajoki 35, Pori 70, Ulvila 79 ja Eura 87.

Vuonna 2022 olimme Satakunnan kunnista kolmas ja Suomen kunnista 59. Vuonna 2021 olimme
sijalla 88.

WSP Finland Oy:n alueiden tutkimuksessa 2023 sivuilla 41- 44 on esitelty karttakuvioina kuntien
sijoittumiset eri osa-alueilla. https://www.wsp.com/fi-fi/nakemyksia/alueiden-tutkimus-2023

Elinvoimatydryhman tulkinta tutkimuksesta:

Inhimillinen pddoman (vdestd, osaaminen, haavoittuvuus) ja tuottavuuden ja talouden tekijoiden (
tyopaikat, tydvoima, ansiotaso, yritykset ja kuntatalous) osalta Huittinen ei erotu naapurikunnista.
Vihrea siirtyman osa-alueelta padstojen vahenema per asukas tuulivoimakompensaatiolla on
Huittisissa hiukan heikompi kuin naapurikunnissa, mutta vihreat investoinnit per asukas on taas
vastaavasti korkeampi. Sahkoautojen ja muiden ladattavien osuus ensirekisteroidyista

autoista on samalla tasolla naapurien kanssa.

Tutkimuksessa tarkasteltu yhta vuotta, silloin myos yksittaisen vuoden isot vaihtelut vaikuttavat
huomattavasti. Esim. vaihtelut vdeston muutoksissa.

5§ Satakunnan ammattikorkeakoulun rahoitushaku
Satakunnan ammattikorkeakoulu on jattanyt Satakuntaliitolle noin 900 000 euron
kehittamishankehakemuksen. Hankkeen toimenpiteet sijoittuvat Huittisiin ja Etela-Satakuntaan.
Rahoitusta haetaan Oikeudenmukaisen siirtyman rahastosta (JTF). Hankkeessa aktivoidaan vihredn
siirtyman investointeja ja siihen palkataan 5 kokoaikaista henkil6a 3 vuodeksi.

Samkin, Latvian ja Viron kauppakamareiden hanke auttaa pk- yrityksia kansainvalistymaan ja
hakemaan kaukaisilta markkinoilta kasvua. Kohteena mm. AzerbaidZan. Huittisista viime matkalla
oli mukana Finest Future yhdessa Lauttakylan lukio ja Lansi-Suomen opisto. Aiheena koulutus ja
greentech.

6§ Vuoden suunnannayttdja
Elinvoimayksikko on palkinnut vuosittain seuran tai yhdistyksen, joka on vuoden aikana luonut
uutta ja tehnyt Huittista tunnetuksi. Palkinto sitouttaa yhdistyksia elinvoimatyohon positiivisen
esimerkin kautta.
Aikaisempina vuosina palkinnon ovat saaneet:
2018 - Lauhan maamiesseura Lauhan lahiruokafestareiden jarjestamisesta.
2019 - SBS Rupu - Rohkeasti uudistuva ja muiden kanssa yhteisty6ta tekevéa seura on toiminut
esimerkkind muille ja murtanut rajoja.
2020 - Huittisten ABC ja heidan brandin mukainen uudistuksen vuoksi seka Yrittajyys ja Hulluna
bisnekseen -teemavuoden kunniaksi.
2021 Koskeakosken seutu Loimijoen kunnostushankeesta
2022 Huittisten Yrittajat ry LauttaRokista

Elinvoimatydryhma paatti palkita vuoden suunnanndayttajaksi 4H -yhdistyksen. He ovat uudistaneet
toimintaansa ja saaneet mm. 4H -yrittdjyyden lentoon. Yhdistys kutsutaan seuraavaan kokoukseen.
Jatkossa palkinnon myontaa hyvinvointivaliokunta.
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78 Tonttikampanja
Loka-marraskuussa toteutettiin tonttikampanja ja markkinointiin Kuninkaisten uusia tontteja.
Koron nousu hillitsee tonttikauppaa ja rakentamista, vaikka yrittdjien mukaan,
rakennuskustannukset ovat hieman laskeneet. Elinvoimatydryhma piti kampanjasta ja toivoi
jatkoa.

Kampanja: 10 somevideota, pituus 26-36 sec.

Jaettiin Instagramissa, TikTokissa, Facebookissa seka tallennettiin YouTube-kanavan soittolistalle
Yhteisty6ssa CYF Digital Oy / Know Your Hoods sekd Huittisten Teatterikerho

Kustannukset: CYF 5000 €, Teatterille Ryti-salin kdytt6d 1000 € + kuvauskahvit

Tulokset:

Facebook (4548): nayttokertoja 25 000, tavoitetut tilit 22 300, reaktioita 1000

Instagram (1679): tavoitetut tilit 14 200, toistoja 18 000

TikTok (702): Katselukertoja 18 400, jakoja 22, tykkayksia 503

YouTube (349): 32 300 naytt6a, tykkayksia 797

Yhteensa: Lahes 100 000 ndyttokertaa

8§ Muut asiat
-Raumalla on yrityksille Naton tuomista mahdollisuuksista tilaisuus.
- Ollaan yritetty jarjestdd HVAn kanssa aloittavan yrittajan tilaisuus, jarjestelyt vaikeaa.
- Sataedun oppilaitos kilpailutetaan ldhiaikoina . Tehddan Joutsenmerkki rakennuksena. Jokaisen
yrityksen on pystyttava todentamaan, etta tayttaa kriteerit. Voidaanko kouluttaa yrityksia? Tommi
Mantynen sataedussa vastaa kiinteistosta.
- ELY on linjannut, ettd tekevat Mommolan risteyksen. Jos haluamme VT 2 risteyksen niin
kaupungin pitdisi tehda suunnittelua 200 000e ja rakentaa itse 5 milj. €.
- VT12 tielld halutaan nopeuttaa liikennetta ja Huittisten kohdalle suunnitteilla risteykset
eritasoliittymilla. Tarkoittaa myos sivuristeysten kiinni laittoa ja rinnakkaistiejarjestelyja. Kaupunki
haluaa pitdaa Harkdpakarin risteyksessa valot eikd suostu eritasoliittymaan.

9§ Seuraava kokous
19.12. klo 17 Piparmittutaivaassa. Toivottiin jouluateriaa.
78 Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 18:45

Kokouksen puolesta

Arto Metsamaki Riikka Peippo
Puheenjohtaja Sihteeri
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