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JOHDANTO  
 

Kuntalain mukaan kunnan tulee edistää asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa 

sekä järjestää asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ympäristöllisesti kestä-

vällä tavalla. Terveydenhuoltolain mukaan kunnan on seurattava asukkaittensa terveyttä ja 

hyvinvointia sekä niihin vaikuttavia tekijöitä ja toimenpiteitä. Näistä asioista on myös rapor-

toitava päättäjiä säännöllisesti ja strategisessa suunnittelussa asetettava terveyden ja hy-

vinvoinnin edistämisen tavoitteet, toimenpiteet ja mittarit. 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen kunnassa sisältää kaiken toiminnan, joka vaikuttaa 

ihmisen hyvinvointiin ja sen kokemiseen aina asuntopolitiikasta ravitsemukseen, elinkeino- 

ja turvallisuuspolitiikkaan. Yhteistyö ja verkostoitunut työskentely eri toimijoiden kanssa on 

osa kunnan hyvinvointityötä ja osallisuutta. Kunnan tehtävänä on toimia ennen kaikkea toi-

minnan alustana ja mahdollisuuksien luojana. 

Hyvinvointityön tueksi tarvitaan tietoa kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestä ja niihin vai-

kuttavista tekijöistä. Näiden tietojen pohjalta valtuusto päättää hyvinvoinnin ja terveyden 

edistämisen strategiset tavoitteet. Tärkein hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä ohjaava 

lakisääteinen asiakirja on laaja hyvinvointikertomus, joka tehdään kerran valtuustokau-

dessa ja arvioidaan valtuustokauden lopuksi. Laajan hyvinvointikertomuksen tavoitteita ar-

vioidaan vuosittain valtuustolle annettavan hyvinvointiraportin muodossa. 

Huittisten kaupungilla ei tällä hetkellä ole voimassa olevaa hyvinvointikertomusta. Viimeisin 

hyvinvointikertomus on laadittu vuosille 2016–2020. Kaupungin uusi strategia, joka on hy-

väksytty 2022 ja ulottuu vuoteen 2030, sisältää kuitenkin paljon kuntalaisten hyvinvointiin 

liittyviä tavoitteita. Näitä tavoitteita jalkautetaan vuosittain eri toimialojen tuloskortteihin, ja 

niiden toteutumista seurataan osavuosikatsauksissa ja tilinpäätöksissä. Kaupungin palve-

luissa sekä yhdistysten, seurojen ja seurakuntien toiminnassa edistetään luonnollisesti kun-

talaisten hyvinvointia paljon laajemminkin. 

Tämän hyvinvointiraportin ensimmäisessä luvussa esitellään Huittisten kaupungin strategia 

ja hyvinvointityön rakenteet. Siinä tarkastellaan myös kunnan hyvinvointityön toteutumista 

valtakunnallisten HYTE-kertoimen ja TEAviisarin indikaattorien kuvaamana. HYTE-kertoi-

men prosessi- ja tulosindikaattorit ohjaavat kunnille suunnattavan hyvinvointiresurssin mää-

räytymistä.  TEAviisarilla kerätään tietoa kunnan eri toimialojen hyvinvoinnin ja terveyden 

edistämistyöstä. Ensimmäisessä luvussa kuvataan myös kaupungin hyvinvoinnin edistämis-

työtä elinvoiman ja talouden näkökulmasta sekä kolmannen sektorin tekemää hyvinvointi-

työtä. Hyvinvointiraportin toisessa luvussa kootaan yhteen valtakunnallisten mittareiden 

tuottama viimeisin hyvinvointitieto huittislaisten lasten, nuorten ja lapsiperheiden, työikäisten 

sekä ikäihmisten osalta. Hyvinvointiraportin pohjalta nousevat konkreettiset kehittämiskoh-

teet ja niitä koskevat toimenpiteet tullaan kokoamaan kaupungin laajaan hyvinvointikerto-

mukseen, joka päivitetään syksyn 2023 aikana. 

Hyvinvointiraportin koontia on ohjannut kaupungin HYTE-hyvinvointiryhmä ja raporttia on 

työstetty LAPE- ja HyKI-ryhmissä sekä eri toimialojen työntekijöiden toimesta.  
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1. HYVINVOINNIN EDISTÄMISTYÖ HUITTISISSA 

1.1 Huittisten kaupunkistrategia hyvinvoinnin näkökulmasta 
 

Huittisten kaupungin strategia 2030 ohjaa kaikkea toimintaa, se on suunnitelma haluttuun 

tavoitetilaan pääsemiseksi. Keskeisinä arvoina strategiassa ovat rohkeus, inhimillisyys ja 

yhteistyö. Huittinen on kasvupaikka, jossa tarjotaan menestymisen mahdollisuudet ihmisille 

ja ideoille, yrityksille ja yhteisöille. Huittinen on myös kotipaikka, jossa kaikki ovat arvokkaita. 

Yhteisöllisyys ja turvallisuus toteutuvat Huittisissa, kenenkään ei tarvitse jäädä yksin. Huitti-

nen on myös paikka, jossa yhdessä olemme enemmän. Visiona on, että vuonna 2030 Huit-

tinen on seutunsa vastustamaton keskus, jossa elinvoima kasvaa ruuasta, yrittäjyydestä ja 

osaamisesta ja jossa sujuva arki ja viihtyvyys luovat onnellisuutta. 

Keskinäinen huolenpito on yksi viidestä strategisesta keihäänkärjestä. Se tarkoittaa hyvin-

voivaa, aktiivista ja vaikuttavaa kuntalaista. Tavoitteena on paitsi kattavien peruspalvelujen 

säilyminen Huittisissa, myös toimiva verkostoyhteistyö hyvinvoinnin ja terveyden edistämi-

sessä hyvinvointialueen ja muiden toimijoiden kanssa. Yhdistysten toimintaedellytyksiä ha-

lutaan vahvistaa hyvinvoinnin edistämistyössä. Myös yhteisöllisyyttä vahvistetaan ja kunta-

laisten, erityisesti nuorten osallistumismahdollisuuksia edistetään. Kulttuuri- ja liikuntatarjon-

nan kehittäminen on tärkeä osa hyvinvoinnin edistämistyötä. 

Myös strategian muut keihäänkärjet: asuinympäristön kehittäminen, jatkuva oppiminen, työ 

ja yrittäminen sekä uusi kunta linkittyvät hyvinvoinnin edistämiseen, kukin omasta näkökul-

mastaan. 

1.2 Kaupungin hyvinvointityön rakenteet 
 

Terveydenhuoltolain mukaan kunnan on nimettävä terveyden ja hyvinvoinnin edistämisen 

vastuutahot. Aiemmin Huittisten kaupungissa toimi sekä virallisia että epävirallisia hyvin-

vointia edistäviä ryhmiä, joista suuri osa toimi perusturvan vetovastuulla. Sote-uudistuksen 

myötä 19.12.2022 Huittisten kaupunginhallitus hyväksyi kaupungin hyvinvointiryhmät 

1.1.2023 alkaen. 

 

Hyvinvoinnin johtoryhmän tehtävänä on kaupungin strategisten tavoitteiden edistäminen 

ja seuranta sekä hyvinvointitoiminnan keskeisten linjausten tekeminen. Hyvinvoinnin johto-

ryhmän tehtävänä on myös strategisten asiakirjojen (hyvinvointikertomus, hyvinvointira-

portti) käsittely ennen päätöksentekoa. Hyvinvoinnin johtoryhmän muodostaa kaupungin 

johtoryhmä ja sen asiantuntijasihteerinä toimii hyvinvointipäällikkö. 

 

Kaupungin hyvinvointiryhmän (HYTE-ryhmä) tehtävänä on asioiden valmistelu hyvin-

voinnin johtoryhmälle. Näkökulmana on ihmisen koko elinkaari ja tehtävänä kaikenikäisten 

kuntalaisten hyvinvointia koskevan tiedon keruu ja välittäminen, HYTE-mittareiden seuranta 

sekä hyvinvointikertomuksen ja hyvinvointiraportin valmistelu. HYTE-ryhmän tehtävänä on 

myös kunnassa tapahtuvan verkostoyhteistyön koordinointi ja edistäminen. HYTE-ryhmän 
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koollekutsujina toimivat sivistysjohtaja/elinvoimajohtaja, asiantuntijasihteerinä toimii hyvin-

vointikoordinaattori. 

 

Lasten, nuorten ja lapsiperheiden työryhmä (LAPE-ryhmä) vastaa lasten, nuorten ja 

lapsiperheiden palveluiden seurannasta ja yhteensovittamisesta. Se toimii myös lakisäätei-

senä nuorten ohjaus- ja palveluverkostona. Ryhmä tuottaa HYTE-ryhmälle tietoa lasten, 

nuorten ja perheiden hyvinvoinnista sekä palveluiden ja yhteistyön kehittämistarpeista. 

LAPE-ryhmän koollekutsujina toimivat sivistysjohtaja/varhaiskasvatusjohtaja, asiantuntija-

sihteerinä hyvinvointikoordinaattori. 

 

Hyvinvointia kaiken ikää -työryhmä (HyKI-ryhmä) vastaa työikäisten ja ikäihmisten hy-

vinvointia edistävien palveluiden seurannasta ja yhteensovittamisesta. Ryhmä tuottaa 

HYTE-ryhmälle tietoa työikäisten ja ikäihmisten hyvinvoinnista ja palveluiden ja yhteistyön 

kehittämistarpeista. HyKI-ryhmän koollekutsujana toimii hyvinvointikoordinaattori ja asian-

tuntijasihteerinä erityisliikunnanohjaaja. 

 

Hyvinvoinnin edistämistehtävän lisäksi kunnan tulee huolehtia maahanmuuttajien kotoutta-

misesta sekä ehkäisevästä päihde- ja mielenterveystyöstä. Kaupungin kotoutumisen 

edistämisen (KOTO) -työryhmän sekä ehkäisevän päihde- ja mielenterveystyön ryhmä 

koordinoivat kaikenikäisten kuntalaisten hyvinvointia edistäviä palveluita. Kaupungin KOTO 

- työryhmän vetäjänä toimivat elinvoimajohtaja ja työllisyyskoordinaattori, ja ehkäisevän 

päihde- ja mielenterveysryhmän vetäjänä nuoriso-ohjaaja ja hyvinvointikoordinaattori. 

 

 
 

Kuvio 1. Huittisten kaupungin hyvinvointiryhmät (Kh 19.12.2022 § 247) 

 

 



6 
 

Hyvinvointiryhmien kokoonpanosta vastaa kaupungin hyvinvoinnin johtoryhmä siten, että 

ryhmissä tulee olla riittävä ja tarkoituksenmukainen edustus paitsi kunnan, myös hyvinvoin-

tialueen sekä keskeisten sidosryhmien edustajia. 

1.3 Hyvinvointityö Huittisissa HYTE-kertoimen indikaattorien kuvaamana 
 

Kunnille otettiin vuoden 2023 alusta käyttöön hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen valtion-

osuuden lisäosa eli HYTE-kerroin. HYTE-kerroin on kannustin, joka tarkoittaa, että kuntien 

rahoituksen valtionosuuden suuruus määräytyy osaksi niiden tekemän hyvinvoinnin ja ter-

veyden edistämistyön mukaan. Tällä halutaan varmistaa kuntien aktiivinen toiminta asuk-

kaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseksi myös sote-uudistuksen jälkeen. 

 

Lisäosan suuruus määräytyy kahdenlaisten indikaattorien perusteella: toimintaa kuvaavista 

prosessi-indikaattoreista ja tuloksia kuvaavista tulosindikaattoreista. Yhteensä indikaatto-

reita on 21. 

 

Toimintaa kuvaavat prosessi-indikaattorit (15 kpl) mittaavat nykytilannetta. Niillä haetaan 

vastausta kysymykseen ”Minkälaista kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen työ on”. 

Indikaattorit mittaavat laajasti tekemisiä aina johtamisesta, seurannasta ja arvioinnista, re-

sursseista ja kuntalaisten osallisuuden edistämisestä käytännön tekemisiin. Toimintaa ku-

vaavat indikaattorit kohdistuvat: 

1. peruskouluun (4 indikaattoria) 

2. liikuntaan (5 indikaattoria) 

3. kuntajohtoon (5 indikaattoria) 

4. kulttuuriin (1 indikaattori) 

 

Tulosindikaattorit (6 kpl) mittaavat muutosta väestön hyvinvoinnissa ja terveydessä. Tulo-

sindikaattorit on valittu seuraavien periaatteiden mukaan: 

 kunta voi omalla toiminnallaan vaikuttaa indikaattoreihin 

 eri ikäryhmät ovat edustettuina 

 jotta kunnan väestörakenne, sairastavuus tai työttömyystilanne ei vaikuttaisi tulok-

seen, mitataan tulosindikaattoreissa lähtökohtaisesti muutosta 

 tavoite on, että kunnat olisivat mahdollisimman paljon samalla viivalla ja niillä on 

mahdollisuus saada todettavia, hyviä muutoksia näissä asioissa aikaan 

Tulosindikaattoreista lasketaan kahden viimeisimmän vuoden tai mittausajankohdan erotus 

kuvaamaan tapahtunutta muutosta. Jos jonkin indikaattorin arvo on jo tavoitetilanteessa, 

saa kunta sen osalta maksimipisteet.  

Käytännössä kunnan saama HYTE-summa lasketaan seuraavasti: 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen perushinta x kunnan asukasluku x kunnan 
hyte-kerroin / koko maan hyte-kerroin, joka vuonna 2023 on 67.  
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Esimerkiksi 10 000 asukkaan kunta voi saada hyte-työn onnistumisesta riippuen: 
18,89 €/asukas x 10 000 asukasta x 40/67 = 112 500 euroa tai  
18,89 €/asukas x 10 000 asukasta x 80/67 = 225 000 euroa 

 

Huittisten HYTE-kerroin on viime vuosina ollut nousujohteinen. Vuonna 2018 HYTE-osuus 

oli 8,90 €/asukas, vuonna 2020 se nousi 16,5 euroon ja vuonna 2022 se oli 17,2 €/asukas.  

 

Taulukko 1. HYTE-tulostaulukko 2020–2022 

 

 2020 2021 2022 

HYTE-kerroin euroa / asukas 16,5 16,8 17,2 

HYTE-kerroin, 0–100 60 59 61 

HYTE-kerroin, 1 000 euroa 165,5 166,5 169,9 

Prosessi-indikaattoreiden keskiarvo (HYTE-kerroin) 73 73 71 

Tulosindikaattoreiden keskiarvo (HYTE-kerroin) 48 46 51 

© THL, Tilasto- ja indikaattoripankki Sotkanet.fi 2005-2023    

 

 

Liitteeseen 1 on koottu kaikki HYTE-indikaattorit ja niiden tulokset vuosina 2020–2022. 

Taulukossa on verrattu Huittisten HYTE-tuloksia koko maan ja Satakunnan keskiarvoihin.  

 

Tuloksista voidaan vetää johtopäätös, että HYTE-indikaattorien valossa Huittisten hyvin-

vointityö on monelta osin hyvällä mallilla verrattuna koko maan ja Satakunnan tuloksiin.  

 

Kehitettävää kuitenkin löytyy seuraavilla osa-alueilla (8/21 indikaattorista): 

- Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvät hoitojaksot 65 vuotta täyttäneillä 

- Koulussa noudatetaan Valtion ravitsemusneuvottelukunnan kouluruokasuositusta 

koululounaan ja välipalojen järjestämisessä 

- Koulussa on pitkät liikuntavälitunnit 

- Ylipaino, % 8. ja 9. luokan oppilaista 

- Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntija, suunnittelija tai vastaava, joka koordi-

noi hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä 

- Kunta madaltaa kulttuuriin osallistumisen kynnystä 

- Työkyvyttömyyseläkettä saavat 25–64-vuotiaat 

- Valtuustolle raportoidaan vuosittain väestön elintavoista ja niissä tapahtuneista muu-

toksista. 

1.4 TEAviisarin tulokset 2022 
 

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) kerää kaksi kertaa vuodessa tietoja kunnan eri toi-

mialojen hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyöstä (TEA). Tiedonkeruilla selvitetään esi-

merkiksi toimenpiteitä, resursseja ja poikkihallinnollisia toimintakäytäntöjä. Kunnille tiedon-

keruut antavat tietoa kunnan tilanteesta suhteessa koko maahan tai vastaaviin kuntiin. Tie-

toja käytetään hyvinvointijohtamisen välineenä kunnissa. 
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Vuoden 2022 tulokset ovat Huittisissa kaikilla TEAviisarin osa-alueilla koko maan tuloksia 

heikommat. Satakunnan keskiarvoon nähden Huittinen sijoittuu muutoin heikommin, paitsi 

liikunnassa paremmin ja perusterveydenhuollon mittareissa samalle viivalle (Taulukko 2). 

 

Taulukko 2. TEAviisarin tulokset Huittisissa verrattuna koko maan ja Satakunnan keskiar-

voon (päivitetty 19.4.2023) 

 

 

 
 

 

Kuntajohdon osalta Huittinen saa hyvät TEAviisarin pisteet sitoutumisesta ja johtamisesta. 

Tuloksia on sen sijaan heikentänyt hyvinvointikoordinaattorin sekä organisoidun hyvinvoin-

tityön puuttuminen. Nämä puutteet korjautuvat nyt, kun kaupungin hyvinvointityö on vuoden 

2023 alusta lähtien organisoitu, työryhmät käynnistyneet ja hyvinvointikoordinaattorikin aloit-

taa virassaan. 

 

Perusopetuksen ja lukion osalta TEAviisarin tulokset ovat melko hyvät. Kehittämistä on vielä 

kouluruokailujen järjestämisessä vastaamaan kouluruokailusuosituksia sekä koulupäivän lii-

kuntaa lisäävissä toimenpiteissä. Liikunnan osalta Huittisten lukemat ovat hyvät, vahvuu-

tena erityisesti osallisuus. Kulttuurin sektorilla on Huittisissa puolestaan eniten kehitettävää, 

mikä juontuu pitkälti kulttuuriin osoitettujen voimavarojen niukkuudesta. 

 

TEAviisarin tuloksia on käsitelty keväällä 2023 nuoriso- ja liikuntavaliokunnassa ja sivistys-

valiokunnassa sekä kaupungin johtoryhmissä ja sivistyspalveluiden johtoryhmissä. Kunta-

kohtaiset tulokset ovat helposti löydettävistä myös THL:n sivustolta (teaviisari.fi). 
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1.5 Kaupungin elinvoima ja talous hyvinvoinnin edistäjänä 
 

 

Työpaikat ja työllisyys 

 

Huittinen on kehittyvä 10 000 asukkaan seutukaupunki valtateiden risteyksessä, josta on 

tunnin ajomatka kolmeen maakuntakeskukseen Tampereelle, Turkuun ja Poriin.  Puolen 

tunnin ajomatkan sisällä asuu 65 000 henkeä ja Huittisilla on vahva asema toimia oman 

seutunsa asiointikeskuksena. 

Huittinen on myös hyvin työpaikkaintensiivinen kunta. Vuonna 2020 työpaikkaomavaraisuus 

oli 102,4 eli Huittisissa on enemmän työpaikkoja kuin työssäkäyviä asukkaita. Vuonna 2020 

työpaikkoja oli 4063, joka oli 155 työpaikkaa vähemmän kuin ennen koronapandemiaa 

vuonna 2019. Muuten vuodesta 2016 lähtien työpaikkojen määrä on ollut kasvussa. Myös 

omassa kunnassa työssäkäyvien osuus on lähtenyt hienoiseen kasvuun vuodesta 2018 läh-

tien. Huittisten työttömyysaste on Satakunnan alhaisimpia.  

 

Suurimmat työllistävät alat ovat tukku- ja vähittäiskauppa, ruuantuotanto alkutuotannosta 

elintarviketeollisuuteen ja kuljetusala. Huittisten vahvuudet ovat monipuolinen elinkeinora-

kenne ja suuri yritystiheys, joka on yli 100. Luku kertoo, kuinka monta yritystä on tuhatta 

asukasta kohden.  

 

Taulukko 3. Elinvoiman avainmuuttujat Huittisissa ja verrokkikunnissa 
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Väestökehitys 

Huittinen pärjää monissa elinvoiman avainmuuttujissa erinomaisesti, lukuun ottamatta vä-

estönmuutosta. Kuntien välinen nettomuutto on negatiivinen, ollen vuonna 2021 miinus 

kaksi henkeä. Suuri poismuuttajaryhmä on nuoret 18–24-vuotiaat ja suurin muuttajaryhmä 

ikäihmiset. Luonnollinen väestönlisäys vaikuttaa eniten väkiluvun negatiiviseen kehitykseen 

vähentäen väkilukua vuosittain 60–100 henkeen. Positiivista lisäystä saamme nettomaa-

hanmuutosta, jopa yli 20 henkeä vuosittain. Tulevaisuudessa työperäinen maahanmuutto 

pitäisi saada kaksin- tai kolminkertaistua, jotta yrityksillämme olisi riittävästi työvoimaa tar-

jolla.  

Huittisten kaupungin väestörakenne noudattaa tyypillistä seutukaupungin väestörakennetta. 

Lasten määrä on hiukan alle koko maan keskiarvon, työikäisen määrä taas huomattavasti 

alhaisempi ja ikäihmisten määrä koko maata korkeampi. Elinvoimaisuuden kannalta hyvin 

oleellista on, miten saisimme houkuteltua enemmän työikäisiä kaupunkiin. Monipaikkaisuus, 

paikkariippumaton työ ja etätyöt avaavat uudenlaisia mahdollisuuksia hakea kasvua.  Maa-

kuntakeskusten ja kehyskuntien rinnalle houkuttelevaksi asuinpaikaksi ovat nousseet hel-

posti saavutettavat, hyvien palveluiden maaseutualueet, jotka tarjoavat luonnonläheisyyttä 

ja rauhallista elämäntyyliä.  

Huittisten väkiluku on ollut koko 2000-luvun ajan laskeva, samoin kuin lähes kaikkien Sata-

kunnan kuntien. Kuvio 2 havainnollistaa kehitystä kaupungissamme ja muutamassa lähi-

kunnassa sekä Satakunnan maakunnassa. 

 



11 
 

 

Kuvio 2. Väkiluvun kehitys Huittisissa ja lähikunnissa sekä Satakunnassa (Vertikal Oy). 

 

Vaikka kaupungin väkiluku on laskeva, on elinvoimaan liittyen positiivista kehitystä viime 

vuosina tapahtunut väestön koulutustason osalta. Perusopetuksen jälkeisiä opintoja suorit-

taa Huittisissa aiempaa useampi kuntalainen, millä on keskeinen merkitys kuntalaisten hy-

vinvoinnille ja kunnan elinvoimalle.  

 

 

Sen sijaan väestön huoltosuhde on kehittynyt huolestuttavaan suuntaan: se oli vuonna 2021 

jo 79,1 henkilöä sataa 15–64-vuotiasta työikäistä kohti. Mitä enemmän kunnassa on lapsia 

ja/tai eläkeikäisiä, sitä korkeampi huoltosuhteen arvo on.  

 

 

Kunnan yleinen pienituloisuusaste on pudonnut vuodesta 2018 vuoteen 2020. Huittisissa 

lukema on hieman Satakunnan ja Manner-Suomen lukemia heikompi. 
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Väestökeskuksen ennusteen mukaan vanhusväestön yli 65-vuotiaiden osuus tulee kasva-

maan nykyisestä vajaalla 150 hengellä vuosien 2021–2030 aikana, kun taas syntyvyys tulee 

laskemaan samalla ajanjaksolla 75 lapsesta 65 lapseen per vuosi. Perheiden määrä on las-

kenut vuodesta 2015 vuoteen 2020 6,7 % ja lapsiperheiden osuus kaikista perheistä on 

pienentynyt. Yksinhuoltajaperheiden osuus lapsiperheistä on puolestaan kasvanut.  

 

 

Ulkomaan kansalaisten osuus on noussut viime vuosien aikana jonkin verran, mikä on hei-

jastunut kotouttamista tukevien varhaiskasvatus- ja perusopetuspalvelujen tarpeen kasvuna 

(mm. valmistava opetus, suomi toisena kielenä -opetus). Tällä hetkellä Huittisissa asuu noin 

305 henkilöä, joilla on muun kuin Suomen kansalaisuus. Vieraskielisiä kuntalaisia on yh-

teensä 407. Suurimmat kieliryhmät ovat venäjä (82), viro (77) ja ukraina (73). Jonkin verran 

on myös äidinkielenään puolaa (26), turkkia (25) ja thaita (24) puhuvia asukkaita.  

 

Huittisissa on tehty paljon työtä kaupungin tunnettuuden ja vetovoiman lisäämiseksi. Osa 

kaupungin vetovoimatekijöistä jo tunnistetaankin, erityisesti kuntalaisten keskuudessa. Seu-

tukaupunkiverkoston teettämän vetovoimatutkimuksen mukaan Huittislaiset itse arvostavat-

kin kaupungin ns. pehmeitä vetovoimatekijöitä. Sen sijaan ulkopuoliset eivät välttämättä 

tiedä kaupungin hyvistä palveluista. 
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Kuvio 3. Kuntien sijoittuminen pehmeiden vetovoimatekijöiden osalta 

 

Taloudelliset tunnusluvut 

 

Vuosien 2020–2021 aikana useat kaupungin talouden tunnusluvut parantuivat merkittävästi. 

Vuosikate prosentteina poistoista nousi hyvälle tasolle, lainakanta €/asukas laski ja myös 

suhteellinen velkaantuneisuus pienentyi. Verorahoitus (verotulot + valtionosuudet) oli vuo-

sien 2020–2021 tilinpäätöksissä huomattavasti aiempaa korkeammalla tasolla.  

Vuoden 2022 tilinpäätöksessä verorahoitus kasvoi edellisvuodesta n. 1,9 M€ johtuen pää-

osin valtionosuuksien kasvusta. Vuosikate % poistoista laski vuonna 2022 67 prosenttiin. 

Lainakanta laski 302 €/asukas ja suhteellinen velkaantuneisuus pienentyi edelleen. Tulevat 

vuodet ovat kuitenkin hyvin epävarmoja kaupungin talouden ja taloussuunnittelun näkökul-

masta kuntien aloitettua vuoden 2023 alusta uudessa roolissa sote-uudistuksen myötä ja 

TE-palveluiden siirtyessä kuntien vastuulle vuonna 2025. 
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Kuvio 4. Verorahoitus Huittisissa 2018-2022 

 

 

 

Kuvio 5. Kaupungin vuosikate/poistot (%) 2018-2022 

 

Vuosina 2024 ja 2025 kaupungin talouden ennakoidaan olevan merkittävästi alijäämäinen. 

Sosiaali- ja terveyspalveluiden kustannusten tarkastaminen sekä kaupungin että koko maan 

tasolla ovat johtamassa noin 2 miljoonan euron vähennykseen kaupungin valtionosuuksissa 

vuonna 2024. Vuoden 2025 osalta ennakkolaskelmissa on huomioitu työvoimapalveluiden 

siirto kunnille, mikä kasvattaa valtionosuuksia, mutta lisää samalla kustannuksia. Kaupungin 

taloudessa on lain mukaan pyrittävä tasapainoon, mikä tarkoittaa, että kustannusten alen-

tamiseksi palveluiden järjestämisen tapaa ja laajuutta on muutettava. 

1.6 Kunta verkostomaisen hyvinvointityön mahdollistajana 

 
Yksi kaupungin viidestä strategisesta painopistealueesta on keskinäinen huolenpito, jossa 

tärkeinä päätavoitteina ovat hyvinvoiva, aktiivinen ja vaikuttava kuntalainen. Keskinäinen 
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huolenpito nähdään eri osapuolten välisenä ja vastavuoroisena huolenpitona. Hyvinvointia 

kehitetään monitoimijaisesti, jossa tärkeinä kunnan kumppaneina nähdään mm. yhdistykset 

ja järjestöt sekä yhä enenemässä määrin myös neljäs sektori. Kumppanuus on myös sitä, 

että kaupunki osaltaan vahvistaa yhdistysten toimintaedellytyksiä. Yhdessä tekeminen vah-

vistaa yhteisöllisyyttä ja huittislaisuutta.  

 

Huittisissa on tunnistettu järjestötyön merkitys osallisuuden edistämisessä ja kunnan palve-

luiden tuottamisessa. Huittisissa on 223 rekisteröityä yhdistystä ja 2 uskonnollista yhdys-

kuntaa, joista 110 on viime vuosina rekisteröinyt ilmoituksia. Kolmannella sektorilla onkin 

merkittävä rooli kuntalaisten osallisuuden ja hyvinvoinnin edistäjänä.  

 

Kyläyhdistykset tekevät paljon toimia kyläläisten hyvän elämän edistämisessä ja ovat tär-

keitä toimijoita, jotta hyvinvoinnin edistäminen olisi kunnassa maantieteellisesti kattavaa. 

Huittisissa on 13 aktiivista kyläyhdistystä.  

 

Seutukaupunkiverkosto on teettänyt Innolinkillä vetovoimatutkimuksen, joka näyttää, että 

huittislaiset ovat arvioineet kulttuuri- ja vapaa-ajan palvelunsa heikommaksi kuin mitä muut 

seutukaupunkilaiset ovat arvioineet oman kaupunkinsa palveluita. Tulokset osoittavat, että 

vaikka paljon jo tehdään asukkaiden hyvinvoinnin eteen, tätä työtä tulee vielä jatkaa kau-

pungin, yhdistysten ja muiden toimijoiden yhteistyönä. 

 

  
Kuvio 6. Vetovoimatutkimuksen tulokset 2019 ja 2021 

 
Tällä hetkellä kaupungin eri toimialueet tekevät monenlaista järjestöyhteistyötä ja myöntävät 

avustuksia toimialoillaan. Hyvinvointivaliokunnan aloittaessa 1.1.2024 toimintansa suurin 

osa avustusmäärärahoista siirtyy sen päätäntävaltaan. Hyvinvointivaliokunnan tehtävänä on 

kehittää toimialueensa avustusjärjestelmää ja sen vaikuttavuutta ja tuloksellisuutta. Tavoit-

teena on siirtyä perinteisistä toiminta-avustuksista kohdeavustuksen suuntaan ja mahdollis-

taa avustushaku toimijoille laajemmin. Avustuksilla edistetään monipuolisesti kuntalaisten 
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hyvinvointia ja elinvoimaa strategian ja hyvinvointikertomustyön tavoitteiden toteuttamiseksi. 

Järjestöyhteistyötä kehitetään kaupungin yhdistysohjelman pohjalta yhdessä järjestöjen 

kanssa. 

2. HYVINVOINTITIETO ERI IKÄRYHMIEN OSALTA 
 

Hyvinvointiraportin tässä osassa kootaan yhteen valtakunnallisten mittareiden tuottama vii-

meisin hyvinvointitieto huittislaisten lasten ja lapsiperheiden, nuorten, työikäisten sekä ikäih-

misten osalta. 

2.1. Lapset ja lapsiperheet 
 

Varhaiskasvatuspalveluiden piirissä on vuonna 2022 ollut keskimäärin 430 lasta. Yli 3-vuo-

tiaiden lasten osallistumisprosentti varhaiskasvatukseen on ollut noin 83 % ja alle 3-vuotiai-

den noin 55 %. Vaikka syntyvyys on vähentynyt, niin varhaiskasvatuksen tarve on pysynyt 

edelleen korkeana.   

 

 

Varhaiskasvatus on jatkuvan muutoksen keskellä. Perhepäivähoitajien vähentyessä paik-

koja on tarvittu yhä enemmän päiväkodeista, mikä on tarkoittanut sekä henkilöstörakenteen 

muutosta, että lisätilan tarvetta. Tarpeeseen on vastattu perustamalla satelliittiryhmiä väliai-

kaistiloihin. Lauttakylän koululta keväällä 2024 vapautuvaan rakennukseen on suunnitteilla 

uusi päiväkoti, joka valmistuessaan vuonna 2025 kokoaisi hajanaisen palveluverkon yhteen.  

Lasten tuen tarpeet ovat kasvaneet. Varhaiskasvatuksen erityisopettaja resurssia on lisätty 

tuen tarpeisiin vastaamiseksi. Uuden varhaiskasvatuslain myötä kolmitasoisen tuen toteut-

taminen velvoittaa varhaiskasvatuksen henkilöstöä toteuttamaan tuen menetelmiä aiempaa 

systemaattisemmin.  

Muuta kuin suomea äidinkielenään puhuvien lasten määrä on yli kaksinkertaistunut vuo-

desta 2019 vuoteen 2022. Tuen tarpeisiin on reagoitu myös palkkaamalla lisähenkilöstöä 

valtion erityisavustuksella ja kouluttamalla varhaiskasvatuksen henkilöstöä, jotta lasten it-

sesäätely- ja tunnetaitojen sekä kielen kehityksen haasteissa osataan toimia entistä parem-

min.  

Sotkanetista käy ilmi se, että toimeentulotukea saavien lapsiperheiden määrä on kasvanut. 

Se on kuitenkin Satakuntaan ja Manner-Suomeen verrattuna pienempi. Lasten pienituloi-

suusaste on suunnilleen samaa luokkaa kuin muuallakin Suomessa. Huittisten kaupungin 
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järjestämät harrastukset tai muu toiminta ovat pääsääntöisesti maksuttomia tai ainakin koh-

tuuhintaisia, jotta sosioekonomisesti heikon taustan omaavat lapset ja nuoret voivat tasa-

vertaisesti osallistua toimintaan.  

 

 

 

Lastensuojeluilmoitusten määrä on kasvanut merkittävästi vuosien 2020 ja 2021 aikana. 

Myös kodin ulkopuolelle sijoitettujen lasten määrä on kasvanut. Lastensuojeluilmoituksia 

kirjattiin v. 2019 111 kpl, kun vuonna 2020 niitä kirjattiin 221 ja vuonna 2021 267 kappaletta. 

 

 

Kattavaa muuta tilastotietoa alle kouluikäisten hyvinvoinnin osalta ei juurikaan ole saatavilla 

valtakunnallisella eikä kunnan tasolla. Huittisten kaupungissa on kuitenkin suunnitteilla alle 

kouluikäisille räätälöity vuosittainen hyvinvointikysely. 

 

Perhekeskuksen palvelut 

Huittisten perhekeskus on toiminut joulukuusta 2018. Perhekeskuksen palveluihin kuuluvat 

äitiys- ja perhesuunnitteluneuvola, lastenneuvola, koulu- ja opiskelijaterveydenhuolto kou-

luilla, perheneuvolapalvelut, psykiatrisen sairaanhoitajan palvelut, lapsiperheiden kotipal-

velu ja perhetyö sekä sosiaalihuoltolain mukaiset perhesosiaalityön palvelut ja lastensuo-

jelu. Vuoden 2021 alusta myös lasten toimintaterapia ja puheterapia ovat kuuluneet perhe-

keskukseen. Kasvatus- ja perheneuvolan palveluihin kuuluvat sosiaalityön ja psykologin pal-

velut sekä vuoden 2022 syksystä alkaen psykiatrisen sairaanhoitajan palvelut. Psykologi 

tekee myös koulupsykologin tehtäviä esikouluikäisistä 4. luokkalaisiin asti. Perheneuvolassa 
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on saatavilla myös lastenpsykiatrin palveluita. Perhekeskuksen resurssit ennaltaehkäise-

vään työhön ovat kasvaneet vuoden 2022 alusta, kun perhekeskus sai toisen lapsiperheiden 

kotipalvelutyöntekijän vakanssin. 

Huittisten perhekeskus on sitoutunut moniammatilliseen yhteistyöhön ja Lapset puheeksi -

menetelmän käyttöön. Moniammatillinen lapsiperhetiimi kokoontuu perheiden asioissa joka 

toinen viikko alle kouluikäisten lasten asioissa. Lapset puheeksi -keskusteluja tarjotaan van-

hemmille sekä äitiys- ja lastenneuvolassa kuin myös varhaiskasvatuksessa.  

2.2. Nuoret 
 

YK määrittelee nuoriksi kaikki 15–24-vuotiaat ja Suomen nuorisolain mukaan nuoria ovat 

kaikki alle 29-vuotiaat. Tässä luvussa tarkastellaan pääasiassa oppivelvollisuusikäisiä nuo-

ria. Varsinkin kouluikäisiin kohdistetaan paljon selvityksiä ja tutkimuksia, joista laajimpana 

joka toinen vuosi THL:n toteuttama kouluterveyskysely. 

 

Kouluterveyskyselyn 2021 tuloksia 

Syksyllä 2021 toteutetun valtakunnallisen kouluterveyskyselyn mukaan elämänsä erittäin 

tyytyväiseksi kokevien nuorten osuus on laskenut, mutta toisaalta yleinen tyytyväisyys elä-

mään on säilynyt suunnilleen samalla tasolla kuin aiemmin. Ympäröivän yhteiskunnan vaa-

timukset ovat kasvaneet ja aiheuttavat paljon paineita lapsille ja nuorille, minkä vuoksi olisi 

tärkeää, että omaan elämäntilanteeseen voidaan olla tyytyväisiä ja hyväksyä itsensä sellai-

sena kuin on. 

Suhtautuminen koulunkäyntiin on muuttunut kielteisemmäksi. Alakoululaisista reilu 60 % ar-

vioi pitävänsä koulunkäynnistä vuonna 2021, kun vastaava luku vuonna 2019 oli yli 70 %. 

Alakoululaisista vajaa viidennes ilmoitti myös kokevansa koulu-uupumusta. Luku on korke-

ampi kuin muualla Satakunnassa tai Suomessa. Vaikeudet lukemisessa, laskemisessa tai 

kirjoittamisessa ovat myös alakoululaisten mielestä lisääntyneet. Myös tässä tuloksessa hei-

jastuu yhteiskunnallinen muutos ja tietotulvan moninaisuus. 

Alakoululaisista suurin osa kokee kuitenkin olevansa tärkeä osa koulu- tai luokkayhteisöä. 

Yläkoululaisista näin kokee vajaa puolet oppilaista, ja toisella asteella reilu puolet opiskeli-

joista. Yksinäisyyden kokemukset vaihtelevat, sitä koetaan vähiten alakoulussa ja lukiossa, 

eniten yläkoulussa ja ammatillisella toisella asteella. Koulukiusaamisen kokemuksia on ala-

koululaisista vajaalla 14 ja yläkoululaisista vajaalla 10 prosentilla. Toisella asteella koulukiu-

saamisen kokemukset ovat tätä vähäisempiä.  Kouluilla ja oppilaitoksissa kiinnitetään paljon 

huomiota hyvän ilmapiirin ja oppimisympäristön luomiseen ja kiusaamisen vähentämiseen. 
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Nuorten kokemukset fyysisestä uhasta ovat kasvaneet. Alakoululaisista reilu 16 % on koke-

nut fyysistä uhkaa vuoden aikana ja 12 % on kokenut seksuaalista kommentointia, ehdotte-

lua, viestittelyä tai kuvamateriaalin näyttämistä viimeisen vuoden aikana. Yläkoululaisista yli 

20 % on kokenut fyysistä uhkaa ja 30 % on kokenut häiritsevää seksuaalista ehdottelua tai 

ahdistelua vuoden aikana. Lukiolaisilla vastaavat luvut ovat vajaa 11 % ja vajaa 35 %, am-

matillisten oppilaitosten opiskelijoilla reilu 20 % ja reilu 15 %. 

Lähes neljännes yläkoulun 8. ja 9. luokan oppilaista koki terveydentilansa keskinkertaiseksi 

tai huonoksi. Lukiolaisten ja ammatillisen oppilaitoksen oppilaista terveydentilansa keskin-

kertaiseksi tai huonoksi koki yli neljännes. Lukemat ovat yhtä huolestuttavat Satakunnassa 

ja Manner-Suomessa. Myös kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus on lisääntynyt merkittä-

västi. 

 

 

 

 

Päihteiden osalta vähintään kerran kuukaudessa tapahtuva humalahakuinen juominen on 

vähentynyt, mutta on Satakunnan tasoon verrattuna selvästi yleisempää. Päivittäinen tupa-

kointi on lisääntynyt ja onkin jonkin verran yleisempää kuin Satakunnassa tai Manner-Suo-

messa. Laittomien huumeiden kokeilu on vähentynyt ja selvästi alle Satakunnan ja Manner-

Suomen keskiarvon. Se, minkä nuoret kokevat laittomaksi huumeeksi, ei kuitenkaan selviä 

indikaattoreista. 
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Yläkoululaiset: 

 

 

 

 

Lukiolaiset: 

 

 

 

 

Nuoriso- ja liikuntapalveluissa toleranssi päihteiden suhteen on tiukka. Kaikki palvelut ovat 

päihteettömiä ja tarvittaessa nuoria esim. puhallutetaan alkometrillä tai häkämittarilla. Alko-

holin käytöstä ollaan aina nuoren kotiin yhteydessä ja tehdään tarvittaessa lastensuojeluil-

moitus. Nuorten päihteidenkäyttöön puututaan matalalla kynnyksellä ja suoritetaan ohjaa-

vaa keskustelua. Nuorille voi toisinaan tulla sanktioita päihteiden käytöstä, esimerkiksi mää-

räaikainen porttikielto nuorisotiloille. 

Huittisten 8. ja 9. -luokkalaisista 33,7 % harrastaa vapaa-ajalla hengästyttävää liikuntaa kor-

keintaan tunnin viikossa. Liikkumattomien yläkoululaisten määrä on Huittisissa lievästi kas-

vanut ja yli Satakunnan keskiarvon, mutta lukiolaisten tulokset ovat rohkaisevampia. Nuor-

ten elämäntavoissa on kehitettävää myös riittävän levon kannalta. Yläkoululaisista yli 50 % 

nukkuu arkisin alle 8 tuntia, lukiolaisista reilu 35 % ja ammatillisen opiskelijoista vajaa 60 %.  
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Myös valtakunnalliset MOVE-mittaustulokset ovat 5. ja 8. luokan oppilailla heikentyneet. 

Taulukossa 4 on fyysisen toimintakyvyn kokonaistulos vuoden 2022 MOVE-mittausten poh-

jalta. Sen perusteella voidaan todeta, että noin puolella 5. ja 8. luokan oppilaista on fyysinen 

toimintakyky mahdollisesti terveyttä ja hyvinvointia kuluttavalla tai haittaavalla tasolla. Poi-

kien tilanne on hieman tyttöjä heikompi. 

 

Taulukko 4. Move-mittaustulokset 2022 Huittisten osalta. 

 

Nuorten kokemus omasta painostaan on muuttunut viime vuosina. Yläkoululaisista 8. ja 9. 

luokan oppilaista lähes neljännes katsoi olevansa ylipainoinen (23,8 %). Lukema on hieman 

korkeampi kuin Satakunnassa ja merkittävästi korkeampi kuin Manner-Suomessa. 
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Myönteinen seikka on, että huittislaiset nuoret harrastavat paljon.  Alakoululaisista vajaa 90 

%, yläkoululaisista ja lukiolaisista yli 95 % sekä ammatillisen koulutuksen opiskelijoista 90 

% harrastaa jotakin vähintään kerran viikossa. Tulos on samansuuntainen Huittisten perus-

opetusikäisille tehdyssä vuosittaisessa harrastuskyselyssä, jonka mukaan lähes jokaisella 

kouluikäisellä on jokin harrastus tai mielekäs ajanviete. Koulujen aamu- ja iltapäivätoiminta, 

kerhotoiminta sekä Huittisten harrastamisen mallin hanke mahdollistavat yhä useammalle 

kouluikäiselle mielekästä ajanvietettä tai harrastamisen koulupäivän yhteydessä.  

Harrastuskyselyn 2022 mukaan huittislaisilla 3.–9. luokan oppilailla 91,4 %:lla on jokin har-

rastus ja 96,2 %:lla on mielekästä tekemistä vapaa-ajalla (2021 vastaavat luvut olivat 93,5 

% ja 96,3 %). 616 vastaajasta 53 vastasi, että hänellä ei ole erityistä harrastusta ja 604 

vastaajasta 23 vastasi, että hänellä ei ole mielekästä tekemistä vapaa-ajalla. Erityisesti jäl-

kimmäiseen ryhmään tulisi suunnata toimenpiteitä. 

 

Toimeentulo, jatko-opinnot ja työllisyys 

Oppivelvollisuus päättyy, kun oppivelvollinen täyttää 18 vuotta tai kun oppivelvollinen on tätä 

ennen hyväksytysti suorittanut ylioppilastutkinnosta annetussa laissa (502/2019) tai amma-

tillisesta koulutuksesta annetussa laissa (531/2017) tarkoitetun tutkinnon taikka niitä vas-

taavan Ahvenanmaalla suoritetun tai ulkomaisen koulutuksen. (Oppivelvollisuuslaki 2§)  

Suurin osa huittislaisista nuorista suorittaa ammatillisen tai ylioppilastutkinnon. Koulutuksen 

ulkopuolelle jääneiden 17–24-vuotiaiden osuus vastaavan ikäisestä väestöstä on Huittisissa 

laskenut viimeisten vuosien aikana ja näiden nuorten osuus on Huittisissa Satakunnan kes-

kiarvoa 7,7 % matalampi. Hienoista nousua on kuitenkin tapahtunut vuodesta 2020 (6,1 %) 

vuoteen 2021 (6,4 %).  

Nuorisotyöttömien osuus Huittisissa oli vuonna 2021 9,6 % 18–24-vuotiaasta työvoimasta. 

Määrä on laskenut selvästi edellisvuodesta ja on alhaisempi kuin Satakunnan keskimääräi-

nen nuorisotyöttömien osuus, joka oli 13,5 % ja koko maan 14 %. 

 

 

 

Toimeentuloa pitkäaikaisesti saaneiden 18–24-vuotiaiden osuus vastaavan ikäisestä väes-

töstä on Huittisissa noin 2,1 %, mikä on matalampi kuin Satakunnassa (2,7 %) keskimäärin, 

mutta noussut edellisestä vuodesta. Tämä ilmiö on havaittavissa nuorten työpajatoimin-

nassa siten, että nuorten pajajaksot pitenevät ja pajajakson päätyttyä useampi nuori jää 

työttömäksi (Nuorisotilastot.fi 2021) tai tarvitsee vahvaa tukea ja räätälöityjä polkuja työelä-

mään.  
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2.3. Työikäiset 
 

Työikäisen väestön osalta ei Suomessa kerätä niin kattavaa hyvinvointitietoa kuin mitä lap-

sista ja nuorista esimerkiksi kouluterveyskyselyn kautta on saatavilla. Valtakunnallisista ti-

lastoista löytyy enimmäkseen sosiaali- ja terveydenhuoltoon liittyviä tilastotietoja. 

 

Opiskelu, työ ja toimeentulo 

 

Huittislaisten työikäisten koulutusaste on parantunut tasaisesti vuosittain. Se on kuitenkin 

keskimäärin alhaisempi verrattuna Satakuntaan ja muuhun Suomeen. Vähintään toisen as-

teen tutkinnon suorittaneiden osuus 15 vuotta täyttäneistä huittislaisista oli vuonna 2021 

yhteensä 69,8 %. Vastaava luku Satakunnassa oli 72 % ja koko maassa 74,6 %. Korkea-

asteen tutkinnon suorittaneiden osuus vastaavasta ikäryhmästä oli Huittisissa 23,4 %, Sa-

takunnassa 26,8 % ja koko maassa 33,3 %. Korkea-asteen koulutuksen suorittaneiden 

osuuden kasvu on Huittisissa hiipumassa. 

Työelämän vaatimukset kasvavat jatkuvasti, mikä edellyttää työntekijöiltä hyvää osaamista 

ja jatkuvaa kouluttautumista. Huittisissa on monipuoliset mahdollisuudet kouluttautua joko 

kokopäiväisesti tai myös työn ohessa. Jokaisella kuntalaisella on vastuu huolehtia oman 

osaamisensa ylläpidosta. Myös työpaikoilla tulee kannustaa ja mahdollistaa työntekijöiden 

itsensä kehittäminen ja osaamisen ylläpitäminen. 

Pitkäaikaistyöttömien osuus työttömistä on Huittisissa noussut vuodesta 2020 vuoteen 

2021. Kaikista työttömistä pitkäaikaistyöttömien osuus vuonna 2021 oli 25,6 %. Osuus on 

kuitenkin vähäisempi kuin muualla Suomessa keskimäärin: vastaava lukema oli Satakun-

nassa 32,2 % ja Manner-Suomessa 35,9 %.  

 

 

Pitkäaikaisesti toimeentulotukea saavien määrä on Huittisissa lisääntynyt. Vuonna 2021 

luku oli 1,5 % 25–64-vuotiaista kuntalaisista. Vastaava lukema Satakunnassa oli 1,9 % ja 

Manner-Suomessa 2,6 %. 
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Rakennetyöttömiä eli pitkään työelämän ulkopuolella olevia henkilöitä on Huittisissa edel-

leen paljon johtuen mm. ammatillisen osaamisen puutteista ja terveyteen sekä työkykyyn 

liittyvistä ongelmista. Lisäksi kansainvälistymisen myötä kielitaidottomuus lisää helposti työ-

elämän ulkopuolelle jäämistä.  

Työkyvyttömyyseläkettä saavia 25–64-vuotiaita huittislaisia oli vuonna 2021 kaikkiaan 8,5 

% väestöstä.  Vastaava luku Satakunnassa oli 7,6 % ja Manner-Suomessa 6,3 %.  

 

 

 

Päihteet ja mielenterveys 

 

Yleinen huomio on, että yhteiskunnan muuttumisen myötä syrjäytymisen uhkaa lisäävät te-

kijät ovat moninaistuneet aiempaan verraten. Jo nuorilla aikuisilla esiintyy enenevässä mää-

rin mielenterveysongelmia, jotka usein johtavat muidenkin palveluiden tarpeen lisääntymi-

seen. Näitä ovat esim. taloudelliset vaikeudet ja velkaantuminen, peliriippuvuus sekä erilai-

set päihderiippuvuudet. Varhaisella ongelmien kasaantumisella on pitkäkestoisia vaikutuk-

sia kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin ja työllistymiseen. 

Mielenterveyden ja käyttäytymisen vuoksi työkyvyttömyyseläkettä saavia 25–64-vuotiaita oli 

Huittisissa vuonna 2021 kaikkiaan 4,3 %. Satakunnassa vastaava luku oli 3,9 % ja Manner-

Suomessa 3,3 %. 

 

 

 

Mielenterveysperusteisesti sairauspäivärahaa saavia 25–64-vuotiaita oli Huittisissa 1000 

asukasta kohden 27,2 asukasta (10 000 asukasta kohden siis 272). Vastaava luku Satakun-

nassa oli 28 ja Manner-Suomessa 30,3. 
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Päihteiden vuoksi sairaaloiden ja terveyskeskuksen vuodeosastolla hoidossa olleita 25–64-

vuotiaita oli Huittisissa vuonna 2021 3 asukasta/1 000 vastaavan ikäistä (noin 30). Luku on 

pienentynyt vuodesta 2019 (3,4 vs. 3) ja se on vähemmän kuin Satakunnan keskiarvo (4), 

mutta hieman heikompi kuin Manner-Suomen vastaava lukema (2,9). 

 

 

 

Huittisten kaupungin päihde- ja mielenterveyssuunnitelma on päivitetty vuonna 2022 ja se 

kohdistuu vuosiin 2022–2025. Suunnitelman painopiste on ennaltaehkäisevässä päihde-

työssä, varhaisvaiheen päihde- ja mielenterveystyön kehittämisessä sekä varhaisen puut-

tumisen ja toiminnan yhdenmukaistamisessa. 

Päihde- ja mielenterveyssuunnitelman tavoitteiden saavuttamiseksi ja päihde- ja mielenter-

veystyön kehittämiseksi tarvitaan yhteisesti sovittuja toimenpiteitä. Toimenpiteitä mietittä-

essä on huomioitu myös valtakunnalliset suositukset.   

Huittisten päihde- ja mielenterveystyön kehittämiskohteita ovat:  

1. Varhaisvaiheen päihdeongelman tai mielenterveyshäiriön tunnistaminen ja päihteet-

tömyyteen kannustaminen 

2. Selkeät toimintatavat lapsen- ja nuoren päihteidenkäytön ennaltaehkäisystä ja var-

haisesta puuttumisesta 

3. Vanhempien päihdeasenteet ja vastuu: Vanhemmat kannustavat omaa lasta päih-

teettömyyteen ja suhtautuvat mahdollisiin päihdekokeiluihin vakavasti  

4. Selkeät hoitopolut: Työntekijöillä on selkeä kuva, miten ja minne päihde- ja/tai mie-

lenterveysongelmista kärsivä asiakas ohjataan ja millä kriteereillä 

5. Mielenterveys- ja päihdepalveluiden turvaaminen kaikenikäisille 

6. Moniammatillinen yhteistyö, varhainen puuttuminen päihde- ja mielenterveysasioissa 

lisääntyy 

7. Iäkkäiden alkoholinkäytön riskirajat tiedostetaan ja terveysriskit tunnistetaan 

  

Hyvinvointialueen tehtävänä on tarjota laadukkaat ja tasa-arvoiset palvelut kaikille kuntalai-

sille. Huittisten kaupungin roolina on ennaltaehkäisevä päihde- ja mielenterveystyö, jonka 

tulee ulottua kaikkiin väestöryhmiin ja olla pitkäjännitteistä sekä koordinoitua. Järjestöjen ja 

muiden toimijoiden välttämättömyys yhteistyökumppaneina on merkittävä ehkäisevässä 

päihde- ja mielenterveystyössä. 

 

Sosiaali- ja terveydenhuolto 
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Sekä perusterveydenhuollon vuodevastaanoton hoitopäivät, avohoidon käynnit kuin perus-

terveydenhuollon fysioterapian käynnitkin vähenivät vuodesta 2019 vuoteen 2020, mutta 

vuoden 2021 lukemat olivat jälleen korkeammalla. Koronalla lienee ollut merkittävä vaikutus 

vuoden 2020 vähäisempiin lukemiin, mutta myös terveydenhuollon uusi toimintamalli ja etä-

vastaanoton lisääntyminen ovat vähentäneet asiakaskäyntejä. 

 

 

 

 

 

 

2.4. Ikäihmiset 
 

Kuten työikäisten, myöskään ikäihmisten osalta ei Suomessa kerätä niin kattavaa hyvinvoin-

titietoa kuin mitä lapsista ja nuorista on saatavilla. Suurin osa tiedosta on sosiaali- ja ter-

veysalalle kohdistuvaa tilastotietoa Sotkanet-palvelusta. THL:n kautta oli kuitenkin saatavilla 

hieman tietoa huittislaisista ikäihmisistä. 

 

THL asiakastyytyväisyyskysely 

 

THL seuraa säännöllisesti vanhuspalveluiden asiakastyytyväisyyttä. Samassa yhteydessä 

asiakkailta kysytään tyytyväisyyttä elämään ja yksinäisyyden kokemuksia. Vuonna 2022 to-

teutetussa seurantakyselyssä yksinäisyyttä koskevaan kysymykseen vastasi 63 kotihoidon 

piirissä olevaa ja 64 ympärivuorokautisen hoidon piirissä olevaa vastaajaa. Vastaajista va-

jaa kolmannes ei kärsinyt lainkaan yksinäisyydestä ja vajaa puolet koki sitä vain harvoin. 
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Toisaalta vajaa viidennes vastaajista (37 vastaajaa) kärsi yksinäisyydestä usein ja vajaa 

kymmenes vastaajista (11 vastaajaa) kärsi siitä jatkuvasti. 

 

 

Kuvio 7. Yksinäisyyden kokemukset huittislaisilla kotihoidon ja ympärivuorokautisen hoidon 

piirissä olevilla (%), THL 

 

Kotihoidon piirissä olevat vanhukset kärsivät yksinäisyydestä vähemmän kuin ympärivuoro-

kautisen hoidon piirissä olevat.  
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Kuvio 8. Yksinäisyyden kokemukset huittislaisilla kotihoidon ja ympärivuorokautisen hoidon 

piirissä olevilla (%), THL 

 

Kotihoidon palveluiden piirissä olevilta asiakkailta kysyttiin myös tyytyväisyyttä omaan elä-

mään. Vastanneista 82 % (63 henkilöä) oli joko täysin tai melko tyytyväisiä omaan elä-

määnsä. Vastaajista 11 % eli seitsemän henkilöä koki toisin. 

 

 

Kuvio 9. Huittislaisten kotihoidon piirissä olevien asiakkaiden tyytyväisyys elämään (%), 

THL 

 

Voidaan ajatella, että yksinäisyyden kokemukset ja tyytymättömyys omaan elämään liittyvät 

läheisesti toisiinsa. Siksi tulisikin huolehtia, että kaikkien, mutta erityisesti ympärivuorokauti-

sessa hoidossa olevien ikäihmisten yksinäisyyteen panostettaisiin entistä vahvemmin kaik-

kien sektoreiden yhteistyössä. 

 

Sotkanet-tietopankin tilastotietoja 

 

Huittislaisista toimeentulotukea saaneiden 65 vuotta täyttäneiden osuus on laskenut vuo-

desta 2019, ollen alle sekä Satakunnan että Manner-Suomen keskiarvon. Huomioitavaa on 

kuitenkin se, että koko ajan ikääntynyt väestö kasvaa ja tuloerot tulevat enenevässä määrin 

suurenemaan. Siksi ennakoinnilla on myös näissä asioissa suuri merkitys. Asiakkaan asiat 

pitää ottaa kokonaisvaltaisesti huomioon, yli sektorirajojen, mahdollisimman aikaisessa vai-

heessa. 
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Kotona asuvien yli 75-vuotiaiden osuus on kasvanut viime vuosina, ollen kuitenkin edelleen 

alle kansallisen tavoitteen vastaavan ikäisestä väestöstä. Vastaavasti tehostetun palvelu-

asumisen, mutta erityisesti laitoshoidon (vanhainkoti) luvut ovat laskussa. Lakiuudistuksen 

myötä tullaan yhä edelleen siirtämään ikääntyneiden palvelujen painopistettä ympärivuoro-

kautisesta hoidosta avopalvelujen suuntaan. Kotihoidon sisältöä tulee kehittää vastaamaan 

paremmin asiakkaiden palvelutarvetta, ja ottaa myös teknologiset välineet mukaan arjen 

työkaluiksi. Samalla pitää löytyä lisää erilaisia palveluita erilaisiin palvelutarpeisiin. Kotihoi-

don myöntämisperusteet tulee tarkentaa ja yhtenäistää hyvinvointialueella. 

 

 

 

 

 

Yli 75- vuotiaiden omaishoidon tukea saavien osuus on hieman laskenut Huittisissa, ollen 

kuitenkin hieman korkeampi kuin Satakunnassa ja Manner-Suomessa.  

 

 

 

Omaishoitoperheiden erilaisia tukimuotoja (mm. kotikuntoutus, toimintaterapia, erilaiset vir-

kistyspäivät) on kehitetty järjestelmällisesti. Omaishoitajien vapaiden järjestämisessä on eri-

laisia vaihtoehtoja mm. lyhytaikaishoitojaksot, perhehoito, kiertävä perhehoitaja, ja kotiin 
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vietävät vapaapäivien mahdollistajat (lähihoitajat). Omaishoidon tuki on kasvanut samassa 

suhteessa kuin tuen tarvitsijoiden määrä. Siksi on ollut mahdollista myöntää omaishoidon 

tuki kaikille kriteerit täyttäville hakijoille. Jatkossakin pitää mahdollistaa tämä palvelumuoto, 

ja tukea omaishoitajia heidän työssään erilaisin tukitoimin. 

Perusterveydenhuollon avohoidon lääkärikäynnit 65 vuotta täyttäneillä ovat vähentyneet uu-

den toimintamallin ja etävastaanoton lisäännyttyä, mutta erityisesti myös koronan myötä. 

Myös terveyskeskuksen pitkäaikaishoidon osuus 75 vuotta täyttäneillä on vähentynyt. 

 

 

 

 

Ikäihmisten ennaltaehkäiseviä hyvinvointipalveluja on Huittisissa runsaasti. Vapaan sivis-

tystyön ja eri oppilaitosten monipuolinen koulutustarjonta, lukuisat tapahtumat ja tilaisuudet 

sekä yhdistysten järjestämät vapaa-ajan mahdollisuudet ovat lukuisat. Ne tarjoavat paitsi 

mahdollisuuden tavoitteellisempaan opiskeluun ja harrastamiseen, myös hyvinvoinnille tär-

keitä sosiaalisia kontakteja. 

3. YHTEENVETO  

 

Hyvinvointiraportin kokoaminen on osoittanut, että kuntalaisten hyvinvoinnista saatava tieto 

on moninaista mutta hajallaan. Kouluikäisistä saatava tietomäärä on valtava ja haasteena 

onkin ollut olennaisimman tiedon poimiminen valtavasta tietomassasta. Toisaalta muista 

ikäryhmistä (lapset, työikäiset, ikäihmiset) ei ole saatavilla kuin pääasiassa sote-alan tarpei-

siin koottua tilastotietoa, mikä antaa melko rajallisen kuvan ihmisten hyvinvoinnista. Yksi 

hyvinvointityön kehittämiskohde olisikin kehittää uusia tiedonkeruun tapoja, joiden avulla 

kuntalaisilta voitaisiin suoraan kysyä heidän kokemastaan hyvinvoinnista ja siihen vaikutta-

vista tekijöistä. 

Hyvinvointiraportin tulokset osoittavat, että Huittisten hyvinvointityössä on vahvuuksia, 

mutta myös kehitettävää. Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen HYTE-kerroin on vuosien 

mittaan parantunut ja sen myötä kunnan saama kannustinraha hyvinvointityöhön kasvanut. 

Kehitettävää on kuitenkin edelleen esimerkiksi koululaisten liikkumiseen ja ruokailuun liitty-
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vissä asioissa. Sama tulos on havaittavissa valtakunnallisen kouluterveyskyselyn tulok-

sissa. Kehittämiskohteita löytyy myös terveyden edistämistyötä mittaavan TEAviisarin tulok-

sista.  

Hyvinvointiraportin pohjalta nousevat konkreettiset kehittämiskohteet ja niitä koskevat toi-

menpiteet kootaan kaupungin laajaan hyvinvointikertomukseen, joka päivitetään syksyn 

2023 aikana. Raportin johtopäätökset antavat myös eväitä kaupungin talous- ja toiminta-

suunnitelmiin. 

Osa HYTE- ja TEAviisarin kehittämiskohteista on myös sellaisia, joissa Huittisilla on parem-

mat mahdollisuuden onnistua nyt, kun kaupungin hyvinvointityö on saatu vuoden 2023 

alusta lähtien organisoitua. Kaupungin kaikki hyvinvointiryhmät ovat kokoontuneet keväällä 

jo useamman kerran ja osallistuminen on ollut erittäin aktiivista. Kaupungin omien toimijoi-

den lisäksi hyvinvointiryhmiin osallistuu runsaslukuinen joukko yhdistysten, vaikuttajatoimie-

linten, seurakunnan ja hyvinvointialueen edustajia. Syksyllä kaupungin hyvinvointityö saa 

vahvistuksen uudessa virassa aloittavasta hyvinvointikoordinaattorista. Tästä on hyvä jat-

kaa eteenpäin – yhdessä! 

LIITTEET 

 

Liite 1. HYTE-kertoimen indikaattorit ja tulokset 2020–2022 
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