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ESIPUHE

Vuoden 2022 henkilostokertomukseen on aiemmin totutun mukaisesti koottu keskeisimmat tunnusluvut.

Viime vuosi jatkoi poikkeuksellisten vuosien sarjaa. Koronapandemian vaikutukset heikkenivat vihdoin mut-
ta vaikuttivat edelleen sairauspoissaolojen ja etdatyon maaraan. Valtakunnallinen hyvinvointialueuudistus
eteni kohti 1.1.2023 tapahtunutta toteutusta, jolloin ldhes puolet kaupungin vakituisesta henkilostosta
siirtyi Satakunnan hyvinvointialueen palvelukseen. Vuoden 2022 yhteistoimintamenettelyt konkretisoivat
muutoksen kaikille osapuolille.

Henkiloston tydkuorma ei vahentynyt vuoden 2022 aikana vaan monissa tehtavissa tilanne oli pdinvastai-
nen. Varmasti joiltain osin oltiin jo jaksamisen rajoilla. Henkiloston jaksamiseen tuleekin esihenkildiden
kiinnittaa erityista huomiota. Ongelmatilanteissa mietitaan yhdessa ratkaisua.

Rekrytoinnin haasteet koskevat myds meita. Talouden rajoittavat raamit uuden henkildston palkkaamiseen
seka toisaalta henkil6stdon saatavuusongelmien ratkaiseminen, tulevat jatkossakin olemaan toimintamme
keskidssa. Vuoden 2022 aikana tata taklattiin muun muassa korottamalla rekrytointilisaa.

Henkilostovaihdokset ja resurssien niukkuus rajoittivat henkilostohallinnon kehittamista. Kaikkia asetettuja
tavoitteita ei ndin ollen saavutettu ja esimerkiksi koko henkilostda koskeva tyohyvinvointikysely jai toteut-
tamatta.

Kaupungin henkilostén tydpanos on toimintamme kannalta merkittavin tekija. Tyon vaikuttavuus kohdistuu
laajasti kaupunkilaisiin sekd muun muassa kaupungissa toimiviin yrityksiin ja yhdistyksiin. Tyossaan viihtyva
ja motivoitunut henkildsto on hyvan palvelun tae. Henkildston tyohyvinvoinnin yllapitamiseen tarvitaan
meidan kaikkien panosta. Voimme jokainen omalta osaltamme vaikuttaa hyvan yhteishengen ja ilmapiirin
luomiseen seka tukea toinen toistamme tyon tiimellyksessa. Hymy ja kiitos eivat koskaan ole pahitteeksi.

Suuret kiitokset koko henkilostélle vuoden 2022 aikana tehdysta merkityksellisesta tyosta!l

Janne Kotilahti

Hallintojohtaja



1. JOHDANTO - TAUSTAA JA TAVOITTEITA HENKILOSTOKERTO-
MUKSELLE

Kuntatydonantajan on tunnettava henkilostonsa rakenne, tyépanos, osaaminen, tyohyvinvointi ja kehitta-
mistarpeet voidakseen pienenevilla resursseilla turvata myos tulevaisuudessa laadukkaat kunnalliset palve-
lut. Ollakseen kilpailukykyinen tydnantaja nykyiselle ja uudelle rekrytoitavalle henkilostolle kuntien tulee
arvioida nykyiset henkildstévoimavaransa seka ennakoida tulevat tarpeet. Henkiléstdvoimavarojen arviointi
on osa hyvaa henkilostopolitiikkaa. Henkiléstdéraportoinnin ja -arvioinnin olennaisimpana tehtdavana on
kunnan strategisen johtamisen ja ohjauksen tukeminen seka parantaminen.

Talous- ja henkilostopalvelut kokoavat vuosittain tassa henkilostokertomuksessa esitettyja henkilostomaa-
rid ja -rakennetta koskevia tietoja. Tiedot on koottu Populus -henkildstd- seka Raindance -taloushallinnon
ohjelmistoista seka tydterveyshuollon Sirius-jarjestelmasta. Lisdksi on hyddynnetty Kevan kuntakohtaisia
tilastoja sekd Kuntatyonantajat KT:n ja Tilastokeskuksen julkaisuja. Erityisesti on huomioitu KT:n vuonna
2021 julkaisema suositus henkildstokertomuksen laadintaan ja siind raportoitavaksi esitetyt tunnusluvut ja
niiden laskentatavat.

Henkilostéraportti kattaa kuntaan tyo- tai virkasuhteessa (palvelussuhteessa) olevan henkiloston. Toisin
sanoen mm. perhe- ja omaishoitajat ja kuntouttavan tydtoiminnan piirissa olevat jaavat raportoinnin ulko-
puolelle.

Laki yksityisyyden suojasta (457/2007) rajoittaa tietojen julkaisutapaa, eikd henkilostékertomuksen tietoja
tietosuojasyista avata esitettya tarkemmalla tasolla.



2. HENKILOSTOTUNNUSLUKUJA

2.1 Huittisten kaupungin henkiléston mddrd palvelukeskuksittain,
tilanne 31.12.2022

Vakinaiset vi- Maaraaikaiset
ran/toimen viran/toimen
Tulosalue hoitajat hoitajat Tyollistamistuki | Oppisopimus Yhteensa
HALLINTOPALVELUKESKUS
Hallinto 1 1
Elinvoiman kehittdminen 2 1 3
Keskushallinto 4 1 5
Talous- ja henkilostopalvelut 7 2 1 10
Maaseutuelinkeino 4 4
Tyollisyyspalvelut 5 4
Tietohallinto 5 5
Ruokapalvelukeskus 29 1 33
Hallintopalvelukeskus yhteensa 57 6 6 1 70
PERUSTURVAKESKUS
Sosiaali- ja perhepalvelut 41 4 45
Ikdihmisten palvelut 135 15 2 152
Terveyskeskus 79 10 89
Perusturvakeskus yhteensa 255 29 2 286
SIVISTYSPALVELUKESKUS
Kasvatus- ja opetuspalvelut 5 5
Perusopetus 98 36 134
Lukiokoulutus 13 2 15
Kansalaisopistotoiminta 6 81 87
Musiikkiopistotoiminta 15 14 29
Varhaiskasvatus 65 31 96
Kirjasto- ja kulttuuripalvelut 5 5
Nuoriso- ja liikuntapalvelut 9 3 1 13
Sivistyspalvelukeskus yhteensa 216 167 1 384
TEKNINEN PALVELUKESKUS
Teknisen toimen palvelut 4 4
Tilapalvelut 33 8 1 42
Kuntatekniset palvelut 11 12
Suunnittelu- ja maankayttdpalvelut
Vesihuoltopalvelut 6 6
Tekninen palvelukeskus yhteensa 62 9 1 72
YHTEENSA 590 211 7 4 812
(835 v.2021)

Taulukossa ei ole mukana luottamustoimia, perhehoitajia, tukihenkildita eika omaishoitajia, koska he

eivat ole palvelussuhteessa Huittisten kaupunkiin.




2.2 Virat ja toimet

Kuntalain perusteella virat perustetaan sellaisia tehtadvia varten, joissa kaytetaan julkista
valtaa. Tavoitteena on virkasuhteen kdytén rajaaminen niihin tehtaviin, joissa sita kayte-
taan. Naitd virkoja ovat esim. sosiaalityontekijat, johtavat viranhaltijat, opettajat jne.
Nimike sindnsa ei ratkaise, vaan tehtavien sisdltdo maarittda onko kyseessa virka vai toimi.

Vakinaisia tyontekijoita Huittisten kaupungissa oli 31.12.2022 yhteensa 590 ja niista

- virkoja 157
- toimia 433

esimiehia 58 henkil6a, joista
vastuualuepaallikoita 18 henkilda
palvelukeskusjohtajia 4 henkil6a

Vuonna 2021 kunnissa henkildstéstd oli virkasuhteisia 27 % ja tyésuhteisia 73 %. Vaki-
naisessa tyGsuhteessa tybskenteli 75 prosenttia. Kuntien henkilGstostd kokoaikatyéssd oli
85,48 prosenttia.

(KT Kuntatyénantajat)

2.3 Vakinaiset ja maddrdaikaiset tyontekijct

Henkiloston maaralla tarkoitetaan palvelussuhteiden lukumaaraa vuoden viimeisena pai-
vana, jolloin siihen sisaltyy myos lomalla tai muuten poissa ollut henkilosto.

Huittisten kaupungin henkildstén maara ja sen jakaantuminen vakituisiin ja maaraaikai-
siin tyontekijoihin oli 31.12.2022 seuraava (suluissa tilanne 31.12.2021):

- vakinaisia palvelussuhteita 590/ 72,7% (588)

- maaraaikaisia 222 /27,3% (247)
-joista sijaisia 59/26,6% (77)
-joista tyollistettyja 7/3,1% (9)

-joista oppisopimuksella 4/1,8%(9)
-joista méadraaikaisuuksia 152/ 68,5% (152)

Madaraaikaisuuksien syitd ovat: maaraaikainen tuntiopettaja, kausiluonteinen tehtava,
avoimen viran/toimen hoito, projektiluontoinen tehtava, kelpoisuus puuttuu ja omasta
pyynnosta maaraaikainen.

Palvelussuhde 31.12.2022 Miehet Naiset  Yhteens3
Vakinaiset 77 513 590
Maaraaikaiset 18 204 222
- joista sijaisia 6 53 59

- joista tyollistettyja 3 4 7

- joista oppisopimuksella 0 4 4

- joista maadraaikaisuuksia 10 142 152
Yhteenss 95 717 812




Kuntasektorin palkkatilaston mukaan kunta-alalla tydskenteli vuoden 2021 lokakuussa
434 000 palkansaajaa. Palkansaajista oli kuukausipalkkaisia 429 600 ja tuntipalkkaisia
4 700. Kokoaikaisia palkansaajia oli 371 000 ja osa-aikaisia 62 000. Edellisestd vuodesta

(KT Kuntatyénantajat)

(2020) henkiléstémddrd nousi 9 000 henkilélld. Naisia on henkilGstéstd 80 %.

Palvelukeskustasolla vakinaisen henkildston maara 31.12. muutamana vertailuvuonna:

2018 2019 2020 2021 2022

HALLINTOPALVELUKESKUS 56 53 60 59 57
PERUSTURVAKESKUS 258 258 251 240 255
SIVISTYSPALVELUKESKUS 224 219 216 221 216
TEKNINEN PALVELUKESKUS 73 73 66 68 62
Yhteensa: 611 603 593 588 590

Henkilostomaaran vaihtelu vuoden aikana ja osa-aikatyota tekevien osuus henkilostosta
vaikuttavat siihen, ettd henkilotyovuosi kuvaa paremmin vuoden aikana palvelussuh-
teessa ollutta tyovoimaa kuin henkil6stomaara tiettyna paivana. Henkilotyovuodella tar-
koitetaan tayttd tydaikaa tekevan henkilon koko vuoden tydskentelya. Osa-aikainen hen-
kil6 muutetaan henkilétyévuodeksi osa-aikaprosenttiaan vastaavasti. KT:n ohjeistuksen
mukaan henkilétyévuoden laskennassa on kaytetty palkallisten palveluksessaolopaivien
lukumaaraa kalenteripaivina kaikista vuoden aikana palveluksessa olleesta henkilostosta.

HenkilotyGvuosi 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Henkilotyovuodet palvelus- |76 66| 738 02 724,70 | 747,20 727,38
suhteessa

2.4 Osa-aikatyé

Vakinaisten osa-aikaista tyotd tekevien henkiloiden ma&ard Huittisten kaupungilla
31.12.2022 oli 69 henkil6d. Osa-aikatyontekijoita 16ytyy lahes joka ammattikunnasta.
Suurin osa osa-aikatyontekijoistd oli kuitenkin koulunkdyntiohjaajina ja ldhihoitajina.
Osa-aikaisessa toimessa/virassa oli 23 hl6a, osatyokyvyttomyyselakkeella 13 hlog, osit-
taisella hoitovapaalla 6 hloa, osittaisella sairauslomalla 1 henkil6 ja muussa osa-
aikatyodssa 26 hloa.

Alla on esitetty vakinaiset osa-aikaiset tyontekijat ja osa-aikaelakeldiset vuosilta 2017-

2022.
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Osa-aikaiset 46 25 41 49 55 56
Osa- = 14 39 14 11 19 13
aikaeldkeldiset
Yhteensa 60 64 55 60 67 69




2.5 Etiity

Huittisten kaupungin henkilostosta 121 henkil6a teki etatyotd vuoden 2022 aikana. Eta-
tyopaivia kertyi yhteensa 2359.

Etatyopaivat palvelukeskuksittain
2022

(kpv)
1200 1128
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800 ' }
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200
0 s |

2.6 Tyollistdminen ja kesdityo

Palkkatuki on taloudellinen tuki, jota TE-toimisto voi myontaa tyonantajalle tyottéman
tyonhakijan palkkauskustannuksiin. Vuonna 2022 tukea saatiin Huittisten kaupungille
tyollistyneista 30 — 50 % palkkauskustannuksista.

Vuonna 2022 palkkatuella tyollistamiseen varattiin maararahoja 101 050 euroa (velvoite-
tyollistdminen 41 050 euroa ja muu tydllistdminen 60 000 euroa). Vuonna 2021 luku oli
83 000 euroa (velvoitetyéllistiminen 33 000 euroa ja muu tyéllistiminen 50 000 euroa).

Vuonna 2022 oli kaikkiaan 20 henkil6a tyossa palkkatuella eripituisia jaksoja. Palkkatuella
tyoskenneltiin kansliapalveluissa, taloushallinnossa, tietohallinnossa, kuntouttavassa ty6-
toiminnassa, ruokapalveluissa, kirjastossa, sosiaalikeskuksessa ja vanhustenhuollossa.

Palkkatuella palkatuista henkildista 9 oli ns. velvoitetyollistettya. Velvoitetyollistiminen
perustuu Julkisesta yritys- ja tydvoimapalvelusta sdddettyyn lakiin (916/2012). Taman
perusteella tyottomalle tyonhakijalle turvataan mahdollisuus tyollistymistad edistdvaan
kuntoutukseen tai tydvoimakoulutukseen, jos hanen oikeutensa tyottomyyspaivarahaan
paattyy enimmaisajan johdosta hdanen taytettydan 57 vuotta, mutta ennen kuin han tayt-
tda 60 vuotta. Vuonna 2017 tyollistamisvelvoite laajeni myods 60 vuotta tayttaneisiin
tyonhakijoihin. Jos ko. tyotonta tydnhakijaa ei voida tyollistda avoimille tydmarkkinoille
eikd hanelle voida jarjestaa soveltuvaa tyovoimakoulutusta tai kuntoutusta, hanen koti-
kuntansa on tyo- ja elinkeinotoimiston osoituksesta jarjestettdava hanelle tydontekomah-
dollisuus. Tyo on jarjestettdva kestoltaan vahintdaan sellaisena, ettd tyonhakija tayttaa
tyottomyyspaivarahan edellytyksend olevan tydssaoloehdon. Kunnan on jarjestettava
tyontekomahdollisuus siten, ettd tyollistettdava voi aloittaa tyon tyottomyyspdivarahan
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enimmaisajan tayttyessa. Tyollistamisvelvoitteen perusteella jarjestettavan tyon tulee ol-
la alan saannollisen ty6ajan mukaista kokoaikatyota.

Kesatyontekijoind Huittisten kaupungilla oli 29 henkiléa vuonna 2022. Kesatyopaikat oli-
vat elinkeinotoimessa, tietohallinnossa, sosiaalikeskuksessa, vanhustenhuollossa, yleis-
ten alueiden palveluissa seka suunnittelu- ja maankayttopalveluissa.

2.7 Henkiloston ikdrakenne

Huittisten kaupungin vakinaisen henkiloston ikdarakenne sijoittuu 22-67 ikdvuoden vilille.
Suurin osa, 58,0 prosenttia, henkilostosta sijoittuu 40-59 ikdavuoden vilille. Alle 40-
vuotiaita on 24,7 prosenttia kaupungin vakituisista tyontekijoista. Tyontekijoista 60 vuot-
ta tayttaneita on 17,3 prosenttia.

Alla oleva taulukko on laskettu 31.12.2022 Huittisten kaupungin vakinaisessa palvelus-
suhteessa olleista henkildista.

Vakinaisen henkiloston ikarakenne
31.12.2022

-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-

Vakinaisen henkiloston keski-ikd vuonna 2022:

naiset 48,0v
miehet 46,0 v
yhteinen 48,0v

Kaupungin vakinaisen henkiloston keski-ika on hieman noussut verrattuna vuoteen 2021,
jolloin yhteinen keski-ika oli 47,3 vuotta. Koko henkildston keski-ikd 31.12.2022 oli 48,0

vuotta.

Vuonna 2021 kunta-alalla tyéskentelevien keski-ikd oli noin 45,5 vuotta sekd naisten
ettd miesten osalta. Vakinaisen henkil6stén keski-ikd oli 47,6 vuotta ja mddrdaikaisten
38,9 vuotta.

(KT Kuntatydnantajat)




2.8. Henkiloston vaihtuvuus

Vuoden 2022 aikana alkoi uusia vakinaisia palvelussuhteita 25 henkil6lla. Vakinaisia pal-
velussuhteita puolestaan paattyi 64 henkilolla (17 eldkkeelle, 46 eronnut, 1 erotettu).

Vakinaisista palvelussuhteista 277 siirtyi 1.1.2023 Satakunnan hyvinvointialueelle.

2.9. Henkiléston poissaolot

Terveysperusteisia poissaoloja ovat omasta sairaudesta johtuvat poissaolot seka tyota-
paturmista, tydmatkatapaturmista ja ammattitaudeista johtuvat poissaolot. Terveyspe-
rusteiset palkalliset ja palkattomat poissaolot lasketaan kalenteripaivina.

Huittisten kaupungin koko henkil6stdn sairaudesta ja ty6tapaturmista aiheutuvien pois-
saolojen maara ajalla 1.1.-31.12.2022 oli 10902 kalenteripdivaa (vuonna 2021: 12 275).
Vuoden 2022 sairauspoissaoloista omalla ilmoituksella oltiin 2922 kalenteripaivaa (vuon-
na 2022: 1874). Sairauspoissaolot omalla ilmoituksella nousivat, jonka yhtena syyna oli
vuoden 2020 maaliskuussa alkanut ja vuonna 2022 jatkunut Covid-19 —pandemia. Omalla
ilmoituksella esimiehelle tyontekija voi olla poissa yhdesta viiteen paivaan.

Kaikkien vuoden 2022 aikana palveluksessa olleiden henkildiden terveysperusteisten
poissaolojen jakautuminen keston mukaan on nahtavissa alla olevasta taulukosta. Koko
henkiloston sairauslomien maara oli 15,0 kalenteripaivaa yhta henkilotyovuotta kohden
(vuonna 2021: 16,43, vuonna 2020: 15,52 ja vuonna 2019: 15,45).

Poissaolot on jaoteltu uuden KT:n suosituksen mukaisesti (poissaolojakson pituus muut-
tunut), joten kalenteripaivat eivat ole vertailukelpoisia edelliseen vuoteen.

Sairauspoissaolot (kaikki yhteens3,

my0s tapaturmat) Kalenteripaivat 2022
1 -7 paivaa 4527
8 —29 pdivaa 2489
30-59 paivaa 1059
60-89 paivaa 828
90-179 paivaa 1999
Yli 180 pdivaa 0
Yhteensa 10902
Keskimaarin/henkil6tydvuosi 15,0 (2021:16,43)
Em. poissaoloista erikseen Kalenteripaivat 2022 (2021)
* sairauspoissaolot 10902 (12275)
* tydtapaturmat (sis. sairauspoissa-

oloihin) 534 (104)

Vakinaisesta henkil6stdsta (590 henkilod) 98 henkilolla ei ollut lainkaan sairauspoissaolo-
javuonna 2022.

Kunta-alan keskimaaraiset sairauspoissaolopdivat v. 2021 olivat 16,7 pdivaa henkilotyo-
vuotta kohden.

Henkiloston sairauslomapoissaolot 01.01.2022-31.12.2022

~0~



Laskenta kalenteripaivina. Sairauspoissaolot Ty6tapaturmat
Mukana vakituiset ja sijaiset kpv/vuosi kpv/vuosi
naistd omalla | (sis. sairaus-
ilmoituksella | poissaoloihin) htv kpv/htv

HALLINTOPALVELUKESKUS 698 178 106 72,15 9,7

Ruokapalvelut 380 63 106 34,18 11,1

Muut (keskushallinto, henkilostépalvelut, 318 115 0 37,97 8,4

talouspalvelut, tyollisyyspalvelut)

PERUSTURVAKESKUS 5327 1124 255 284,78 18,7

Terveyskeskus 794 212 89 92,07 8,6

Sosiaali- ja perhepalvelut 1068 178 75 46,84 22,8

Ikdihmisten palvelut 3465 734 91 145,87 23,8

SIVISTYSPALVELUKESKUS 3647 1413 38 295,19 12,4

Perusopetus 1700 668 19 127,40 13,3

Varhaiskasvatus 1409 522 19 99,68 14,1

Muut (kansalaisopisto, kasvatus- ja 538 223 0 68,11 7,9

opetuspalvelut, musiikkiopisto, kirjasto- ja

kulttuuripalvelut, nuoriso- ja liikkuntapalvelut)

TEKNINEN PALVELUKESKUS 1230 207 135 75,26 16,3

Tilapalvelut 1037 97 135 43,61 23,8

Muut (kuntatekniset palvelut, suunnittelu- ja 193 110 0 31,65 6,1

maankayttopalvelut, vesihuoltopalvelut)

YHTEENSA: 10902 2922 534| 727,38 15,0
‘ Edellinen vuosi (2021) ‘ 12275 1874 104 747,20 16,4

Tyotapaturmista aiheutuneiden sairauspaivien lukumaara lisdantyi huomattavasti vuon-
na 2022 vuoteen 2021 verrattuna, johtuen muutamasta pitkasta sairauslomasta. Sai-
rauspaivia kertyi 534 kalenteripdivaa, kun lukumaara vuonna 2021 oli 104. Kappalemaa-
raisesti tapaturmia sattui 36 kappaletta, joista 31 tapahtui tydénteon yhteydessa ja 5
tyomatkalla. Vuonna 2021 tapaturmia sattui 45.

2020 2021 2022
Tyotapaturmat / kpl 41 45 36
- joista tyomatkalla 11 10 5
Lahelta -piti -ilmoitukset 276 354 204
- joista asiakasvakivaltaan liittyvia | 142 289 149

Tapaturmien syyt ovat melko samankaltaisia kuin edellisind vuosina: liukastumisia, kaa-
tumisia, térmaamisid, nosto-/siirtotydssa tapahtuneita tapaturmia, terdvan esineen tai
katkeavan esineen aiheuttamia tapaturmia tai esimerkiksi sormen puristumisia oven va-
liin.

Tapaturmaan johtaneita liukastumisia tai kaatumisia tapahtui yhteensa 15 kertaa (41,7 %
kaikista tapaturmista). Liukastuminen oli vaikuttavana tekijana yhteensa 11 tapaturmas-

sa. Tyomatkalla tapahtuneisiin tapaturmiin vaikuttavana tekijana oli kaikissa liukkaus.

Nosto- tai siirtotydssa tapahtui yhteensa 4 tapaturmaa (11,1% kaikista tapaturmista).
Asiakasvakivalta on johtanut tapaturmaan 5 tapauksessa (13,9 % kaikista tapaturmista).

~10 ~



Lahelta piti -ilmoituksia tehtiin koko kaupunkiorganisaatiossa yhteensa 204. Naista asia-
kasvakivaltatapauksia oli 149 eli 73%.

Vakuutusyhtion ilmoittamien, lakisdateisen tapaturmavakuutuksen piiriin kuuluvien, ko-
ko henkiloston sairauspaivien vaihtelu vuosina 2011 — 2022 on seuraavanlainen:

Tapaturmasairauspadivat

E ™ A A A
w A\ R vV |/
R - \/

0 T T T T T T 1
2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024

Vuoden 2022 aikana koko henkiléstén (mukana my®os sijaiset) muita kuin sairaudesta tai
tapaturmasta johtuvia poissaoloja on listattu alla olevassa kaaviossa.

Koko henkiloston muut poissaolot 2022
(kpv)
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Opintovapaalla on ollut 23 (16) henkil6a ja perhevapailla 168 (130) henkil6a. 19 (15)
henkil6a on ollut KELA:n kuntoutuksessa ja KEVA:n kuntoutustuella 7 (10) henkil6a. Vuo-
rotteluvapaalla on ollut 5 (4) henkil6d vuoden 2022 aikana. Palkattomalla yksityisasialla
on ollut 294 henkil64 ja talkoovapailla 31 henkil6a (naista ei 16ydy vertailulukua viime
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vuodelta). Yhteensad muilla vapailla (sisaltaa yksityisasiat ja talkoovapaat) on ollut 532
(534) henkiloa. (Suluissa ovat vuoden 2021 luvut.)

2.10 Henkiloston eldkoityminen

Alla olevassa graafissa esitetaan eldkkeelle siirtyneiden maara ja eldkemuoto aikasarjana.
Eldkkeelle siirtyneiksi katsotaan henkild, jonka omaan tyouraan perustuva eldke (muu
kuin osa-aikaeldke tai perhe-elédke) alkoi tilastovuonna. Seuraavissa diagrammeissa kuva-
taan eldkkeelle siirtyneiden absoluuttinen maara ja kaupunkitasoinen eldakditymisennus-
te.

Elakkeelle siirtyneiden maara

B Vvanhuuselske [ Tyekyvyttomyyselake Kuntoutustuki [} Osatyckyvyttomyyselaks

30
ba
/\
== / \
o / \
e / ]
N J
20 NG /
L /
S e // ® N\
—_.E 15 J & PN 7 \
£ \\0 . '/ \
10 9

&

NS N

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Eldkoitymisennuste ja tyokyvyttomyyseldkkeet

Ennusteessa kuvataan vakuutettujen arvioitu elakoityminen aikasarjana vuosittain seka
absoluuttisina maarind, ettd ammattitasolla eriteltyna. Ennuste perustuu vuoden 2020
lopussa vakuutettuna olleiden ty6- ja virkasuhteisten tilanteeseen seka vuoden 2021
alun organisaatiotilanteeseen.

Ennusteessa on huomioitu vanhuus-, tyokyvyttomyys- ja osatyokyvyttomyyseldkkeelle
siirtyvat henkilot. Vanhuuseldkkeet sisaltavat varhennetut vanhuuseldkkeet, taydet tyo-
kyvyttomyyseldkkeet sisaltavat kuntoutustuet ja osatyokyvyttomyyseldkkeet sisaltavat
osakuntoutustuet. Osittaiset varhennetut vanhuuseldkkeet eivat ole mukana ennustees-
sa. Tyouraeldkkeet sisaltyvat taysiin tyokyvyttomyyselakkeisiin.

Prosenttiosuudet on laskettu vertaamalla elakoityvien maaraa vastaavaan edeltavana
vuotena palveluksessa 31.12. olevien henkildiden joukkoon. Vuoden 2017 eldkeuudistuk-
sesta johtuen alimmat eldkeiat nousevat syntymavuoden mukaan portaittain.

Elakoitymisennuste osoittaa huipun olevan kasilla seuraavan viiden vuoden aikana ja ta-
man jalkeen suuntaus on voimakkaasti laskeva. Huolestuttavaa on tyokyvyttémyysela-
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kemaksujen voimakas kasvu, joka on verrokkikuntia suurempaa. Tilanteeseen on puutut-
tu keskittamalla tyoterveyshuollon voimavaroja tyokykyjohtamisen tukemiseen seka ka-

silld olevien tapauksien ratkaisemiseen. Kyseessa on taloudellisesti merkittava asia, kos-

ka keskimaaraisen enneaikaisen tyokyvyttomyyseldakoitymisen vaikutukset ovat kaupun-

gille keskimaarin n. 150 000 - 200 000 euroa eldkditymistd seuraavalle kolmelle vuodelle
jaettuna.

Elakoitymisennuste sisaltdaa viela myos hyvinvointialueelle siirtyneet tyontekijat.

El&kditymisennuste

W Vanhuuselske [ Taydet tybkyvyttomyyselikkeat Osatyskyvyttémyyselske [ Verrokki
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Tyokyvyttomyyseldkemaksu
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3. HENKILOSTOMENOT

Alla olevat palkkavertailutaulukot kertovat muutokset vuosilta 2021-2022. Ensimmaises-
sa taulukossa on palkkalajeittain sekd euromadraiset ettd prosentuaaliset muutokset.
Toisessa taulukossa on palkkoja vertailtu toimielintasolla.

Vuodesta 2021 vuoteen 2022 palkkamenot nousivat 786.541 euroa.

Kunnallinen virka- ja tydehtosopimus 2022 - 2025 on voimassa 1.5.2022 — 30.4.2025.
Palkkoja tarkistettiin vuonna 2022 seuraavasti:

KVTES, SOTE, TS ja OVTES: 1.6.2022 yleiskorotus 2 %, kuitenkin vahintadan 46 € seka
1.10.2022 yleiskorotus 0,50 % (pois lukien perhepéivahoitajat).

KVTES:n liitteessa 12 olevat perhepaivahoitajat siirtyivat palkkausjarjestelman kokonais-
uudistuksen myota 1.10.2022 alkaen kuukausipalkan piiriin.

LS: 1.6.2022 yleiskorotus liitteessa 1 (terveyskeskuslaakarit) 2 % ja liitteessa 2 (hammas-
ladkarit) 2,58 %. seka 1.10.2022 yleiskorotus liitteessa 1 0,50 % ja liitteessd 2 0,64 %.

|PAI.KKOJEN VERTAILU ALAERITTELYITTAIN 2021-2022

A Muutos o
Palkat/alaerittelyt 2021 2022 50212022 Muutos %
PALKAT YHT. 27 186 658 27973198 786 541 2,89
Vakinaisten palkat 20402 127 20633473 231346 1,13
Madraaikaisten palkat 1775 888 2116481 340593 19,18
Erilliskorvaukset 1536127 1595799 59672 3,88
Vuosiloma- ja muut sijaiset 3042 150 3139959 97 809 3,22
Muut palkkalajit
Luottamushenkiléiden palkkiot 150 027 192 188 42 161 28,10
Muut palkat ja palkkiot 62 653 54347 -8306 -13,26
Kokouspalkkiot/henkildstd 33875 36760 2 885 8,52
Tyollisyyspalkat 101 491 136516 35025 34,51
Kesatyontekijat 34 154 37497 3343 9,79
Jaksotetut palkat/ -varaus 48 165 30178 -17987 -37,34
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KAYTTOTALOUDEN PALKKAVERTAILU TOIMIELIMITTAIN 2021-2022

Toimielin 2021
Kaupunginvaltuusto 44 268
Kaupunginhallitus 2554 879
Keskusvaalilautakunta 16 650
Tarkastuslautakunta 5999
Perusturvavaliokunta 11429794
Sivistysvaliokunta 10273554
Nuoriso- ja liikuntavaliokunta 401 159
Tekninen valiokunta 2460354
YHTEENSA 27 186 658

2022

66 992

2 609 495
10151

6 580
11486 576
10939 212
390531
2463 660

27973 198

Muutos euroina
2021-2022

22724
54617
-6498
581

56 782
665 658
-10 628
3306

786 541

Vuodesta 2021 vuoteen 2022 palkkamenot nousivat 786.541 euroa.
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4. YHDENVERTAISUUS- JA TASA-ARVOSUUNNITELMA

Uusi yhdenvertaisuuslaki tuli voimaan 1.1.2015. Lain tarkoituksena on edistaa ja turvata
yhdenvertaisuuden toteutumista, ehkaista syrjintda seka tehostaa syrjinnan kohteeksi
joutuneen oikeusturvaa. Tydnantajalla, jonka palveluksessa on sdadanndllisesti vahintdaan
30 henkiléa, on oltava yhdenvertaisuussuunnitelma tarvittavista toimenpiteista yhden-
vertaisuuden edistamiseksi.

Naisten ja miesten vdlisestda tasa-arvosta annettua lakia uudistettiin osittain myo6s
1.1.2015. Lain tavoitteena on estaa sukupuoleen perustuva syrjinta ja edistdaa naisten ja
miesten valista tasa-arvoa seka tdssa tarkoituksessa parantaa naisten asemaa erityisesti
tybelamassa. Lain tarkoituksena on myds estdd sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen
ilmaisuun perustuva syrjinta.

Huittisten kaupungin yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma hyvaksyttiin ensimmai-
sen kerran vuosille 2007-2009. Uusi lakimuutokset huomioiva yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelma on hyvaksytty kaupunginhallituksessa 26.6.2017 § 177.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman mukaisesti palkkakartoitus tehddan kolmen
vuoden valein osana henkilostokertomusta. Palkkakartoitus tehtiin viimeksi vuoden 2021
henkilostokertomuksen yhteydessa. Palkkakartoituksessa verrataan sopimusaloittain
naisten ja miesten tehtdvakohtaisia ja kokonaispalkkoja seka niissa olevia palkkaeroja.
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5. KOULUTUS

Huittisten kaupungin koulutusohje on hyvaksytty henkilostdjaostossa 13.12.2021. Koulu-
tuksen eri muodot ja tydnantajan osallistuminen kustannuksiin on maaritelty selkeasti ja
ratkaisuvaltaa siirretty lahiesimiesportaalle.

Suurin osa koulutuksista on edelleen alkuvuodesta 2022 jarjestetty koronasta johtuen
etdyhteydelld, mikd on vaikuttanut osallistumismahdollisuuksiin ja -halukkuuteen eri ta-
voin toimialasta riippuen.

Alla oleva taulukko on uudistettu vastaamaan KT:n suositusta.

Koulutukset 2022

Palkalliset koulutuspaivat

Palkattomat koulutuspaivat
(esim. oppisopimuskoulutuksen

I3hipaivat)
Koulutuspaivat Koulutuspaivat
Koulutuspéivat |/ vakituinen Koulutuspéivat |/ vakituinen
yhteensa henkil6sto yhteensa henkil6sto
HALLINTOPALVELUKESKUS 66 60
PERUSTURVAKESKUS 187 184
SIVISTYSPALVELUKESKUS 490 464 15 15
TEKNINEN PALVELUKESKUS 62 60
KOKO KAUPUNKI YHTEENSA 805 768 15 15
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6. TYOTERVEYSHUOLTO

Huittisten kaupungin tyoterveyshuolto on jarjestetty Terveystalon toimesta. Hyvaksytyis-
sa tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmissa on maaritelty tydymparistéon ja tyonteki-
jaan kohdistuva toiminta seka tyénantajan kustantama sairaanhoito. Ty6hyvinvointia yl-
lapitavaa yhteistoimintaa edelleen kehitetdan toimintasuunnitelman mukaisesti. Tyoter-
veyshuollon palvelut ovat tyontekijoille maksuttomia.

Kela korvaa tydnantajalle aiheutuneet tarpeelliset ja kohtuulliset kustannukset sairaus-
vakuutuslain nojalla. Tyéterveyshuollon kustannukset jaetaan kahteen korvausluokkaan.

Korvausluokkaan | kuuluvat ehkdisevan toiminnan ja tyontekijoiden tyokykya yllapitavan
toiminnan kustannukset, joita syntyy esim. tyopaikkaselvityksista, tyopaikkakaynneists,
terveystarkastuksista ja tyoterveyteen liittyvasta neuvonnasta.

Korvausluokkaan Il kuuluvat ehkdisevan tyéterveyshuollon lisaksi jarjestetyn yleisladkari-
tasoisen sairaanhoidon ja muun terveydenhuollon kustannukset.

Ehkaisevan tyoterveyshuollon korvaus on 60 % ja sairaanhoidon 50 % hyvaksytyista kus-
tannuksista. Kela vahvistaa vuosittain tydnantajan tyoterveyshuollon korvausten lasken-
nallisen enimmaismaaran, joka vuonna 2022 oli 454 € (korvausluokka | + II). Summasta
korvataan ensisijaisesti ehkaisevan tyoterveyshuollon eli korvausluokan | kustannukset.
Enimmaismaaran voi kdyttda kokonaan ehkaisevan tyoterveyshuollon mukaiseen toimin-
taan. Sairaanhoidon eli korvausluokan Il kustannuksia voidaan korvata, jos enimmais-
maaraa on jaljella korvausluokan | kustannusten jalkeen, kuitenkin enintaan 40 prosent-
tia yhteisestd enimmaismaarasta. Tyonantajalle maksettava korvaus ei voi ylittaa tyonte-
kijakohtaista korvauksen enimmaismaaraa.

Tyoterveyshuollon Kela-hakemuksen loppusummat 2020-2022 on esitetty alla olevassa
taulukossa (€). Kustannukset eivat sisalla laskennallista arvonlisaveroa.

2022 2021 2020
Korvausluokka | 212 164,06 217 551,73 110 380,52
Korvausluokka I 88 576,60 93 783,86 96 151,20
Yhteensa 300 740,66 311 335,59 206 531,72
Henkil6d kohden 370,00 373,00 252,00

Huittisten kaupungin tyoterveyshuollon toimintatietojen kehitys vuosilta 2021 - 2022

selviaa alla olevasta taulukosta.
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TYOTERVEYSKAYNNIT 2022
(Suluissa 2021 tieto)

Ehkaisevin tyoterveyshuollon toimintatiedot 2022 (Kelan korvausluokka 1)

Tyopaikkaselvitys
Ammattihenkilot

Laakari 13,0t (18,0)
Terveydenhoitaja 129,51t (201,0)
Fysioterapeutit 32,51 (69,0)
Lagkari (eta) 0,5t (0)
Terv.hoitaja (etd)

Fysioterapeutit (etd)

Asiantuntijat

Psykologit 6,51 (18,5)

Erikoislaakarit
Psykologit (etd)
Muut asiantuntijat
Ravitsemus
Sosiaaliala
Ravitsemus (etd)
Tutkimukset
Laboratorio
Kuvantaminen

Ryhmaén neuvon-

ta ja ohjaus
35,5t (71,0)
44,0t (37,5)

2,5t (3,0)
22,0t(10,5)

1,0t (0)

1,0t (0)

21,0t (0)

3,0t (0)

Yksilon neuvon-

ta ja ohjaus

75 kpl (166)
52 kpl (137)
169 kpl (209)
50 kpl (10)
0kpl (2)
4 kpl (8)

94 kpl (174)

68 kpl (4)

Terveystarkastuskaynnit
erityisen sairastumisen
vaaran perusteella

66 kpl (43)
82 kpl (64)
1 kpl (0)

0 kpl (4)

306 kpl (55)

Sairaanhoidon ja muun terveydenhuollon toimintatiedot 2022 (Kelan korvausluokka I1)

Sairaanhoito
Ammattihenkilot
Laadkari
Terveydenhoitaja

452 kpl (601)
102 kpl (169)

Ladkari (eta) 74 kpl (16)
Terv.hoitaja (etd) 16 kpl (1)
Asiantuntijat

Erikoislaakarit 63 kpl (63)

Tutkimukset
Laboratorio
Kuvantaminen

841 kpl (1033)
109 kpl (111)

6.1 Huomioita

Sairauspoissaolot

e sairauspoissaolojen maara on hieman laskenut vuodesta 2021

Muu terveyden-
huolto

2(0)
1(0)

e omailmoituspoissaolojen maara on kasvanut

Muut terveystarkastus-
kaynnit

102 kpl (80)
149 kpl (273)
16 kpl (19)
3 kpl (2)

3 kpl (0)

8 kpl (17)
82 kpl (66)
5 kpl (3)

39 kpl (22)

14 kpl (7)

848 kpl (910)
70 kpl (41)

e tuki- ja lilkuntaelinsairaudet sekd mielenterveyden hairididen aiheuttamat poissaolot ovat laske-

neet
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Toimintatiedot

e |3dkarin ja terveydenhoitajan vastaanoton kdyntimaarat ovat kokonaisuutena selvasti laskeneet
e etdvastaanottojen maara on kasvanut merkittavasti

Ty6kykyjohtaminen

e tyokykyneuvottelujen maara on laskenut viidennekselld edellisesta vuodesta
e esimiesten ja tyoterveyshuollon konkreettisen yhteistyon tarve on edelleen kasvanut

Kustannukset

e tyoterveyshuollon KELA-korvattavat kokonaiskustannukset 300 740 € (370 € / hld) ovat samalla ta-
solla kuin vuonna 2021
e Kelan korvausluokkien summien keskindinen suhde on hyva

Havainnollistavia kuvaajia

Lahde: Terveystalo

Sairauspoissaolot diagnooseittain 1-12/2022-2021
-sairastamisen kustannukset 2022 (350€/pV): 4 940 950 €

v 2022: 14 117 pV
N I 2021: 14 772 pV

Muut Tuki- ja liikuntaelinsairaudet Mielenterveyden hiirigt Tapaturmat Infektiat

W 2022 m2021

Terveystalo
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Sairauspoissaolot; ‘Muut’ jaTULES
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Tyoterveyden keskeiset mittarit

Mittari Toteuma 2022 Toteuma 2021 Muutos
Henkiléstén maard 705 6g0 +15

Terveys-% 143 23,5 9,2

Sairauspoissaclopdivit 14 117 14 772 655

Tydtapaturmapoissaolopdivit 365 241 +124

Sairauspoissaolopdivat/henkild 20,0 21,4 1,4

Mielenterveyden hdiriot/hlg 3,0 49 0,9

Tuki- liikuntaelinsairaudet/hld &5 6,0 -1,5

Tyéterveyden kustannukset €/henkild £50,3 481,7 -31,3

gﬁurwydnn kustannusten jakauma, Kela /Il 20130 70/30

w Terveystalo
& Terveystalo

AKTIIVIN OHTAMI

Henkilét, joilla yli 30 pdivaa
sairauspoissaoloja

Tyokyky-
neuvotteluiden lukumdara

YIi 30 pv vissaolon pitkittyessa tydkyvyttdmyydenuhka
kasvaa. Hyvéuﬁ lyﬁtnrvsysyhtelstyéllé pyritaén ennaltaehkaisemasn
tydkyvyttismyytta yhteistydssa mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Yli 30 paivan
sairauspoissaolot mittari kuvaa valitulla ajanjaksolla niiden henkildiden maaraa jolla
on yli 30 pdivaa sairauspoissaoloja (yksittainen jakso ai useampi lyhyt poissaolo).

Tydkykyneuvottelu: Tyokykyneuvottelussa tydntekija, tyonantaja ja tydterveys
kokoontuvat saman poydén dareen. Yhteistyon tavoitteena on tukea tydntekijan
tyossa selviytymista ja sopia tarvittavista tukitoimista seka tilanteen set
TySkykyneuvottelu mittari kuvaa tydkykyneuvotteluiden maaraa valitulla a;an;aksolla

5 © Torveystalo Tytervoysrapoetts tammi 2922 - joul 2022

Muittisten kaupunkl

TULES-poissaolot
(pdivéd per henkild)

TULES-poissaolot (pv/hid): TULES, eli Tuki- ja likuntaelin vsmnsta johtuval
sairauspoissaolot mittari kuvaa sairauspoissaoiopadivien madraa
koko henkildstodn téssa diagnoosikategoriassa .

MIELI-poissaolot
(pdivadd per henkild)

MIELI-poissaolot (pv/hld): Mlelemerveys syista johtuvat sairauspoissaolot
mittari kuvaa sairauspoi P suhtel 1a koko henkikistéon
tassa diagnoosikategoriassa
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Kustannukset palveluittain 2022-2020 (> 1 000 €)
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7. YHTEISTOIMINTA

Vuonna 2022 kaupungin yhteistoimintaelimena on toiminut henkildstotoimikunta. Tyonantajan
edustajina henkilostétoimikunnassa toimivat henkildstdjaoston jasenet, tyosuojelupaallikko, hal-
lintojohtaja (esittelijd) sekd hallintosihteeri (poytakirjanpitdja). Myos tyoterveyshuollon edustaja
on ollut tarvittaessa mukana kokouksissa. Henkiloston edustajana toimii tyosuojeluvaltuutettu se-
ka palkansaajia edustavien jarjestéjen nimeamat paaluottamusmiehet.

Henkilostotoimikunta kokoontui vuoden 2022 aikana 10 kertaa. Alla on listattu kasitellyt asiat.

Henkil6stotoimikunta 10.1.2022: Yt-menettely koronaviruksen aiheuttaman tilanteen johdosta ja
vapaaehtoiset palkattomat vapaat 17.1.2022 — 25.12.2022.

Henkil6stotoimikunta 7.2.2022: Yt-menettely tartuntatautilain valiaikaisen 48 a §:n vaikutuksista
kaupungin henkildstoon.

Henkil6stotoimikunta 28.2.2022: Yt-menettely koskien Satakunnan hyvinvointialueelle 1.1.2023
siirtyvaa henkilostoa ja Huittisten kaupungin palvelukseen jadvien henkildiden tyotehtavia, Sata-
kunnan hyvinvointialueen valiaikaisen valmistelutoimielimen suositus kuntiin erdissa henkilosto-
asioissa ja harkinnanvaraisen rekrytointilisan paivittaminen.

Henkil6stotoimikunta 21.3.2022: Harkinnanvaraisen rekrytointilisan paivittaminen ja henkiloston
tyohyvinvointikysely 2021.

Henkil6stotoimikunta 5.5.2022: Yt-menettely koskien Satakunnan hyvinvointialueelle 1.1.2023
siirtyvaa henkilost6a ja Huittisten kaupungin palvelukseen jaavien henkildiden tyotehtavia

Henkil6stotoimikunta 12.5.2022: Tilinpaatos 2021, henkilostokertomus 2021, Huittisten kaupun-
gin tyoterveyshuollon korvaushakemus vuodelta 2021 seka tyosuojelun toimintakertomus 2021.

Henkil6stotoimikunta 10.8.2022: Tyoéllisyyspalveluiden uudelleenorganisointi 1.1.2023.

Henkilostotoimikunta 1.11.2022: Vuoden 2023 alustava talousarvioehdotus seka taloussuunni-
telmaehdotus vuosille 2023 — 2025

Henkildstotoimikunta 5.12.2022: Yt-menettely koskien Satakunnan hyvinvointialueelle 1.1.2023
siirtyvaa henkildstoa ja Huittisten kaupungin palvelukseen jaavien henkildiden tyotehtavia, tydsuo-

jelun toimintaohjelma 2023 seka henkildsto- ja koulutussuunnitelma 2023

Henkil6stotoimikunta 9.12.2022: Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma vuodelle 2023 ja tyo-
suojeluvaltuutetun tehtavan hoitamiseen kaytettava tydaika 1.1.2023 alkaen.
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8. TYOHYVINVOINNIN JA TYOKYVYN TUKEMINEN

Vuoden 2022 aikana toteutettiin seuraavia henkiloston tydhyvinvointia ja tyokykya tukevia toimenpitei-
ta. Koronapandemia rajoitti toimintoja alkuvuodesta mutta kevaan aikana tilanne normalisoitui.

Uimahalli ja kuntosali

Kaupungin vakituisella ja yli 6 kk maaraaikaisella henkilékunnalla oli mahdollisuus Huittisten uimahallin
ja kuntosalin kayttoon. Uintikdynteja kertyi yhteensa vuoden 2022 aikana 2.442 kpl (2021: 2.045 kpl) ja
kuntosalin 697 kpl (2021: 837 kpl).

Liikuntakeskus Spiraali, Huge - Huittinen Go eSports ja Baana

Huittisten kaupunki maksoi 10 % kaupungin vakituisten ja yli 6 kk maaraaikaisten tyontekijoiden Liikun-
takeskus Spiraalista, Hugesta ja Baanasta ostamista palveluista. Lisdksi Spiraalilla oli kevaalla ja syksylla

korttitarjous VIP-, jumppa- ja kuntosalikorteista. Kaupungin tarjoaman edun sai heti ostosten yhteydes-
sa.

Ensiapukurssit

Yleinen ensiavun perustasonkurssi (2 x 8 tuntia = 16 tuntia) pidettiin kahdelle eri ryhmalle 6. ja
13.4.2022 seka 26.4 ja 3.5.2022. Kursseilla yhteensa 28 henkil6a sai paivityksen ensiaputaitoihinsa.

Kohdennettuja hatdensiapukursseja (2 x 4 tuntia = 8 tuntia) pidettiin yhteensa kahdeksalle henkilosto-
ryhmalle / 97 henkild3 seuraavasti:

- 2 xlaitoshuoltajat (22 henkil63)

- toimistohenkilokunta (11 henkil6a)

- 2 x koulujen henkilékunta (27 henkil6a)

- paivakotien henkildkunta (9 henkil6a)

- Sallilan koulu ja Vampulan paivakoti ja ryhmis (13 henkil63)
- musiikkiopiston opettajat (15 henkil6a)

QwLus:

st;,,o

Senioriklubi

Senioriklubin tarkoituksena on tukea ja kannustaa 58 vuotta ja sitd vanhempia jaksamaan ja viihtymaan
tyossa niin pitkdan, etta elakkeelle siirtyminen tapahtuu terveena ja mahdollisimman hyvakuntoisena.
Kokoontumisia on kerran kuukaudessa torstaisin klo 14.00 — 16.00 ja kokoontumiset ovat tyoaikaa.
Tyontekijat voivat osallistua joko kaikkiin tai vain haluamaansa kokoontumiseen.

Senioriklubi kokoontui kevaalla 2022 teams:lla kolme kertaa aiheina KEVA:n eldkeasiat, Hyva vire tyo-
uran loppuvaiheeseen seka Hyva eldkesiirtyma. Elokuviin paastiin fyysisesti huhtikuussa ja kevatretki
tehtiin toukokuussa Puutarhamyymala Pehtorskaan Kokemaelle. Syyskaudella tapaamisia oli kolme eli
kaytiin kavelylla Kdnnolassa, kuultiin luento lantiopohjan toimintakyvysta ja kokattiin Pellonpuiston ko-
titalousluokassa erilaisia leipomuksia.

Osallistujia on ollut keskimaarin 20 henkilod/kokoontuminen. Senioriklubin ja sen ohjelman kaytannon
jarjestelyista vastaa hallintosihteeri Leena Hakanen.
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Henkildst6juhla

Kaupungin henkildstdjuhla pidettiin Lauttakylan lukion liikuntasalissa 16.12.2022. Juhlassa mukana oli
noin 280 tyontekijaa eri yksikoista. Virallisessa osuudessa huomioitiin seuraavia tyontekijoita pitkasta
kunnallisesta palveluksesta:

40-vuotta (5 hl63)

Hakanen Leena, hallintosihteeri
Heikkonen Maarit, hoitaja

Mustanoja Juha, paikkatietoinsindori
Saharinen Pirjo, maksuliikennesihteeri
Hirvineva Antti, tydsuojelupaallikko

30-vuotta (9 hl6a)

Aaltonen Anne, ldhihoitaja

Haavisto Anu, fysioterapeutti
Kankaanpaa Janne, luokanopettaja
Kinnula Satu, hoitaja

Ojala Terhi, laitoshuoltaja

Rantala Leila, terveydenhoitaja
Sulavuori Pirkko, lastenhoitaja
Suominen Ritva, kirjastonhoitaja
Toivonen Aulikki, ruokapalveluvastaava

Savuton tydpaikka

Huittisten kaupunki on savuton tydpaikka, jossa

— Tupakointi on kielletty kaikilla tydpaikan sisa- ja ulkotiloissa tupakkalain edellyttamalla tavalla. Ko.
kielto koskee myds tyopaikan piha-alueita. Myoskaan tyokoneissa tai -autoissa ei tupakoida;

— Tyopaikan sisatiloissa ja piha-alueella ei ole tupakointitiloja. Mahdolliset tupakointipaikat on sijoi-
tettu vahemman nakyvasti ulos riittdvan kauas rakennuksesta siten, ettd tupakansavu ei paase kul-
keutumaan sisatiloihin;

— Tupakointi on kielletty tydaikana. Tupakkatauot ovat sallittuja lakisaateisilla ruoka- ja kahvitauoilla;

— Virallisten taukojen ulkopuolella tapahtuvaa tupakointia ei lasketa tyoajaksi;

— Edustus- ja muut tilaisuudet ovat savuttomia;

— Tyo0paikan savuttomuudesta on ilmoitettu asianmukaisin kyltein;

— Tyo6paikkailmoituksissa ilmoitetaan savuttomasta tyopaikasta.
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