
Kesätyötuet
Esimerkkejä kesätyötukien hakemisesta ja maksamisesta



Miten tuki haetaan?

Sastamala
• Kesätyösetelin saadakseen nuori etsii itse 

työnantajan ja täyttää hänen kanssaan 
kaupungin nettisivuilla olevan 
kesätyösetelin hakulomakkeen. Täytetty 
hakulomake toimitetaan kaupungin 
kirjaamoon, minkä jälkeen kaupunki 
lähettää työantajalle ja nuorelle 
sähköpostin setelin myöntämisestä sekä 
ohjeet tuen hakemisesta maksuun. 

• Kaupunki edellyttää, että työnantaja 
tekee nuoren kanssa kirjallisen 
työsopimuksen (työnantajan ja nuoren 
välinen työsuhde) ja tarjoaa hyvän 
perehdytyksen työtehtäviin

Säkylä
• Nuori hakee itselleen 

kesätyöpaikan, jonka tulee olla 
yritys, yhdistys tai seura. Nuori 
sopii kesätyönantajansa kanssa 
työsuhteen kestosta ja muista 
työsuhteen ehdoista ennen 
kesätyösetelin hakemista. 
Työpaikka voi olla myös Säkylän 
kuntarajojen ulkopuolella.

• Nuori hakee kesätyöseteliä kunnan 
nettisivujen kautta.



Miten tuki haetaan?

Nakkila

• Hakemus on jätettävä ennen työsuhteen alkua.

• Tuki voidaan maksaa työnantajalle vasta, kun työnantaja on työsuhteen 
päättymisen jälkeen toimittanut työtodistuksen ja palkkatodistuksen 
Nakkilan kuntaan. Palkkatodistuksessa tulee näkyä tehty tuntimäärä.



Paimiossa tukea voivat hakea sekä nuori että 
yrittäjä

Nuori

• Hae itsellesi sopivaa kesätyöpaikkaa

Kesätyöpaikan saatuasi, täytä tämä hakemus yhdessä sinut 
palkkaavan yrityksen / työnantajan kanssa.

Kaupunki tarkistaa tämän jälkeen kesätyöllistämisen ehtojen 
täyttymisen ja toimittaa sekä sinulle että sinut palkkaavalle 
yritykselle tiedon myönnettävästä kesätyön tuesta 
sähköpostitse tai halutessasi kirjepostina kotiin.

Kesätyön tuki maksetaan yritykselle jälkikiteen toimitettuja 
dokumentteja vastaan (todistus toteutuneesta 
työsuhteesta, työpäivistä ja maksetusta palkasta). Työnantaja 
/ yritys toimittaa dokumentit 31.10.2023 mennessä Paimion 
kaupunki / henkilöstöpalvelut, PL 50, 21531 Paimio.

• Linkki lomakkeeseen: Nuori hakee kesätyöpaikkaa, 
kesätyöllistämisen tuki 2023: Webropolilla luotu kysely 
(webropolsurveys.com)

Yrittäjä

• Tukea myönnetään vähintään 1 viikon (5 työpäivän) ja enintään 4 
viikon (20 työpäivän) tukijaksolle yhtä työntekijää kohti. 
Myönnettävän tuen suuruus on 16 euroa /työpäivä ja sen 
enimmäismäärä 4 viikon työjaksolta on 320 euroa. Työpäivän 
vähimmäispituuden tulee olla 6 tuntia / päivä ja työnantajan on 
noudatettava alan työehtosopimusta. 

• Kesätyöntekijöiden määrää ei ole rajoitettu eli yrittäjä voi hakea 
tukea kaikille palkkaamilleen yllä mainitut kriteerit täyttäville 
nuorille. Kesätyötukea myönnetään yhden nuoren osalta vain 
yhteen kesätyöjaksoon kesällä 2023. 

• Kesätyöllistämisen tuki maksetaan yrittäjälle jälkikiteen. 
Työnantajan on toimitettava kaupungille 31.10.2023 mennessä 
todistus toteutuneesta työsuhteesta, toteutuneista työpäivistä ja 
maksetusta palkasta. Kaupunki maksaa yritystuen em. 
dokumenttien tarkistuksen jälkeen yrityksen hakemuksessaan 
ilmoittamalla tilille. Todistukset toimitetaan osoitteella Paimion 
kaupunki / henkilöstöpalvelut, PL 50, 21531. 

• Linkki lomakkeseen: Yritys hakee nuorten kesätyöllistämisen tukea 
2023: Webropolilla luotu kysely (webropolsurveys.com)

https://link.webropolsurveys.com/Participation/Public/48f82cc5-50c9-4fbc-bca9-05180e7168d2?displayId=Fin2768833
https://link.webropolsurveys.com/Participation/Public/fe213a7e-00e2-4736-a190-ccedcdad2fbf?displayId=Fin2768832


Miten tuki maksetaan? Esimerkkejä.

Sastamala
• Tuki maksetaan jälkikäteen työnantajalle 

erillisestä hakemuksesta, johon on liitettävä 
jäljennökset kesätyöntekijän työsopimuksesta 
ja työtodistuksesta sekä oikeaksi todistettu 
tositejäljennös/todistus maksetusta palkasta, 
sekä vahvistus kesätyö

• Setelin myöntämisestä (kopio sähköpostista). 
Tukea ei makseta, ellei kaikkia vaadittuja 
tietoja ole toimitettu. Työllistämisessä tulee 
noudattaa em. tukiperiaatteita. Maksettavaa 
tukea voi hakea heti työllistämisjakson 
päätyttyä. Tuki on haettava kuitenkin 
viimeistään 13.10.2023 klo 15.00. Mikäli em. 
tukiehdot eivät kaikilta osin täyty, tukea ei 
makseta lainkaan.

Nokia

• Tilitys haetaan nuoren 
työsuhteen päättymisen jälkeen 
verkkosivuilla olevalla 
tilityslomakkeella, johon tulee 
liittää mukaan palkkatodistus. 
Tilitystä on haettava 30.10.2020 
mennessä.



Miten tuki maksetaan? Lisää esimerkkejä.

Urjala

• tuki maksetaan työnantajan 
hakemuksessaan ilmoittamalle 
pankkitilille. Hakemuksen 
normaali käsittelyaika viisi-
seitsemän työpäivää.

• Hakemus viim. 30.11.2023

Säkylä
• Tuki maksetaan työnantajalle työsuhteen päätyttyä, 

kesätyöseteliä ja nuorelle annettua työtodistusta ja 
palkkatodistusta vastaan.

• Työnantaja toimittaa nämä tarvittavat tositteet kuntaan 
työsuhteen päätyttyä maksun toteuttamiseksi.

• Työnantajan tulee hakea Kesätyöseteli maksatukseen 
Säkylän kunnalta 30.11.2023 mennessä

• Ohjeet:
• 1) Kun nuoren kesätyöjakso on ohi, tulee työnantajan kirjoittaa 

nuorelle työtodistus.

2) Maksatusta varten sinun tulee täyttää myös sähköinen 
lomake.

•
3) Työnantaja toimittaa Säkylän kunnalle lisäksi kopion nuorelle 
annetusta työtodistuksesta sekä kopion palkkakuitista 
maksatusta varten



4H –nuorten tukeminen



Tuki

• Nuoret voivat hakea investointeihin Nuoriso Leader –tukea 
Joutsentenreitiltä. Tuki 800e. 
• Lisää tasa-arvoa. Useilla nuorilla ei ole mahdollista saada vanhemmilta 

pääomaa aloittaa yritystoimintaa. 

• Toiset kaupungit maksavat lisäksi pientä tukea toiminnan 
aloittamiseen. 

• Esimerkit: 
Anna-Kaisa Valaja

Järjestöpäällikkö

Suomen 4H-liitto, Porin toimipiste 



• Sastamala: 

• tuki: nuori 4H-yrittäjä saa aluksi 50 € ja lopuksi 100 €

• ehdot: 4H-yrityksen liikevaihto 100 € ja 20 h työtä

• ikä: 13-20 v.

• määrä: max. 15 nuorta

• maksaja: kunta

• Punkalaidun:

• tuki: nuori 4H-yrittäjä saa aluksi 50 € ja lopuksi 50 €

• ehdot: raportointi 

• ikä: 4H-yrittäjän ikä (13-28 v.)

• määrä: ei rajaa

• maksaja: kunta



• Kankaanpää:

• tuki: nuori 4H-yrittäjä saa aluksi 50 € ja lopuksi 150 €

• ehdot: 4H-yritystoiminta aloitettu, nuori laittaa rahahakemuksen s-postilla yrittäjäyhdistykseen 

• ikä: 13-28 v.

• määrä: v. 2022 2 nuorta, v. 2021 3 nuorta

• maksaja: Kankaanpään Yrittäjät

• Eurajoki (aloitetaan v. 2023):

• tuki: 450 e, raportointi 15.9. mennessä.

• ehdot: nuori suorittaa 4H-akatemian verkkokoulutuksen, maksaa 4H-jäsenmaksun 35 e ja ottaa 
4H-yrityksen vakuutuksen 30 e. Työtuntien määrää ja liikevaihdon määrä edellytetään. Nuoria 
hyödynnetään kesätapahtumissa. Yms. muita yhteistyö- ja kokoontumisehtoja.

• ikä: 15-21 v.

• määrä: 

• maksaja: kunta


