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TE-palvelut 2024 —uudistuksen tavoitteet

Kasvattaa tyollisyytta edistamalla tyon kysyntaa ja tarjontaa valtion ja
kuntien valisella yhteistyolla

Uudistuksen tavoitteena on palvelurakenne, joka edistaa parhaalla mahdollisella
tavalla tyontekijoiden nopeaa tyollistymista ja lisaa tyo- ja elinkeinopalvelujen
tuottavuutta, saatavuutta, vaikuttavuutta ja monipuolisuutta

Saavuttaa valtiovarainministerion tyollisyysvaikutusarvioinnin mukaisesti 7
000-10 000 uutta lisatydllista. Arvioitujen tyollisyysvaikutusten perustana
uudistuksessa on kannustava rahoitusmalli.

Vahvistaa alueiden elinvoimaa ja kilpailukykya asiakaslahtoisilla
|&hipalveluilla hyodyntamalla kuntaekosysteemin mahdollisuuksia

TE-palvelujen siirto kunnille tuo palvelut lahemmaksi asiakkaita. Kun tyollisyyspalvelut,
kunnan koulutuspalvelut seka elinkeinopalvelut ovat saman jarjestajan vastuulla
tukevat palvelut nopeamman tyéllistymisen tavoitetta
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Jarjestamisvastuu

«  Palvelut siirretdan kunnalle tai useammasta kunnasta
muodostuvalle yhteistoiminta-alueelle, jonka tydvoimapohjan
on oltava vahintaan 20 000 henkilda.

* Yhteistoiminta-alueiden muodostamisessa on liséksi otettava S
huomioon maantieteellinen yhteys, tydssakaynnin toimivuus, il
kielellisten oikeuksien toteutuminen ja riittavat resurssit.

+ Tietyin edellytyksin valtioneuvostolta voi hakea jarjestamisvastuun
poikkeuslupaa.

+ Peralautasaantely = Viimesijassa valtioneuvosto paattaa.

« Jarjestamisvastuu siirtyy kunnille 1.1.2025.

. TE-palvelut 2024
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TE-palvelut 2024 -uudistuksen aikataulu

HE lausuntokierrokselle
toukokuu 2022

HE eduskunnalle
lokakuu 2022

SUUNNITELMA

Lait vahvistetaan Mahdollinen VN
maaliskuun 2023 loppuun peralaudan kayttod
mennessa

Kuntien sopimukset
ja poikkeusluvat
31.10.2023

Kuntien palvelujen suunnittelu ja hankinnat
yhteistydssa ELYjen kanssa
Tammikuu 2024/elokuu 2024

Lokakuu 2022:
* Valtakunnallinen

toimeenpanon tukirakenne

* Muutosvalmennuksen

O )
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Muutosvalmennus
kaynnistyy
huhtikuu 2023

V?‘"'O” yt—prqsessu Jarjestadmisvastuu siirtyy
Virastokohtaiset neuvottelut 1.1.2025

marraskuu 2023/tammikuu 2024 —
lokakuu 2024

tydryhméa nimetaan, aloittaa Valtion yt-prosessi:
valmennuksen suunnittelun Valtakunnallinen neuvottelu
elokuu 2023 TE-palvelut 2024
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Satakunnan TE-toimiston organisaatio 2022

TE-toimipaikat

TE-toimiston johtaja Juhani Sundell

Tybvoima- ja yrityspalveluneuvottelukunta

Johtoryhméa

Hallinnon tukipalvelut (KEHA)

Pori

Rauma

Harjavalta

Kankaanpaa

Valtakunnallinen
puhelinpalvelu
Satakunnan TE-
toimistosta
3 HTV

Porin seudun
tyollisyyden
edistamisen
kuntakokeilu;
Pori, Ulvila,
Kokemaki
36,5 HTV

Tyénhaku- ja
uraohjauspalvelut
Henkilostoa 77

Palvelujohtaja
Teemu Niemela

Palvelupaallikét
Jyri Ranne ja Laura Kainulainen
Vastaava psykologi Tuulikki Ahopelto

Aulapalvelut
Ty6nhakupalvelut
Osaamisen kehittaminen
Nuorten palvelut

Omaehtoinen opiskelu
tyottdmyysetuudella

Ammatinvalinta- ja
uraohjauspalvelut

Yrityspalvelut ja
tyovoimakoulutus
Henkilostoa 29

Palvelujohtaja
Satu Remmer

Palvelupé&allikkd
Marjo Siltanen

Tyévoimakoulutus

Rekrytointipalvelut ja
-tapahtumat

Starttiraha
EURES-palvelut
Muutosturvapalvelut
Viestinta

TE-Live

Monialaiset palvelut ja

viranomaispalvelut
Henkilostoa 45

Palvelujohtaja
Paivi Laine

Palvelupaallikt
Satu Viitalaja Essi Tuomi

Monialainen yhteispalvelu ja
yksil6llinen tuki

Kotouttamispalvelut
Tyollisyyspoliittiset hankkeet

Valitydmarkkinat ja
tyokykykoordinointi

Tyollistamistukipaatokset
Ty6ttdmyysturva

Kisalli —pilotti (nuoret)




TE-palvelut henkiloasiakkaille Satakunnassa
taman hetken tunnuslukuja (elo/syyskuu 2022)

Henkiloasiakkaita 16 500
joista tyottomia 8 100
Nuorten palveluiden
asiakkaita 3 500

[ ) Monialaisen yhteispalvelun
@1 Jj asiakkaita 1 500
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Kotouttamisen ja maahanmuuton
asiakkaita 1 700
joista tyottomia 650

Vaikeasti tyollistyvia 4 750

Henkilostoa 188
joista 36,5 HTV tyollisyyden kuntakokeilussa



TE-palvelut tyonantaja- ja henkiloasiakkaille Satakunnassa
kappalemaarat arviolta vuositasolla

Avoimia tyopaikkoja 30 000
Yhteydenottoja yhteensa
henkiloasiakkaisiin 390 000
Tyonantajakaynteja 750

Tyonhakijoiden henkilokohtaisia
tapaamisia 120 000
Aulapalvelun asiointeja 5000

Tyollistymissuunnitelmia 35 0000
Tyonvalitystarjouksia ja esittelyja 17 000
Ammatinvalinta- ja uraohjauksia 3 100

*;
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Omaehtoisia opintoja
tyottomyysetuudella 750
Palkkatuettuja oppisopimuksia 170
Tyovoimakoulutuksessa olleita 2 570

Kuntouttavan tyotoiminnan asiakkaita 1 330
Tyokokeiluja 1 000
Palkkatukipaatoksia 1 750

Tyovoimapoliittisia lausuntoja 82 000
Tyonantajien muutosturvailmoituksia 200

.....



Keskitetyt ja erikoistumista vaativat palvelut Satakunnassa
henkilostoresurssit

Ammatinvalinta ja uraohjaus 9 HTV ]  Starttiraha 3HTV
Kotoutuminen ja maahanmuutto 8 HTV ” EURES-palvelut 2 HTV
Tydvoimakoulutus 7 HTV Muutosturvapalvelut 1,5 HTV

@® _——_@ Viestinta, tapahtumat ja TE-live 4 HTV & Omaeht. opiskelu ty6ttomyysetuudella 1,5 HTV
( @ ) Valtakunnalliseen henkiloasiakkaan ‘?3 Tyottomyysturva 1,5 HTV
®8® puhelinpalveluun sijoitettu 3 HTV 8@ ] Tyollisyyspoliittiset hankkeet 0,5 HTV

Valmennusten koordinaatio
ja tiedolla johtamisen tuki 0,5 HTV

Palkkatuki- ja vuorotteluvapaat 3 HTV

Tiedon- ja asianhallinta seka
toimistopalvelut 3 HTV O Keskitetyt ja erikoistumista edellyttavat
Vilitysmarkkinat ja r -I palvelut yhteensa 47,5 HTV

tyokykykoordinointi 2 HTV &&& Johto ja palvelupaallikt 9 HTV
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Centre for Economic Development, Transport and the Environment

Elinkeino-, likenne- ja ymparistokeskus
.\ Narings-, trafik- och miljiécentralen

Porin seudun kuntakokeilu/Kohderyhma kunnittain

Tyotto- Vdkiluku Tyévoima Tyon- Kunta-

myysaste 31.12.2021 2020 hakijoita  kokeilussa

8/2022 8/2022 8/2022
Eura 61 11417 5165 602 0 ey Kankaanpaa
Eurajoki 5,5 9334 4248 505 2 Siikainen
Harjavalta 9,4 6785 2825 518 1
Huittinen 5,7 9870 4376 591 1
Jamijarvi 6,8 1685 718 112 0 Pomarkku
Kankaanpaa 7,8 12 662 5525 1179 0
Karvia 6,8 2290 972 185 0
Kokemaki 7,2 6951 3001 490 306
Merikarvia 7,5 3055 1195 172 0
Nakkila 6,8 5169 2273 370 3 Nakkila . e
Pomarkku 6,2 2013 818 131 0 Eurajoki valta Pa—
Pori 10,6 83482 38 080 7771 4947
Rauma 8,2 38 959 18012 2971 1 I
Siikainen 9,6 1352 540 114 1
Sakyla 52 6 588 2937 326 1
Ulvila 7,1 12 669 5714 774 429

Satakunta 8,5 214 281 96 399 16 811 5724 © Karttakeskus Oy, Lupa L4659
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Yritystoimipaikat ja tydnhakijat kunnittain

Eura
Eurajoki
Harjavalta
Huittinen
Jamijarvi
Kankaanpaa
Karvia
Kokemaki
Merikarvia
Nakkila
Pomarkku
Pori
Rauma
Siikainen
Sakyla
Ulvila

Satakunta

Elinkeino-, likenne- ja ymparistokeskus
Narings-, trafik- och miljiécentralen
Centre for Economic Development, Transport and the Environment

Yritysten  Tyon-
toimipaikat hakijoita
2020 8/2022
1049 602
695 505
429 518
1194 591
229 112
1068 1179
359 185
668 490
314 172
379 370
214 131
5373 7771
2442 2971
171 114
686 326
832 774
16 356 16 811

Joista
tyottémia
tyon-
hakijoita
313
232
265
250
49
433
66
215
90
154
51
4033
1473
52
152
408

8236

Merikarvia
Kankaanpaa

Siikainen

Pomarkku

Nakkila ,_ .
Harja-
valta
Kokemaki

Eurajoki
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Centre for Economic Development, Transport and the Environment

Elinkeino-, likenne- ja ympéristokeskus
.‘ Nérings-, trafik- och miljidcentralen

Satakunta

Asuinkunnassaan
tyossakayvéat suhteessa
tyolliseen tydvoimaan (V.
2018)

30,9 -49,9 %
50,0 - 64,9 %
65,0 - 79,9 %

B 3500-803%

Merikarvia

Siikainen

Ulvila

Nakkila Harja-

valta

e Kokemaki

Huittinen

Sastamala

Pendelbinti Satakunnan
ulkopuolelle

(vah. 5 % kunnan
tyollisista ja vahintaan
50 henkil6a)

— 50-99 hloa
== 100 - 299 hl6a
mmmmm) 300 - 999 hl6&

‘ 1000 - hloa
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Rekrytointiongelmia kokeneiden toimipaikkojen %-osuus
v. 2018-2022
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Tunnistettuja haasteita

Osaavan tyovoiman saatavuus on jo nyt keskeinen
este yritysten kasvulle: tyévoiman alueellinen ja
kansainvalinen liikkkuvuus on valttamattomyys.

« Yritykset ja tybnantajat toimivat yli kunta- ja aluerajojen,
palvelujen yhdenvertainen saatavuus saattaa heikentya,
jos palvelujen jarjestaminen jakautuu monelle eri
jarjestajalle

« Kuntien keskinainen kilpailu elinvoimasta ja osaavasta
tyobvoimasta voi lisdéntya

Ty6elaman murros ja jatkuvan oppimisen
mahdollistaminen edellyttavat tiivista yhteistyota
alueen elinkeinoelaman, oppilaitosten ja yksityisten
palveluntuottajien kanssa.

6.10.2022




Tunnistettuja haasteita

Laadukkaiden ja tasalaatuisten palvelujen
jarjestaminen huomioiden, kuntien ja yhteenliittymien
erilaisuus (koko, sijainti ja toimintakulttuuri) sek& olemassa
olevat palvelumarkkinat. Uudistuksella on vaikutuksia
my06s palveluhankintoihin ja -markkinoiden kehittymiseen.

Yhdyspinta hyvinvointialueisiin
Uusi asiakaspalvelumalli

Keskitettyjen/erikoistuneiden palvelujen
uudelleenjarjestaminen edellyttad kunnilta resursseja

”Uuden ajan lahipalvelut” paikkariippumattomassa
digitaalisten palveluiden ja monikanavaisuuden .
maailmassa? i

Kuntakokeilujen kokemukset kannattaa
huomioida ja hyddyntaa!



Asiantuntijatuki kunnille tyollisyyden
hoidossa onnistumiseksi

* ELY-keskus ja TE-toimisto haluavat antaa
oman osaamisensa ja asiantuntemuksensa
Satakunnan kuntien kayttoon uudistuksen
valmistelussa ja toimeenpanossa

« Tarjoamme tietoa, tukea ja osaamista,
sparraustakin jos niin toivotaan

« Uudistuksen valmistelussa tarvitaan kuntarajat
ylittavaa yhteistyota.

« Kymymys kuuluukin nyt: Miten Satakunnan
kunnat haluavat uudistusta valmistella?
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