
TE-palvelut -uudistuksen 
ajankohtaiskatsaus



Ajankohtaista
• TE-palveluiden uudistusta koskeva hallituksen esitys on parhaillaan eduskunnan käsiteltävänä ja lait on 

tarkoitus vahvistaa maaliskuussa 2023. Samanaikaisesti eduskunnan käsittelyn kanssa uudistuksen 
toimeenpanovaiheen valmistelu on täydessä vauhdissa. 

• Lokakuun loppuun mennessä kuntien tulee laatia sopimukset yhteistoiminnasta, joiden pohjalta 
muodostuvat 1.1.2025 toimintansa käynnistävät työllisyysalueet.

• Valmistelun ytimessä on tällä hetkellä yhteisen TE24- ja KOTO24 -uudistusten toimeenpano-ohjelman 
laatiminen. Ohjelmaa valmistellaan intensiivisesti laajan valmisteluverkoston voimin; verkostossa ovat 
edustettuina kaikki uudistuksen keskeiset toimijat ja sidosryhmät sekä henkilöstön edustajat. Ohjelman on 
tarkoitus valmistua huhtikuuhun 2023 mennessä, minkä jälkeen on vuorossa sen jalkauttaminen ja toteutus.

• Toimeenpano-ohjelmassa määritellään muun muassa, miten toimeenpanon valtiollinen ohjaus ja tuki 
organisoidaan ja miten valtakunnallista valmistelua koordinoidaan aihepiireittäin. Lisäksi kuvataan 
muutoksen toteutuksen menettelytavat – esimerkiksi liikkeenluovutus, valtion ja kuntien henkilöstön 
muutosvalmennus, alueellinen valmistelu (jossa kunnilla on vetovastuu), keskeiset yhdyspinnat, kuten 
hyvinvointialue-yhdyspinnat jne. – sekä toteutusaikataulu.

• https://tem.fi/te-palvelut-2024-uudistus

• Kevään aikana Kuntaliitto luo sopimuspohjia sekä tuottaa infopaketteja uudistukseen keskeisesti liittyvistä 
osa-alueista. Eduskuntakäsittelyn jälkeen alkaa TE-palvelut 2024 –webinaarisarja. 

https://tem.fi/te-palvelut-2024-uudistus


Tietopaketti

• Keskusteluja yhteistoimintasopimuksista ja tulevista työllisyysalueista tuetaan 
alkuvuodesta ELY-keskusten koolle kutsumissa ja vetämissä alueellisissa keskusteluissa. 
Keskusteluja varten työ- ja elinkeinoministeriö ja KEHA-keskus ovat laatineet yhteisen 
tietopaketin kaikkien kuntien käyttöön.

• Tietopaketin tarkoituksena on varmistaa, että kaikilla kunnilla koosta ja resursseista 
riippumatta olisi käytössään yhtenäinen ja riittävä tietopohja yhteistyön ja alueiden 
muodostamisen tueksi. 

• Tietopaketti pitää sisällään keskeisimmät tiedot mm. kuntien työvoiman määrästä, VM:n 
alkuperäisen rahoitusmallin vaikutuksista, kunnan työnhakijarakenteesta, TE-toimistojen 
nykyisten tulosohjausmittarien kuntakohtaisesta tasosta, maahanmuutosta ja 
kotoutumisesta, kunnan avoimista työpaikoista ja TE-palveluita hyödyntävistä 
työnantajista, uudesta asiakaspalvelumallista, kunnan työnhakijoiden palveluiden 
käytöstä ja aktivoinnista, ELY-keskusten olemassa olevista hankintasopimuksista sekä 
kunnan tilanteesta sote-mittareilla tarkasteluna. 

• https://tem.fi/kuntien-tietopaketit

https://tem.fi/kuntien-tietopaketit


Maakunnallisen valmistelun ohjausryhmän 
kommentit tietopakettiin
• Siirtyvien tehtävien kustannusvaikutukset ovat negatiiviset mm. Porille ja 

Raumalle sekä Kankaanpäälle, Siikaisille ja Karvialle. Suurin euromääräinen
kustannusvaikutus Porille.  

• Siirtyvien tehtävien mukana isoimmat valtionosuuslisäykset tulevat Euraan, 
Huittiisiin ja Eurajoelle.  

• Koko Satakunnan osalta valtionosuuksien kokonaissumma n. 19 362 000e ja 
se olisi n. 2 milj.euroa pienempi kuin tällä hetkellä.  

• Satakunnassa on hyvät tulokset verrattuna koko maahan mm. 
työvoimakoulutuksen ja palkkatuen vaikuttavuudessa ja aktivointiasteessa. 

• TE-hallinnon henkilötyövuodet näiden taulukoiden mukaan 166,8htv. 

• ELY:stä kuntiin olisi siirtymässä vain n. 3-4 htv



• TE-palvelut-uudistuksen 
esitetyn rahoitusmallin 
vaikutuksista valtion osuuksiin 
kunnittain koko maassa vuonna 
2019 käytettyjen määrärahojen 
perusteella. Esitetyn mallin 
mukaan laskennallinen 
työvoimapalveluiden kustannus 
kohdentuisi kunnittain 
työikäisen väestön (50 %) ja 
työttömien (50 %) määrän 
perusteella. 



Valtionosuuksien laskentaperiaatteet

• ”Työttömien määrää ja työttömyyskerrointa laskettaessa käytetään työ- ja elinkeinoministeriön
työnvälitystilaston tietoja varainhoitovuotta edeltävää vuotta edeltäneen vuoden työttömien ja 
työllisyyspalveluihin osallistuneiden määristä ja työttömien osuudesta työvoimasta”. Tämä 
kyseinen tilasto julkaistaan tällä hetkellä vuosikeskiarvon mukaisesti.  

• https://tem.fi/kuntien-rahoituslaskelmat

Huomioita

• Työmarkkinatuen nousun kompensaatio lasketaan vuoden 2023 työmarkkinatuen perusteella

• Työttömien määrän ja työttömyyskertoimen laskennassa käytetään kahta vuotta aiemman vuoden 
vuosikeskiarvoa (vuonna 2025 vuoden 2023 keskiarvoa)

• Työpaikkaomavaraisuuskerrointa laskettaessa käytetään kolmea vuotta aiemman vuoden tietoja 
ja tilasto päivittyy 31.12 tilanteen mukaisesti. Eli vuoden 2025 valtionosuuksien 
työpaikkaomavaraisuuskerroin pohjautuu 31.12.2022 tilanteeseen. 

Jussi Sallinen, Johtava konsultti, FCG Finnish Consulting Group Oy



Maakunnan valmistelun tilanne

• Maakunnan tason valmistelutyöryhmä on kokoontunut 3 kertaa

• Maakunnan tason valmistelutyöryhmän ja sidosryhmien edustajien yhteinen 
keskustelutilaisuus uudenlaisen yhteistyömallin ja uudenlaisten 
työvoimapalveluiden rakentamiseksi. Tilaisuus pidetään 23.3.2023 klo 12-15 Porin 
kaupungintalon valtuustosalissa. 

• Kuntakysely
• kunnissa tällä hetkellä henkilöstöresurssia elinvoimapalveluissa n. 30 htv ja 

työllisyyspalveluissa n. 100htv sekä tiloja n. 8500 neliötä.  
• Kunnat panostavat työllisyyspalveluihin n.10 milj.euroa ja työmarkkinatuen maksuosuuksiin 

toiset n. 10 milj.euroa.  
• kunnat kaipaavat mm. lähipalveluita ja tiivistä yhteistyötä ekosysteemissä. 
• erilaisia esityksiä järjestämisalueista oli useita, mm. Rauman seutukunta omanaan tai koko 

maakunta tai 3 erillistä aluetta maakunnassa.  
• Asko Aro-Heinilä ehdotti, että myös hyvinvointialueelta tiedusteltaisiin toivetta 

järjestämisalueesta. Kimmo Puolitaival lupasi lähestyä asiassa hyvinvointialueen johtajaa. 



• Yrityskysely
• vastaajia n. 100 yritystä, joista paljon pieniä yrityksiä. Näistä vain n. 30% on käyttänyt TE-toimiston 

palveluita. 
• Yritykset antoivat nykyisille palveluille sekä risuja että ruusuja.  
• Uusilta palveluilta kaivataan mm. koulutusten vastaamista työnantajien tarpeisiin, lähipalveluita, 

palvelukentän selkeyttämistä ja helpommin saatavaa infoa. Yleisesti kokivat, että uudistukselle on 
tilaus. 

• Tavoitteena, että toukokuussa 2023 olisi maakunnan laajuisesti yhteinen näkemys
• uudistuksen tärkeistä tavoitteista  
• siirtyvistä palveluista, asiantuntijaresursseista ja rahoituksesta 
• kuntien ekosysteemipalveluista / verkoston resursseista 
• siirtyvistä ict-ratkaisuista 
• valtakunnallisesti keskitettävistä palveluista 
• maakunnallisesti keskitettävistä palveluista 
• kuntatasolle ulottuvista palveluista 
• työllisyysaluerajat ylittävästä yhteistyötarpeesta 








