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Asiat:

1. Työllistymisen edistämisen toimenpideohjelma

2. Linjaukset palkkatuen käyttöön

3. Työllistämisen kuntalisä -pilotti



Työllistymisen
edistämisen toimenpideohjelma (työllisyysohjelma)

• Uudistetaan valtuustokausittain, päivitetään tarvittaessa

• Miten toteuteutetaan kaupungin strategiaa työllisyypalveluiden näkökulmasta.

• Ennakoidaan tulevia kehittämistarpeita ja valtakunnallisia linjauksia.

• Asetetaan kaupungin työllisyyden hoidolle tavoitteet, painopisteet ja suuntaviivat.

• Määritellään käytettävissä olevat työllisyyden hoidon työkalut

• Lisää tietoisuutta ja tiedon yhdenmukaisuutta.

• Mahdollistta tekemisen ja ajattelun uudella tavalla

• Kuvataan nykytilannetta.



Linjaukset palkkatuen käyttöön Huittisissa

• Työllisyyspalveluiden TA varattu 60 000 euroa (2022 ja 2023)

• Kaupunki työllistää pitkäaikaistyöttömän 8 kuukaudeksi (työssäoloehto täyttyy), 
jonka palkkakustannuksiin haetaan palkkatuki.

• Palkkatuki voi olla 30%, 40% tai 50% palkkakustannuksista (lomarahat).

• Palkkatuki myönnetään yleensä 6 kuukaudelle, kahden kuukauden palkka
jää kokonaan kaupungin kustannettavaksi.

• Kaupunki edelleen sijoittaa palkkatuella työllistämänsä henkilön yritykseen tai 
HVA:lle (siirtymäkausi)



Palkkatuen käyttö

• Estetään virtaus maksuosuuslistalle ja edistetään virtausta pois 
maksuosuuslistalta ja kuntouttavasta työtoiminnasta.

• Asiakkaille joilla potentiaaliset mahdollisuudet työllistyä

• Oppisopimuksella tutkinnonosia tai ammattiin kouluttautuville

• Ikääntyneet +/- 60 -vuotiaat



Työllistämisen kuntalisä -pilotti

• Yhdistyksille maksettava tuki pitkäaikaistyöttömän palkkaamiseen

• Yhdistys hakee palkkatuen, mahdollisuus 100% palkkatukeen

• Työllisyyspalveluiden TA 3600 euroa (2022 ja 2023)

• 300 €/kk, myönnetään 6-8 kuukaudeksi

• Ei ole ollut julkisesti haettavissa vaan asiakkaat
ohjautuneet työllisyyskoordinaattorin kautta


