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Kotoutujan tarina — Koti Huittisissa

“Olen 24-vuotias afgaani. Saavuin Suomeen ja Huittisiin syksyllé 2015 16-vuotiaana. Ennen Suomeen tuloa asuin Iranissa kaksi vuotta. Kotimaassani kévin kou-
lua 7-8 vuotta, jonka aikana opin lukemaan ja kirjoittamaan omaa didinkielténi daria. Syksyllé 2015 saapui paljon afgaaneja Huittisiin. Suurin osa Huittisiin
saapuneista ovat muuttanut pois isompiin kaupunkeihin, myés minun kaverit ovat muuttaneet Poriin.

Pddsin nopeasti kotoutumiskoulutukseen ja aloittamaan suomen kielen opiskelun. Opettelin suomen kieltd kirjoittamaan ja lukemaan ahkerasti. Kdvin kirjas-
tossa vapaa-ajalla lukemassa ja kirjoittamassa kirjoista tekstejé paperille. Kotoutumiskoulutus kesti vuoden, jonka jidlkeen aloitin Valma-koulutuksessa. Olen
suorittanut rakennusalan perustutkinnon. Koulutuksesta viimeisen vuoden suoritin oppisopimuksella.

Minulla on vakituinen tyopaikka Huittisissa kuljetusalan yrityksessd. Olen suorittanut logistiikka-alan osatutkintoja oppisopimuksella tyénohessa. Eldn télld
hetkelld oman ndkdisté eldmddni. Ylimddréiset kuormittavat tekijdt vihentyneet koska minulle myénnettiin 2023 Suomen kansalaisuus, minulla on koulutus
ja tyopaikka. Kansalaisuuden myété minulle tulee mahdollisuus suorittaa myés varusmiespalvelus. Vapaa-ajalla kdyn pelaamassa Porissa kavereiden kanssa
jalkapalloa, kéyn salilla, lenkkeilen Kédnnéléssd ja tykkddn kdydd laavuilla esim. Ripovuorella. Olin juuri laskettelemassa Rukalla.

Aluksi oli vaikea tutustua Suomalaisiin. Suomalaiset ovat sulkeutuneempia kuin ihmiset omassa kulttuurissani. Alkuvaiheessa olisin kaivannut enemmdn henki-
I6kohtaista tukea, mutta meitd tuli 2015 paljon, joten ohjagjilla ei ollut vaan riittédvésti aikaa. Suomalaisissa arvostan sitd, etté asioista puhutaan suoraan. Olen
oppinut, ettd suomalaiset haluavat omaa tilaa, jota myés nykyddn itse huomaan tarvitsevani.

Olen kehittynyt valtavasti ihmisend ja koen kuuluvani yhteiskuntaan. Olen saanut tyén ja koulutuksen kautta ystdvid. Ei minulla ole isoja tavoitteita, pitéd osata
nauttia pdivdstd. Seuraavaksi suunnittelen osallistuvani asioimistulkkikoulutukseen. Minusta voisi tulla ambulanssin kuljettaja tai poliisi. Myés yrityksen perus-
taminen on kdynyt mielessd, minulla on paljon kaikkia ideoita.

Odotan tosi paljon ensimmdiistd kesdlomaani, koska olen Suomeen saapumiseni jéilkeen ollut kesdt aina koulussa, harjoittelussa tai kesdtéissd. Olemme suunni-
telleet, ettd Idhdemme kaverin kanssa kiertdmddn autolla Eurooppaa. Haaveilen, ettd tulevaisuudessa pdédsen tapaamaan vanhempiani ja kéiymdéén kotimaas-
sani, omasta talosta, perheesté ja matkustelusta. Jatkossakin Huittisissa minut pitdd tyépaikka ja ystéviét. Ainoastaan rakkauden I6ytédminen saattaa kuljettaa
minut pois Huittisista.”




1. JOHDANTO

Lain (1386/2010) mukaisesti kunnan on kotoutumisen edistamiseksi ja monialaisen yhteistydon vahvistamiseksi laadittava kotouttamisohjelma, joka tulee
hyvaksyttda kunnan valtuustossa vahintaan kerran neljassa vuodessa. Kotouttamisohjelma toimii Huittisissa kotoutumisen edistdmisen palvelujen suunnit-
telun, ohjauksen ja kehittamisen valineend. Ohjelmassa otetaan huomioon kaikki kunnan alueella asuvat maahan muuttaneet oleskelun perusteesta riippu-
matta. Myos laskennallisten korvausten saamisen edellytyksena on péivitetty ja kotiutumista edistava kotouttamisohjelma.

Maahanmuutto on kasvussa mm. EU:n jasenyyden, kansainvalistymisen ja matkustusmahdollisuuksien my&ta. Vuonna 2019 Suomessa eli yhteensa 423 500
ulkomaalaistaustaista henkil6a, joka on noin 8 % koko vaestdsta. Vuonna 2030, luvun uskotaan olevan jo puolen miljoonan pinnassa.

Suomen tavoite on vahintaan kaksinkertaistaa tydperdinen maahanmuutto vuoteen 2030 mennessa siten, ettd 50 000 tyoperaisen maahanmuuttajan koko-
naislisdys toteutuu. Tavoitteena on, ettd vuoden 2030 jdlkeen lisdys on vahintdadn 10 000 tyoperadistda maahanmuuttajaa vuosittain. Uusien ulkomaalaisten
tutkinto-opiskelijoiden maara pyritaan kolminkertaistamaan vuoteen 2030 mennessa. Tavoitteena on, ettd vahintdan 75 prosenttia opiskelijoista myos jaa
Suomeen ja tyollistyy taalla. Huittisissa asuu talla hetkelld 405 vieraskielistd asukasta. Odotettavissa on, ettd myds Huittisissa vieraskielisten asukkaiden
maara lisddntyy tulevaisuudessa tyo- ja koulutusperdisen maahanmuuton lisdantyessa.

Huittisten kotouttamisohjelma méaarittelee kaupungin maahanmuuttotydn vision, strategian ja keskeiset tavoitteet sekd kuvaa ja esittelee Huittisissa kau-
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Oli kyseessa lapsi, nuori tai aikuinen,
H : - — . 1 pungin ja muiden tahojen toimesta jarjestettdvia kotoutumispalveluja ja toimenpiteita, joilla tuetaan seka edistetdan maahanmuuttajan kotoutumista
tavorttee namme on Ed IStaa ha nen kOtl Utu m ISta an yhteiskuntamme taysivaltaiseksi jaseneksi. Taman kotouttamisohjelman tavoitteena on erillisten palveluiden jarjestaimisen sijaan kehittdd olemassa olevien

) palveluiden vastaanottavuutta ja soveltuvuutta kaikille kohderyhmille.
parhaalla mahdollisella tavalla
Kotouttamisohjelman laadintaan ja pdivittdmiseen on osallistettu kaupungin eri toimialojen lisaksi kotoutumistyota paikallisesti tekevat keskeisimmat toimi-

yhtEiStyfiSSéi eri toim ijoiden kes ken .” jat TE-palvelut, Seurakunta, MoniPori, SPR, Satakunnan hyvinvointialue ja Sataedu-kotoutumiskoulutuksen palveluntuottaja. Kaupungilla on kotoutumisen

edistamisen palveluissa koordinaattorin rooli, mutta osan palveluista tuottavat muut organisaatiot.

Maahanmuuton myota Suomeen tulee uutta tydvoimaa, osaamista ja uusia ndkemyksia. Avautuminen muuhun maailmaan voi helpottaa myos suomalais-
ten sopeutumista kiristyvaan kansainvaliseen kilpailuun. Nykyisellddn puhutaan kaksisuuntaisesta kotoutumisesta, joka pitda sisalldan ajatuksen siitd, etta
my0s tulijat voivat opettaa meille suomalaisille tarkeitd asioita omista lahtokohdistamme ja yhteiskunnastamme.

Oli kyseessa lapsi, nuori tai aikuinen, tavoitteenamme on edistdad hanen kotiutumistaan parhaalla mahdollisella tavalla yhteisty6ssa eri toimijoiden kesken.
Meidan on tarkea yhdessa eri toimijoiden kanssa kdyda vuoropuhelua ja pohtia, onko Huittinen paikka, johon kotoutujan on helppo kiinnittya ja jossa han
voi tuntea itsensa osaksi yhteisdd, kehittda osaamistaan seka tyollistya?

Tassa ohjelmassa kootaan yhteen kunnan kannalta olennaiset tiedot maahanmuuttajista ja heille annettavista palveluista. Lisdksi selvitetddan maahanmuut-
totyota ohjaavat lahtokohdat ja selkeytetdan tyon koordinaatiota ja vastuunjakoa - sita, kenelle maahanmuuttoon liittyvat asiat kuuluvat kunnan organisaa-
tiossa.




2. KOTOUTTAMISOHJELMAN LAHTOKOHDAT

Kunnalla on lain mukaan kotouttamistyén koordinointi- ja yhteensovittamisvastuu. Huittisten kotouttamisohjelma maarittelee kaupungin maahanmuutto-
tyon vision, strategian ja keskeiset tavoitteet. Ohjelman tavoitteena on vakiinnuttaa kaupungin maahanmuuttopalvelut ja sen henkilokunta seka ulottaa
maahanmuuttotyd kaupungin eri toimialat |dpaisevaksi toiminnaksi.

Kotoutumistoimenpiteiden tavoitteena on tyollistyminen. Kaikkien kohdalla tdma tavoite ei toteudu, ja aina joukossa on niitd, jotka tarvitsevat pidemman
ajan kotoutuakseen. Kannustamalla maahanmuuttajia omatoimisuuteen ja yrittdjyyteen, parantamalla tyoharjoittelumahdollisuuksia seka tukemalla tyon-
antajia uskotaan maahanmuuttajien nykyista varhaisemman tyéllistymisen olevan mahdollista.

Kotouttamisohjelmassa maaritelladn yhteinen tahtotila toteuttaa kotoutumista edistavia palveluja eri toimijoiden yhteistyona. Myods taman kotouttamisoh-
jelman laadintaan ja paivittdmiseen osallistettiin alueen eri toimijoita. KOTO-ryhma osallistettiin sisallon suunnitteluun ja tydpajaan, jonka perusteella luo-
tiin kotouttamisohjelmalle visio, painopisteet ja tavoitteet. Haastateltiin kohderyhmaan kuuluvia vieraskielisia asukkaita heiddn omakohtaisista kokemuk-
sista tuentarpeista ja kotiutumisesta Huittisiin seka lahetettiin kysely kaupungin toimialoille hyvistd kotoutumisen edistamisen kaytadnteista ja kehittdmisen
kohteista.

KUVA 1 Kotouttamisohjelman pdivitys -prosessin kuvaus

TVOSKENTELVWAIHE JALVAUTTAMINEN
e Tilannekuva e Henkil6ston ja yhdistys-
e Suunnittelu toimijoiden koulutus
e Osallistaminen e Hankeyhteisty6n kehit-
e Vision, tavoitteiden ja taminen
painopisteiden maarit-
tely

e Kirjoitusvaihe

ALOITUSVAIHE PAATOSVAIHE GEURANTA
e Kotouttamisohjelmiin e Kotouttamisohjelman e Tavoitteita seuraa
tutustuminen sisdllon esittely KOTO-ryhma

e Kotoutumisen edistdami- KOTO-tyoryhmiille,
sen lakiin tutustuminen johto- ja elinvoimatyo-
e Tiedon kerdaminen ryhmaille
e Kaupungin hallituksen
ja valtuuston kasittely

e Tuloksista raportoidaan
hyvinvointiraportissa
seka hyvinvointikerto-
muksessa



Kaupungin kotoutumisen edistamisen tyoryhman (KOTO-ryhma) tehtdvana on kerata ja valittaa tietoa maahanmuuttajista ja heidan kotoutumisesta, kehit-
tda maahanmuuttopalveluita, asettaa tavoitteita ja seurata niitd. KOTO-ryhman tehtdavana on my6s kunnassa tapahtuvan verkostoyhteistyon koordinointi ja
Huittisissa asui vuonna 2021 noin 400 vieraskielista henkil6d, joka on 4,4 % vdestosta. Puhutuimmat kielet ovat vendja, viro ja ukraina. Vieraskielisten maara edistaminen seka osallisuuden edistaminen.

on kasvanut koko Satakunnan alueella 2016-2021 36,6 %:lla. Huittisissa vieraskielisten maara on 2016-2021 lisdantynyt 61 henkil6lla.

Tilannekuva maahanmuutosta- ja kotoutumistilanteesta

Kuntalain mukaan kunnan tulee edistada asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa seka jarjestda asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja
. e e . . e e . ymparistéllisesti kestdvalla tavalla. Terveydenhuoltolain mukaan kunnan on seurattava asukkaittensa terveytta ja hyvinvointia seka niihin vaikuttavia tekijoi-
Kotouttamisen EdISta misen tun nUSIUkUJa Huittisissa ta ja toimenpiteita. Naista asioista on myds raportoitava paattéjia sadnnoéllisesti ja strategisessa suunnittelussa asetettava terveyden ja hyvinvoinnin edist-
misen tavoitteet, toimenpiteet ja mittarit. Laajan hyvinvointikertomuksen hyvaksyy kerran valtuustokaudessa kaupunginvaltuusto, jolle annetaan vuosittain
hyvinvointiraportti. Hyvinvointikertomus sisaltada myds tavoitteita kotoutumisen edistamiseksi ja maahanmuuttajien elamanhallinnan tukemiseksi, joiden

VIERASKIELISIA 2022 _ Fyvinv :
toteutumisesta hyvmvomtlraportlssa kerrotaan

HUIT"NEN 5 4,4 %, 407 henk.
Vieraskielisista: Kaupunginhallitus (Khall 19.12.2022 § 247) on paattdnyt, ettd Huittisten kaupungissa terveyden- ja hyvinvoinnin edistdminen rakentuu 1.1.2023 alkaen
Asukasluku 1.1.2023 [ ) seuraavien vastuuryhmien varaan: Hyvinvoinnin johtoryhma, kaupungin hyvinvointiryhma (HYTE), lasten, nuorten ja lapsiperheiden hyvinvointitydryhma

ULKOMAAN 77 tyénhakijaa TE-palveluissa
KANSALAISET 2022 9748 19 ty6tonta tyonhakijaa (LAPE) ja tyoikaisten ja ikdihmisten hyvinvointitydryhma (HyKl). Lisdksi kaupungin kotoutumisen edistamisen tyoryhma seka ehkaisevan paihde- ja mieleter-
3.3 % 305 henk 28 tyollistymista edistavissa veystyon ryhma koordinoivat kaikenikdisten kuntalaisten hyvinvointia edistavia palveluita.
4 ’ ° .
palveluissa
T Kaupungin johtoryhma = Hyvinvoinnin johtoryhma
W Vi B Ukraina B Vendjd TAVOITE: Huittisten B yenija B yiro, eesH @ ukraina p g J Fy’jkaupungiZjohtaja J y
= Pusia W Thaimaa ® Turkki nettomaahanmuuton tason nosto i Lk o tha . T s seseg s
.. paoR = fumm e e Strategisten asiakirjojen kasittely ennen paatoksentekoa
WRugtsd  WSpyria W Afganistan vuoden 2021 tasosta + 25 hlo B ruots B arabis u englanti .s . itteiden edistimi ,
W Ligttua kaksinkertaiseksi eli +50 hlo/vuosi W farsi, persia ™ somal trategisten tavoitteiden edistaminen ja seuranta
: ) ) ) ¢ Hyvinvointitoiminnan keskeiset linjaukset
Vieraskielisten maara on ( HYTE-ryhma = Kaupungin hyvinvointiryhma )
- kasvanut 2016-2021 aikana Pj sivistysjohtaja/elinvoimajohtaja, siht. hyvinvointipéadllikko
61 henkilslls o Néi'ki.jkulmana 'ihmisen k‘oko'elir?kaTari )
Ruo...| Sy o = bl ¢ Asioiden valmistelu hyvinvoinnin johtoryhmaille
B K?tlma|5|a kielid puhuvat ' ."‘"“I_" ] « Hyvinvointia koskevan tiedon keruu ja vilittdminen, HYTE-mittareiden seuranta
| vahentyneet 2016 -2021 aikana fa.. ¢ Hyvinvointikertomuksen ja hyvinvointiraportin valmistelu
Ukralna | Turkki |Afg... |Lie... - 594 henkilélls . |p.|so. \_ ¢ Verkostoyhteistydn koordinoija )
S o ( LAPE-ryhmé N\ ( HyKI & LAPE N ( HyKl-ryhmé )
KUVA 2 Kotouttamisen edistdmisen tunnuslukuja Huittisissa Pj stj/vakajohtaja, siht. hyvintointipddllikko ¢ Kotouttamisen edistimisen ryhmé Pj hyvinvointipddllikké, siht. erityisliikunnanohjaaja
e Lasten, nuorten ja lapsiperheiden palvelujen yhteensovit- (elinvoimajohtaja/tyéllisyyskoordinaattori) o Tyoikadisten ja ikdihmisten ennaltaehkdisevat hyvinvointi-
Kotoutumisen edistimisen ty6ryhméi taminen ¢ Ehkaisevdn pdihde- ja mielenterveystyon palvelut
¢ Toimii my6s monialaisena opiskeluhuollon ohjausryhmana ryhma
. . . . e i - L . - ka t hjaus- ja palvel kost iso-ohjaaja/hyvinvointipddillikké
Kaupungille on vahvistettu vuonna 2023 KOTO —ryhma (kotoutumisen edistdmisen tydoryhma), joka toimii lain (1386/2010) § 31 mukaisena paikallisena L seka huorten ohjaus-ja palveluverkostona )L (nuoriso-ohjaaja/hyvinvointipadllikko) ) L y

monialaisena toimikuntana. Tydryhmassa kaupunkia edustaa elinvoimajohtaja, sivistysjohtaja ja tyollisyyskoordinaattori lisdksi ryhmassa on edustus hy-
vinvointialueelta, MoniPorilta, TE —palveluilta, Seurakunnalta, SPR:Itd ja Sataedulta. KOTO — ryhman koollekutsujana toimii elinvoimajohtaja ja asiantuntija-
sihteerind tyollisyys-koordinaattori. KUVA 3 Kaupungin hyvinvoinnin edistdmisen vastuuryhmdt.

Kunnan, hyvinvointialueen, kuntalaisten, yhdistysten, jarjest6jen ja seurojen, seurakuntien, eri viranomaistahojen ja vaikuttajatoimielinten edustus




Keskeiset kasitteet

Sujuvan ja tuloksellisen kotoutumisen tukena on palveluita ja prosesseja, joita kuntalaislahtoisesti ja oikea-aikaisesti toteuttamalla maahan muuttavia voi-
daan ohjata asettumaan, tyollistymaan ja luomaan hyvinvoiva eldama kunnassa tehokkaasti. Alla olevaan taulukkoon on koottu keskeisempia kasitteita, jotka
liittyvat kotoutumisen edistamiseen.

Alkukartoitus

Kotoutuminen

Kotoutumisen edistaminen

Kotoutumiskoulutus

Kotoutumissuunnitelma

Kotoutumispalvelu, jonka avulla kunta tai TE-toimisto selvittdd yhdessa maahanmuuttajan kanssa hdnen osaamisensa,
kotoutumisen tavoitteensa ja valmiutensa. Alkukartoituksessa viranomainen selvittda, mita palveluja henkilo tarvitsee
kotoutumisensa tueksi. Alkukartoitus perustuu kotoutumislakiin (9-10 §).

Maahanmuuttajan yksil6llinen prosessi, joka tapahtuu vuorovaikutuksessa yhteiskunnan kanssa. Paamaarana on, etta
maahanmuuttaja tuntee olevansa yhteiskunnan aktiivinen ja tdysivaltainen jasen ja omaksuu yhteiskunnassa ja tyoela-
massa tarvittavia tietoja ja taitoja. Samalla kun han tutustuu uuden asuinmaansa kielelliseen ja kulttuuriseen ymparis-
t66n, tuetaan myds mahdollisuuksia oman kielen ja kulttuurin yllapitdmiseen. Vastavuoroisesti vastaanottava yhteis-
kunta saa uusia vaikutteita ja monimuotoistuu.

Kotoutumisen tukeminen tarjoamalla erilaisia palveluja ja edistamalla yhteiskunnan vastaanottavuutta. Kotoutumista
edistetdadn usein eri toimialojen viranomaisten ja muiden tahojen monialaisena yhteistyona, ja tdhan tarkoitukseen
tarjotaan erilaisia tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluja.

Kotoutumispalvelu, joka sisadltdd suomen tai ruotsin kielen opetusta ja muuta opetusta, joka edistda tydelamaan ja
jatkokoulutukseen padsya seka muita yhteiskunnallisia valmiuksia. Tarvittaessa kotoutumiskoulutus voi sisdltaa luku- ja
kirjoitustaidon opetusta. Kotoutumiskoulutus on tarkoitettu oppivelvollisuusian ylittdneille maahanmuuttaneille. Ko-
toutumiskoulutus jarjestetaan padsaantoisesti tydvoimakoulutuksena.

Yksilollinen kotoutumisen edistamiseksi laadittava suunnitelma, jossa kerrotaan kotoutumisen tavoitteista, palveluista
ja palveluihin osallistumisesta. Kotoutumissuunnitelman tarkoituksena on edistaa henkilén mahdollisuuksia hankkia
riittdva suomen tai ruotsin kielen taito, suomalaisessa yhteiskunnassa ja tyoelamdssa tarvittavia tietoja ja taitoja seka
edistdd hanen mahdollisuuksiaan osallistua yhdenvertaisena jasenena yhteiskunnan toimintaan.

Kotoutumissuunnitelman laatiminen edellyttda oleskelulupaa, oleskeluoikeuden rekisterointia, oleskelukorttia tai koti-
kunta- ja vdestotietojen rekisterdintid. Kotoutumissuunnitelma voidaan laatia my6s alaikaiselle tai perheelle. Kotoutu-
missuunnitelma perustuu kotoutumislakiin (20-218).

Kunnan kotouttamisohjelma

Kansainvalista suojelua saava

Kiintiopakolainen

Maahanmuuttaja,

Maahanmuuttanut

Pakolainen

Paluumuuttaja

Turvapaikanhakija

Ulkomaan kansalainen

Vieraskielinen

Kunnan tai useamman kunnan yhdessa on kotoutumislain mukaan laadittava kotouttamisohjelma, jonka tarkoitus on
edistda kotoutumista ja monialaista yhteistyota. Ohjelma hyvaksytdaan kunnan kunnanvaltuustossa ja se tarkistetaan
vahintdan kerran neljdssa vuodessa. Ohjelma otetaan huomioon, kun laaditaan kunnan talousarviota ja -suunnitelmaa.
Kotouttamisohjelman laadintaan, toteutukseen ja seurantaan osallistuvat alueelliset ja paikalliset viranomaiset. Myds
paikalliset maahanmuuttaja-, kansalais-, tyontekija- ja tydnantajajarjestot seka uskonnolliset yhteisot voivat osallistua
ohjelman valmisteluun ja seurantaan.

Henkilo, joka on saanut pakolaisaseman tai oleskeluluvan toissijaisen suojelun tai humanitaarisen suojelun perusteella.
Suomessa pakolaisasemasta sdadetdan ulkomaalaislaissa (301/2004). Vuonna 2016 ulkomaalaislaista poistettiin huma-
nitaarista suojelua koskeva saados, eikda humanitaarista suojelua endad myodnneta turvapaikanhakijoille.

YK:n pakolaisjarjeston (UNHCR) pakolaiseksi katsoma henkild, jolle on mydnnetty oleskelulupa Suomeen pakolaiskiinti-
On puitteissa. Suomessa eduskunta paattaa vuosittain valtion talousarvioesityksen yhteydessa, kuinka monta kiintiopa-
kolaista Suomi sitoutuu ottamaan.

Ulkomailla syntynyt henkil6, joka ei ole Suomen kansalainen, mutta asuu Suomessa ja on saanut oleskeluoikeuden.
Termeja tulee kdyttaa vain, jos niilld on selittdvaa arvoa (esimerkiksi tilastoinnissa). Termeja ei tule kayttaa viitattaessa
henkiloihin, joiden oletetaan olevan maahanmuuttajia esimerkiksi nimensd, ulkondkdnsa tai didinkielensa perusteella.

Henkild, jolla on perustellusti aihetta pelata joutuvansa vainotuksi alkuperan, uskonnon, kansallisuuden, tiettyyn yh-
teiskunnalliseen ryhmaan kuulumisen tai poliittisen mielipiteen vuoksi kansalaissuusvaltiossaan tai pysyvdssa asuin-
maassaan. Pakolaisaseman saa henkilg, jolle jokin valtio antaa turvapaikan tai jonka YK:n pakolaisjarjestd (UNHCR)
katsoo olevan pakolainen.

Maahanmuuttaja, joka on saanut oleskeluoikeuden Suomeen, koska on entinen Suomen kansalainen, syntyperaisen
Suomen kansalaisen jalkeldinen tai on kuulunut Inkerin siirtovdkeen tai palvellut Suomen armeijassa vuosina 1939-
1945.

Henkilo, joka hakee suojelua ja oleskeluoikeutta vieraasta valtiosta. Turvapaikanhakija saa pakolaisaseman, jos hanelle
myodnnetdan turvapaikka.

Henkilo, joka on jonkun muun valtion kuin Suomen kansalainen. Kasitetta kdytetadn esimerkiksi tilastoinnissa, mutta
joissakin yhteyksissa kdytto voi olla toiseuttavaa tai syrjivaa.

Suomessa asuva henkild, joka on rekisterdinyt didinkielekseen jonkin muun kielen kuin suomen, ruotsin tai saamen.
Kasitetta kaytetaan esimerkiksi tilastoinnissa, mutta joissakin yhteyksissa kaytto voi olla toiseuttavaa tai syrjivaa.



Hyvat vaestésuhteet Vaestoryhmien valiset suhteet, jotka perustuvat myonteisiin asenteisiin, toimivaan vuorovaikutukseen, turvallisuuden
tunteeseen ja osallistumiseen yhteiskunnassa.

Monimuotoisuus Tarkoittaa kaikkia niitd ominaisuuksia ja piirteitd, jotka organisaatiossa tai yhteiskunnassa erottavat ihmiset toisistaan.
Erottavia tekijoita ovat muun muassa ika, sukupuoli, etninen tausta, kulttuuri, uskonto, koulutus, siviilisaaty, seksuaali-
nen suuntaus, asenteet ja arvot, persoonallisuus seka poliittinen ja taloudellinen asema.

Osallisuus Tunne kuulumisesta itselle merkitykselliseen yhteis66n ja mahdollisuus vaikuttaa omaan elamaan ja yhteis66n. Osal-
lisuus edellyttada, ettd ihmisella on kadytdssaan riittavat resurssit, mahdollisuus tehdad omaa elamaa koskevia paatoksia
seka yllapitaa sosiaalisesti merkityksellisia ja tarkeita suhteita.

Yhdenvertaisuus Kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta heidan sukupuolestaan, idstaan, etnisesta tai kansallisesta alkuperas-
taan, kansalaisuudestaan, kielestdadn, uskonnostaan ja vakaumuksestaan, mielipiteestadn, vammastaan, terveydentilas-
taan, seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkiloon liittyvasta syysta. Oikeudenmukaisessa yhteiskunnassa
henkiloon liittyvat tekijat, kuten syntypera tai ihonvari, eivat saisi vaikuttaa ihmisten mahdollisuuksiin paasta koulutuk-
seen, saada tyota ja erilaisia palveluja.

Yhteiskunnan vastaanotta- Yhdenvertaisuuden, osallisuuden ja hyvien vaestosuhteiden toteutuminen yhteiskunnassa. Yhteiskunnan vastaanotta-
vuus vuuden nakokulmasta kotoutuminen on monensuuntaista ja yksildiden, yhteiséjen ja rakenteiden valista. Koko yhteis-
kunta muuttuu, kun vaestd monimuotoistuu.

Léhde: Ty6- ja elinkeinoministerié, https://kotoutuminen.fi/keskeiset-kasitteet.

Hyvat vaestosuhteet

Kunnan rooli vaestdsuhteiden tukemisessa on merkittdava. Hyvat vaestdsuhteet tarkoittavat sitd, ettd kunnan eri vaestéryhmien valilla on myonteista vuo-
rovaikutusta ja ryhmat suhtautuvat toisiinsa kunnioittavasti ja luottaen. Hyvien vaestosuhteiden edistamiseksi tarvitaan kaikkia toimijoita, avointa vuoro-
puhelua ja tiivistd yhteisty6td. Tyd hyvien viestosuhteiden edistdmiseksi perustuu erityisesti kahteen lakiin. Yhdenvertaisuuslakiin (1325/2014) ja lakiin
kotoutumisen edistamisestd (1386/2010). Kunnan kotoutumisen edistdmisen tavoitteisiin sisdltyy muun muassa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden seka
myodnteisen vuorovaikutuksen edistdaminen eri vaestoryhmien valilla (29 §). (Oikeusministerio, 2022). Lansi-Suomen ETNOn (etnisten suhteiden neuvotte-
lukunta) alueelle (Varsinais-Suomi, Satakunta) on laadittu alueellista toimintasuunnitelmaa rasismin torjumiseksi ja hyvien vaestésuhteiden edistamiseksi.
Huittisten kaupungille on laadittu tydnantajan seka viranomaistydn nakdkulmasta yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma. Lisdksi kaupungilla on oppilai-
toskohtaiset yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmat. Suunnitelmien tarkoitus on edistdaa yhdenvertaisuutta ja ehkaista syrjintaa seka tehostaa syrjinnan
kohteeksi joutuneen oikeusturvaa.
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KUVA 4 Hyvit vdestdsuhteet




Kotoutumisen osa-alueet

Kunnan kotoutumisen edistamisen tavoitteena on tukea kansainvalisyytta, tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta. Tavoitteena on myds edistda myonteista vuoro-
vaikutusta eri vaestoryhmien valilla, hyvia etnisia suhteita ja kulttuurien valista vuoropuhelua sekd maahanmuuttajaryhmien osallisuutta. Tarkeaa on myos
tukea mahdollisuuksia oman kielen ja kulttuurin sailyttamiseen.

Maahanmuuttajavdeston tarpeet ja kotoutumisen edistdminen on otettava huomioon kunnan yleisessa suunnittelussa, toiminnassa ja seurannassa. Palve-
luyksikdiden on huolehdittava oman henkildstonsa osaamisen kehittamisestd kotouttamisessa. Palveluyksikéillda on mahdollisuus tulkkipalvelun kdyttoon.
Palveluissa tarkeaa on asiakkaan luottamuksen saaminen ja selkokielisyys.

Kotoutumissuunnitelmat tehddaan yhdessa maahanmuuttajan, hyvinvointialueen, tyévoima- ja elinkeinotoimiston ja kaupungin maahanmuuttopalveluiden
tyontekijan kanssa.

Kotoutumisen edistdmisen asiakasryhmia ovat tyo- ja opiskeluperdiset maahanmuuttajat, pakolaiset, tilapdisen suojelu paatoksen saaneet ja kaikki kansain-
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KUVA 5 Kokonaisvaltaisen kotoutumisen osa-alueet (THL)

Kotouttamistyon rahoitus

Kunnat ovat kotoutumislain mukaisesti oikeutettuja valtion maksamiin korvauksiin pakolaisten vastaanotosta sekd kotoutumispalveluiden jarjestamisesta.
Korvaukset jakautuvat laskennallisiin korvauksiin ja toteutuneiden kulujen mukaan maksettaviin korvauksiin. Kuntarahoitusjarjestelman kautta maksetaan
valmistavan opetuksen valtionosuus seka perusopetuksessa olevien vieraskielisten oppilaiden perusteella korotettu valtionosuus seka osittain S2-opetusta,
vieraskielisten tukiopetusta ja oman aidinkielen opetusta erillisen valtionavustuksen kautta.

Kotoutumislain 45§:n mukainen laskennallinen korvaus maksetaan kunnalle automaattisesti ilman erillistd hakemusta ldhes kaikista korvauksen henkil6pii-
riin kuuluvista henkil6istd. Korvaukset on tarkoitettu pakolaisten ohjaukseen ja neuvontaan sekd muuhun heidan kotoutumistaan tukevaan toimintaan. Kor-
vausaika on 4 vuotta kiintiossa tulleista henkildista ja 3 vuotta turvapaikkamenettelyn kautta tulleista henkildista. Laskennallinen korvaus alle 7-vuotiaista
on 6 503 euroa vuodessa ja 7 vuotta tayttdneistd 1 955 euroa vuodessa.

Kunnan korvausten edellytyksend ovat ajantasainen kunnan kotouttamisohjelma, ELY-keskuksen kanssa tehty sopimus kuntaan osoittamisesta ja kuntapai-
koista seka ELY-keskuksen pdatos, kun kyse on vastaanottoon varautumisesta tai erityiskustannuksista (TEM, diasarja).

Kunnalle korvattavia kustannuksia toteutuneiden kulujen mukaan ovat:

e kiintiopakolaisten vastaanotto ja odotusajan kustannukset (odotusajan vuokra, sdhko, asunnon perusvarustus) korvataan enintddn neljan kuukauden
ajalta ennen henkilén Suomeen tuloa tai kuntaan muuttoa. Perustellusta syysta kustannukset voidaan korvata enintdan kahdeksalta kuukaudelta.

e alkukartoituksen jarjestaminen (700€), tyévoiman ulkopuolella olevat

¢ tulkkaus- ja kddnnospalvelujen hankinta (100 %)

¢ ilman huoltajaa maassa asuvien lasten ja nuorten tuki

¢ paluumuuttoavustus

¢ entisen Neuvostoliiton alueelta peraisin olevista henkil6istad aiheutuvien kustannusten korvaaminen
e sodissa vapaaehtoisina palvelleista henkildista aiheutuvien kustannusten korvaaminen

¢ ihmiskaupan uhrille annettujen palveluiden ja tukitoimista aiheutuvien kustannusten korvaaminen

TE-palvelu 2024 ja KOTO2024 uudistuksen my6ta kunnan laskennallinen korvaus kattaisi kv. suojelua saavien osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen
arvioinnin, kotoutumissuunnitelman, ohjauksen ja neuvonnan, monikielisen yhteiskuntaorientaation, kotoutumiskoulutuksen, tulkitsemisen ja muun toi-
minnan. Kunnalle myoénnettaisiin valtionosuukisa ohjaukseen ja neuvontaan, monialaiseen yhteistyohon tyollistymisen edistamiseksi, osaamisen ja kotou-
tumisen palvelutarpeen arvioinnin ja kotoutumissuunnitelman laatimiseen muulle kuin kv. suojelua saavalle tai tydnhakijalle sekda monikieliseen yhteiskun-
taorientaatioon muun kuin kv. suojelua saavan osalta (TEM, diasarja).




3. KOTOUTUMISEN EDISTAMISEN KEHITYSVISIOT JA TAVOITTEET

Ohjelma edistaa osaltaan kaupunkistrategian strategisten paamaarien toteutumista. Kaupungin strategiset painopisteet ovat: keskindinen huolenpito, asui-
nymparisto, jatkuva oppiminen, tyo ja yrittdminen seka uusikunta. Ohjelman avulla yhteensovitetaan kotoutumista tukevaa toimintaa, joka integroituu yha
vahvemmin osaksi jo olemassa oleviin palveluihin. Kansalaisyhteiskunnan toiminnalla on keskeinen merkitys julkisten palvelujen tdaydentdjana. Huittisten
kaupungin arvot ohjaavat myos kotoutumisen edistamisen palveluita, toimenpiteita ja kehittamista.

ROHKEUS - Huittinen on kasvupaikka, jossa tarjotaan menestymisen mahdollisuudet ihmisille ja ideoille, yrityksille ja yhteisoille. Hullun rohkeatkin ideat
voivat kasvattaa siivet Huittisissal

INHIMILLISYYS - Huittinen on kotipaikka, jossa kaikki ovat arvokkaita. Yhteisollisyys ja turvallisuus toteutuvat Huittisissa. Tadlla ei kenenkaan tarvitse jaada
yksin.

YHTEISTYO - Huittinen on paikka, jossa yhdessa olemme enemman. Yhteistyd on selkdytimesta tuleva toimintatapa.

Visio:

Koti Huittisista - Elinvoimaa kansainvalisista osaajista



Kotoutumisen edistamisen ohjelman 2023-2027 tavoitteita ja toimenpiteita ohjaavat linjaukset ja niiden linkittyminen
strategisiin paamaariin:

Huittisten kaupungin
strategiset painopisteet Kotoutumisen edistamisen tavoitteet Tavoitteiden kuvaukset ja toimenpiteet

Huittisissa on tarjolla matalan kynnyksen harrastustoimintaa ja kohtaamisia. Palvelut ovat helposti
|6ydettavissa ja niista tiedotetaan selkokielisesti. Ilmapiiri on vastaanottava, osallistava ja
kansainvalinen vdesto on aktiivisesti mukana moninaisessa jarjestotoiminnassa.

Huittisista l6ytyy eri eldamankaaren vaiheisiin sopivia vuokra-asuntoja lahelta palveluita. Yhteisollisyys luo
turvaa ja helpottaa uuteen asuinalueeseen tutustumista. Luonnon ldheisyys ja kohtaamispaikat luovat
viihtyvyytta.

!

Kotoutumista tukeva oppimispolku. Huittisissa lasten ja nuorten kotoutumista tukeva oppimispolku kdynnistyy jo varhaiskasvatuksesta

JATKUVA OPPIMINEN Oppimisen ekosysteemi tukee osaamisen lahtien. My6s kaupungissa toimivat oppilaitokset ja vapaa sivistystyo vahvistavat suomen kielen
kehittymista kohti tydelamaa osaamista ja muita kotoutumista ja tyollistymista tukevia taitoja.

A 4

Tuetaan yrityksia kansainvalisten osaajien houkuttelussa ja tydyhteisdjen vastaanottavuudessa ja
monimuotoistumisessa. Ohjataan ja neuvotaan rekrytoinnissa ja autetaan osaamisen kehittamisessa.
Autetaan kansainvdlista vdaestda yritysten perustamisessa. Asettautumispalvelut auttavat
kansainvdlisen vdeston pysyvyydessa paikkakunnalla. Tehddan tydmahdollisuudet tutuiksi. Tuetaan
kansainvdlisten opiskelijoiden sijoittumista huittislaisiin yrityksiin.

Vastaanottavat ja eri kohderyhméat huomioonottavat palvelut kehitetddn asiakasta kuunnellen ja
osallistaen. Palvelut herattavat luottamusta ja turvallisuuden tunnetta ja edistavat hyvia vaestosuhteita.
Palvelut ovat helposti saavutettavissa, ohjausta ja neuvontaa tarjotaan. Kotouttamisen osaamista
kehitetdan saannollisesti. Palveluista viestitddn monikanavaisesti selkokielella.

Ajankohtainen kehittamistyo

Kotoutumisen edistamiseksi tehddan paljon kehittamistyota yhteiskunnallisella, seudullisella ja paikallisella tasolla. Satakuntaan ollaan laatimassa maa-
hanmuutto strategia ja koulutusperusteisen maahanmuuton tiekartta, joiden on tarkoitus valmistua kesdkuussa 2023. Huittisten kaupunki on aktiivisesti
mukana alueellisissa hankkeissa, joissa kehitetadn opiskelu- ja tydperdisen maahanmuuton alueellista veto- ja pitovoimaa sekd kansainvalisia rekrytointi-
prosesseja. Alla on lyhyesti kuvatta kdynnissa ja valmistelussa olevaa hanke ja kehittamistyota.

TE-palvelut 2024- ja KOTO24-uudistus. Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisestd hyvaksyttiin 1.3.2023 ja laki kotoutumisen edistamisestd hyvaksyttiin
3.3.2023. Kunnille tdma tarkoittaa uusia tehtavia 1.1.2025 Iahtien. TE-palvelut siirretdan kunnille tai useammasta kunnasta muodostuville tyéllisyysalueille,
joiden tyévoimapohjana on oltava vahintdan 20 000 tyollista. Satakunnassa on muodostumassa Eteld-Satakunnan ja Pohjois-Satakunnan tyollisyysalueet.
Huittinen kuuluu Etel3d-Satakunnan tyéllisyysalueeseen, johon myds Rauma, Eura, Eurajoki ja Sakyla. Rauma toimii tyollisyysalueen vastuukuntana.

Tyovoimapalveluiden myo6ta kuntien vastuulle siirtyy myos kotoutumispalveluiden jarjestaiminen tyonhakijana oleville kotoutuja-asiakkaille. Uudistuksella
vahvistetaan erityisesti tydvoiman ulkopuolella olevien tavoittamista seka sujuvoittamaan siirtymaa kohti tydelamaa tarjoamalla sopivia palveluja seka var-
mistaa monialainen yhteistyo (Kuntaliitto 2023, Toimeenpanon kasikirja).

Talent Hubit ovat alueellisia yhteistydmalleja, jotka tarjoavat asiakaslahtdisia organisaatiorajat ylittavia palvelupolkuja kansainvalisten osaajien houkuttelun,
rekrytoimisen, asettautumisen ja integroitumisen tueksi seka yritysten ja kansainvélisten osaajien kohtaamiseksi. Talent Hub -toiminnassa vahvistetaan kor-
keakoulujen, yritysten ja muiden tydnantajien yhteistyota kansainvalisten opiskelijoiden ja tutkijoiden tydelamayhteyksien ja tyollistymisen edistamiseksi.
Talent Hub -toimijaverkostoon kuuluu kaupungin lisdksi vahintdan ELY, TE-toimisto, korkeakoulut ja yritysten edustus (tybnantaja- tai yrittdjajarjestot ja/tai
kauppa-kamarit) sekd muita keskeisia alueen elinkeino-, innovaatio- ja kasvuekosysteemin toimijoita.

Talent Hub -toiminnan yksi malli on fyysinen International House -palvelupiste. International House -palvelupisteet ja niiden tarjoamat palvelut vaihtelevat
alueittain, mutta tyypillisimmin ne kokoavat maahanmuuton ja maahantulon viranomaispalvelut samaan palvelupisteeseen. International House -palvelu-
pisteiden tavoitteena on parantaa palvelujen saatavuutta niin osaajille kuin tyénantajille.

Love Work —hankeella tavoitellaan maahan muuttaneiden ja kansainvalisten opiskelijoiden rekrytointia, osaamisen kehittamista ja hyodyntamista seka
yhteisdihin integroitumista Satakunnassa ja kunnissa. Hankkeella pystymme parantamaan osaavan tydévoiman saatavuutta ja maahanmuuttajien integroi-
tumista suomalaiseen yhteiskuntaan seka vahvistaa toimijoiden ja tydyhteiséjen monikulttuurisuus- ja kielitietoi-suusosaamista. Hankkeen paatoteuttajana
toimii Rauma ja hankkeelle haetaan ESR+ -rahoitusta.

Seutu Rekry —hanke Live and learn —toimintamalli on kehitetty edistimaan ammatillisten oppilaitosten ja korkeakoulujen seka kaupunkien kansainvilisille
opiskelijoille suunnattua palvelutarjonnan kehittamista ja tuottamista. Toimintamallin keskiossa on kansainvalisten opiskelijoiden opintomenestyksen, tyol-
listymisen, urakehityksen ja hyvinvoinnin tukeminen seka kieliosaamisen ja suomalaisen toimintakulttuurin tuntemisen vahvistaminen.

Maakunnallinen Work & Study in Satakunta —toimijaverkosto tekee Satakuntaa tunnetuksi kv-osaajille maailmalla ja kv-rekrytointia ja asettautumispalve-
luita. Work and stydy -verkkosivut avataan kdyttoon vuoden 2023 aikana. Verkkosivuilta 16ytyy tietoa eri palveluista opiskeluun, tyoskentelyyn ja elamiseen
Satakunnan alueella. Tavoitteena lisdtda maakunnan houkuttelevuutta asuin-, opiskelu- ja tydskentely-ymparistona.




4. KOTOUTUMISTA TUKEVAT PALVELUT

Kotoutumista edistavia toimenpiteitd ja palveluja jarjestetdan osana kunnallisia peruspalveluja, tyo- ja elinkeinohallinnon palveluja, hyvinvointialueen sote-
palveluja sekd muina kotoutumista edistdvina toimenpiteina.

Kaupungin maahanmuuttopalvelut

Maahanmuuttopalvelut kuuluvat kaupungin elinvoimayksikdon tyollisyysvastuualueelle. Kaupungin kotoutumisen edistamista ja tukemista seka kansainva-
listen osaajien houkuttelua tarjoavat neuvonta- ja ohjauspalvelut ja yhteistyoverkoston palvelut tullaan kokoamaan Huittinen International House (HIH)- ni-
men alle. Autamme asioimaan viranomaisten kanssa, kuten esimerkiksi Migri, Kela, Verottaja ja TE-toimisto. Autamme myo6s asettautumaan kuten asumi-
sen, pankkiasioinnin, tydhon ja opiskeluun liittyvissa asioissa. Meiltd saa my0s vinkkeja vapaa-aikaan ja paikallisten ihmisten kohtaamiseen. Kansainvalisia
asukkaita autetaan yritystoiminnan aloittamisessa. Yrityksid autetaan kansainvélisten osaajien rekrytoinnissa niin suomesta kuin ulkomailta.

Elinvoimapalvelut

Huittisten kaupungin yrityspalvelut ja Hubi-yrityspalveluverkosto auttavat ulkomailta Suomeen muuttaneita kaikissa yritystoimintaan liittyvissa asioissa.
Saat maksutonta neuvontaa niin yrityksen perustamiseen kuin myos liiketoiminnan kehittdmiseen. Yrityksen perustamisneuvonta neuvoo liiketoiminta-
suunnitelman laatimisessa, kannattavuuden laskemisessa, rahoituksen suunnittelussa, lupa-asioissa ja starttirahan hakemisessa.

Yrityspalvelut ja Hubi-yrityspalveluverkosto auttavat tyonantajia ulkomaan rekrytoinneissa, Suomessa olevien kansainvalisten oppilaiden tavoittamisessa,
henkildston osaamisen kehittdmisessa ja kansainvalisten tyontekijoiden asettautumispalveluissa.

Tyollisyyspalvelut

Tyollisyyspalvelut tukevat vieraskielisen asukkaan tyollistymista. Asiakas saa henkilokohtaista neuvontaa ja apua tyonhakuun tai koulutukseen hakeutumi-
seen, tukea tydnhakuasiakirjojen paivittamiseen sekd muuhun asiointiin. Maahanmuuttajien tyoéllistymishaasteet ja tyollistymista hankaloittavat tekijat ja
huomioidaan tyollisyyspalveluissa. Tavoitteena on, ettd maahanmuuttajien tyévoimapotentiaali saataisiin taysimaaraisesti kayttéon. Yhteistydssa alueen eri
toimijoiden kanssa raataloidaan yksilollisia polkuja kohti tydelamaa. Tyollistymista voidaan tukea palkkatuella, tyokokeilulla, kuntouttavalla tyétoiminnalla
tai oppisopimuksella.

Nuorten tyopajatoiminta tarjoaa huittislaisille alle 29-vuotiaille nuorille yksil6-, ryhma- ja seindtonta valmennusta mediapainotteisessa starttivalmennuk-
sessa seka kiertotekstiililajittelussa ja tekstiilimyymala Tyykissa. Tyopajatoiminta tukee nuoren arjenhallintaa seka tyo- ja koulutusvalmiuksia. Nuorten ty6-
pajalla nuori saa yksil6llistd ja kokonaisvaltaista tukea oman polun rakentamiseen laajan verkoston tuella.



Sivistyspalvelut

Varhaiskasvatus ja esiopetus

International House of Huittinen - verkosto

KOKOAA YHTEEN ERI PALVELUT JA ANTAA OHJAUSTA JA NEUVONTAA

Varhaiskasvatus ja esiopetus tukevat alle kouluikdisen lapsen ja samalla koko perheen kotoutumista suomalaiseen yhteiskuntaan. Lapselle annetaan esiope-
tusta perheen muuttaessa paikkakunnalle, vaikka lapsella ei olisi vield Suomessa kotikuntaa. Huoltajien tyollistyessa tai saadessa opiskelupaikan alle koului-

KANSAINVALISILLE ASUKKAILLE  YRITYKSILLE KOTOUTTAMISEN KUMPPANEILLE

* Viranomaisasiointiin
Tyo6- ja koulutusasioissa
Yrityksen perustamisessa

HUITTINENV : Vinkkeja vapaa-aikaan

e Yrityspalvelut

e Tyollisyyspalvelut

*  Maahanmuuttopalvelut

e Varhaiskasvatus ja koulutus
¢ Vapaa-aikapalvelut

¢  Hyvinvoinnin edistdaminen

Apu viranomaisasiointiin:
Kela

*  Sosiaaliturvaetuudet
*  Kela-kortti

Poliisi

e Turvapaikka hakemus
¢ Passi, henkilokortti
Digi- ja vaestotietovirasto
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kaisilla lapsilla on mahdollisuus osallistua myds varhaiskasvatukseen. Lapsen saadessa kotikunnan, hdnelld on subjektiivinen oikeus varhaiskasvatukseen ja
hanelle jarjestetddan mahdollisimman sopiva varhaiskasvatuspaikka paivakodista, perhepaivahoidosta tai ryhmaperhepaivahoidosta.

Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen toiminta pohjautuu seka valtakunnallisiin etta paikallisiin esiopetuksen opetussuunnitelmiin ja varhaiskasvatussuunni-
telmiin. Lisaksi toiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa otetaan huomioon kunkin lapsen yksil6lliset tarpeet. Huoltajien kanssa laaditaan lapsen henkilo-
kohtainen varhaiskasvatussuunnitelma ja/tai esiopetuksen oppimissuunnitelma. Tarvittaessa huoltajien kanssa kadytavissa keskusteluissa kaytetaan tulkkia,
jolla varmistetaan molemminpuolinen ymmarrys.

Varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa tuetaan monipuolisesti vieraskielisten ja monikielisten lasten kielitaidon seka kieli- ja kulttuuri-identiteettien ja it-
setunnon kehittymista. Kielen oppiminen nivoutuu padosin varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen luonnollisiin vuorovaikutustilanteisiin lasten valilld ja aikuis-
ten kanssa. Lisaksi kehittymistd edistetdan tavoitteellisesti ja pedagogisesti suunniteltuna kielellisten taitojen ja valmiuksien osa-alueilla lasten tarpeista ja
edellytyksistd lahtien. Monipuolisten vuorovaikutustilanteiden ja oppimisymparistojen avulla lapsille tarjotaan mahdollisuuksia kayttaa ja omaksua suomea
toisena kielena erilaisissa kasvatus- ja opetustilanteissa. Lapsen kehitysta ja oppimista havainnoidaan ja tuetaan lapsen paivittaisessa toimintaymparistossa.

Huoltajia kannustetaan valittamaan lapselleen omaa aidinkieltdan, ajatteluaan, perinteitddn ja tapojaan. Ndma ovat tarkeitad lapsen identiteetin ja oman
kielen oppimiselle. Henkilostolla tulee olla oman kulttuurinsa tuntemukseen ja kunnioitukseen pohjautuva myoénteinen asenne myods muita kulttuureja
kohtaan, jotta lapsi voisi kokea taustaansa liittyvdn monikulttuurisuuden vahvuutena.

Huittisten kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma: Huittisten varhaiskasvatussuunnitelma - ePerusteet (opintopolku.fi)

Huittisten kaupungin esiopetuksen opetussuunnitelma: Huittisten kaupungin esiopetuksen opetussuunnitelma - ePerusteet (opintopolku.fi)

Perusopetus

Maahanmuuttajaoppilaiden opetuksessa noudatetaan perusopetuksen opetussuunnitelman perusteita ottaen huomioon oppilaiden taustat ja Iahtokohdat
kielen oppimiseen. Valmistavassa opiskelussa opiskelevalle oppilaalle laaditaan valmistavan opetuksen osalta henkilokohtainen suunnitelma. Perusopetuk-
sen ryhmassa opiskelevalle maahanmuuttajaopiskelijalle laaditaan oppimissuunnitelma tarvittaessa. Kaikki oppilaat ovat oikeutettuja oppimisen kolmipor-
taiseen tukeen.

Perusopetuksen opetussuunnitelmassa (Luku 9: Kieleen ja kulttuuriin liittyvia erityiskysymyksid) on tarkempaa tietoa maahanmuuttajaoppilaiden opetuk-
sen jarjestamisesta.




Perusopetukseen valmistava opetus

Huittisten perusopetusta antavissa kouluissa jarjestetdan tarvittaessa valmistavaa opetusta. Valmistavaa opetusta tarjotaan joko omassa valmistavan ope-
tuksen ryhmassa, mikali oppilaita on ryhman perustamiseksi riittdavaa maara, tai sitten osana yleisopetuksen ryhmassa tarjottavaa opetusta. Valmistavan
opetuksen tarkoituksena on, ettd oppilas selvida riittavasti suomen kielelld ja sopeutuu suomalaiseen kouluun. Paapaino opetuksessa on suomen kielella,
muita oppiaineita opetetaan kunkin oppilaan ika- ja taitotason mukaan. Taito- ja taideaineissa oppilaat pyritdaan integroimaan ikdtasoa vastaavaan suoma-
laiseen luokaan mahdollisuuksien mukaan. Valmistavan opetuksen kesto on joustava ja jakson jalkeen oppilas siirtyy perusopetuksen oppilaaksi. Luokkataso
madritellaan yksilokohtaisesti oppilaan valmiudet ja fyysinen ikd huomioiden.

Suomi toisena kielend

Siirryttydan suorittamaan perusopetusta oppilas saa Suomi toisena kielend -opetusta. Suomi toisena kielena eli S2-opetuksen keskeisina tavoitteina on, etta
oppilas pystyy opiskelemaan tdysipainoisesti kaikkia perusopetuksen oppiaineita ja ettd hdn saavuttaa perusopetuksen loppuun mennessa mahdollisimman
hyvan suomen kielen taidon kaikilla kielitaidon osa-alueilla. Lisdksi tavoitteena on, ettd oppilaan on mahdollista jatkaa opintojaan perusopetuksen jalkeen.

Suomi toisena kielena (S2) -opetus on perusopetuksen opetussuunnitelmaan sisaltyvaa opetusta. S2 on tarkoitettu kaikille niille oppilaille, joiden kielitaito
ei ole didinkielen tasoinen kielen kaikilla osa-alueilla. S2-opetusta jarjestetdan aidinkielen tunneilla eriytettyna, erillisind S2-tunteina tai tukiopetuksena.
Oppilaan todistuksessa S2-oppimdaara arvioidaan suomi didinkielenad — oppimaaran sijasta.

Oman uskonnon ja didinkielen opetus

Huittisten perusopetuksessa jarjestetddn maahanmuuttajaoppilaiden oman uskonnon tai didinkielen opetusta, mikali opetusta tarvitsevia oppilaita on riit-
tava maara kunnan alueella ja mikéli huoltajat sita pyytavat. Opetus jarjestetadn joko ldhi- tai etdopetuksena paikallisten opettajien avulla tai etdopetuksena
yhteistydssa muiden koulutuksen jarjestdjien kanssa.

Lauttakylan koulu toimii koordinoivana kouluna Huittisissa oman uskonnon ja oman didinkielen opetuksen osalta.

Lukio-opinnot

Lauttakylan lukio on vahva kansainvalinen toimija, jolla on kattava yhteistyoverkosto ja monipuolista hanketoimintaa. Lukiossa kdynnistyi vuonna 2022 saan-
nollinen kansainvalisten tutkinto-opiskelijoiden rekrytointi. Tavoitteena on vakiinnuttaa kuluvan valtuustokauden loppuun mennessa uusien kansainvalisten
lukio-opiskelijoiden maara 15 opiskelijaan vuodessa.

Maahanmuuttajaoppilaiden lukio-opetuksessa noudatetaan lukion opetussuunnitelman perusteita. Tehostetun ohjauksen keinoin pyritdan tarkasti kartoit-
tamaan opiskelijan vahvuudet ja haasteet. Lukiossa opiskelevalle maahanmuuttajaoppilaalle laaditaan henkil6kohtainen oppimissuunnitelma. Perusope-
tuksessa aloitettua Suomi toisena kielena -opetusta jatketaan lukiossa.

Tutkintokoulutukseen valmentava koulutus (TUVA)

Oppivelvollisuuslain (30.12.2020/1214) mukaan kunnan tulee ohjata oppivelvollisia hakeutumaan hé-nelle soveltuvaan koulutukseen ja tarvittaessa mui-
den tarkoituksenmukaisten palveluiden piiriin. Oppivelvollisen tilanne ja tuen tarve selvitetddn yhdessa oppivelvollisen ja tdman huoltajan tai muun lail-li-
sen edustajan kanssa. Huittisten kaupungin VALPAS-koordinaattori yhteistydssa oppilaitosten ja etsivan nuorisotydn kanssa ohjaavat myos koulutuspaikkaa
vailla olevia maahanmuuttajanuoria heille soveltuviin opintoihin.

Yhtena vaihtoehtona on tutkintokoulutukseen valmentava koulutus (TUVA), joka on tarkoitettu oppijoille joilla ei ole toisen asteen tutkintoa ja jotka syysta
tai toisesta tarvitsevat valmentavaa koulutusta. TUVA-koulutus on suunnattu seka oppivelvollisille ettd aikuisille, jotka tarvitsevat valmiuksia ja/tai ohjauk-
sellista tukea siirtydkseen lukiokoulutukseen tai ammatilliseen koulutukseen.

TUVA-koulutuksen yleisena tavoitteena on saavuttaa sellaiset opiskeluvalmiudet, joiden avulla opiskelija voi hakeutua lukiokoulutukseen tai ammatilliseen
koulutukseen ja suoriutua naistd opinnoista. Opiskeluvalmiuksilla voidaan tarkoittaa esimerkiksi opiskelu/tutkintokielen osaamista, soveltuvia opiskelu-
taitoja seka elaméanhallinnan taitoja. Lisdksi TUVA-koulutuksen aikana voi korottaa perusopetuksen arvosanoja, jos se on tarpeen halutun koulutuspaikan
saamiseksi. Taman lisaksi opiskelija voi suorittaa lukiokoulutuksen ja ammatillisen koulutuksen opintoja.

TUVA-koulutuksen jarjestamisestd on solmittu yhteistydsopimus Satakunnan kuntien ja ammatillisen koulutuksen jarjestdjien kesken. Kaupungin VAL-
PAS-koordinaattori sekd ylakoulun ja lukion oppilaanohjauksen lehtorit toimivat tdssa asiassa yhteyshenkildina.

Muut sivistys-, harrastus ja kulttuuripalvelut

Muut sivistyspalvelut tarjoavat laajasti koulutus- ja harrastusmahdollisuuksia, joilla voidaan edesauttaa kotoutumista. Toimijoiden toiminta-ajatuksena on
erilaisuuden hyvaksyminen kaikissa muodoissaan. Kotouttamistoimintoja voidaan jarjestaa Huittisten kaupungin omana tyéna kunkin vastuualueen omana
toimintana, vastuualueiden yhteistyona seka yhteistydssa Huittisten kaupungin alueella toimivien yhdistysten, oppilaitosten ja muiden toimijoiden kanssa.
Tavoitteena on, ettd jarjestettava toiminta on avointa kaikille ja helposti saavutettavissa. Monikulttuurisuus on arvo, jota halutaan aktiivisesti edistaa.

Kirjastopalvelut

Huittisten kirjastopalvelut palvelee kaikkia asiakkaita tasa-arvoisesti mm. ikdan, sukupuoleen, varallisuuteen ja etniseen taustaan katsomatta. Kirjastossa
asiointi voi parhaimmillaan olla tarkea ensikosketus ja suomalaiseen kulttuuriin ja oppimisen paikka tapaan asioida julkisten palveluiden parissa. Jokaisella
on Suomessa asuvalla ja oleilevalla on oikeus liittya kirjaston asiakkaaksi ja kdyttaa kirjaston tiloja ja palveluita. Ndin myo6s Huittisissa. Kirjastokortin voi myos
hankkia kuka tahansa;

“Asiakkailta, joilla ei ole Suomen henkilétunnusta, riittdéd syntymdajan ilmoittaminen.” Lihde: Satakirjastojen kayttosaannot

Huittisten kirjastopalvelut tekee yhteistytsta monikielisen kirjaston kanssa eli asiakkaalla on mahdollista saada aineistoa lainattavaksi omalla didinkielelldan,
vaikka sitd ei Huittisten kirjaston tai Satakirjastojen omassa kokoelmassa olisikaan. Molemmissa Huittisten kirjastoissa on kaytettavissa ilmainen langaton
verkko seké lisdksi tietokoneita ja/tai tabletteja. Kirjastoissa on myds tulostusmahdollisuus. Kirjastopalvelut tarjoavat asiakkaille my6s digitukea.




Kirjastossa jarjestetddn omana toimintana seka yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa, maksutonta, matalan kynnyksen toimintaa ja kulttuuritapahtumia
kaikille kuntalaisille. Kirjastojen tilat ovat kaytettavissa kunnan omille toimijoille ja yhdistyksille tapahtumien jarjestamiseen seka kuntalaisille kokoontumi-
siin.

Kaikissa kirjaston palveluissa ja tapahtumissa otetaan huomioon myds monikulttuurisuus ja kotouttamistyon tarpeet. Kirjaston henkilékunta esittelee palve-
luita kaikille asiakasryhmille, my6s maahanmuuttajaryhmille. Kirjastopalveluissa tulee tehda edelleen ja kehittyvaa yhteistyota kotouttamisen nakékulmas-
ta. Kirjastossa asioimisen ja sen mahdollistaman osallisuuden kautta kirjastolla on yhteistydkumppanin rooli kotouttamistydssa myo6s Huittisissa.

Kansalaisopisto eli Sataopisto

Sataopisto tarjoaa opetusta kaikille ja kaikenikaisille vauvasta vaariin. Sataopisto jarjestda vuosittain paljon eri alojen kursseja, joihin my6s maahanmuut-
tajat voivat osallistua. Harrastamalla voit nauttia yhdessa tekemisen ja kokemisen ilosta, tutustut paikallisiin ihmisiin ja saatat solmia eldmanmittaisia
ystavyyksia. Opisto kannustaakin maahanmuuttajia osallistumaan opiston erilaisiin opintoryhmiin edistden siten vuorovaikutusta ja ystavystymista paikka-
kunnan muiden asukkaiden kanssa.

Sataopisto on saanut Opetusministerioltd avustusta opintoseteleihin. Jos olet maahanmuuttaja, joka on asunut Suomessa enintdaan kolme vuotta, sinulla on
mahdollisuus osallistua opintosetelilla maksutta yhdelle kurssillemme tyovuoden aikana. Seteleitad saa Sataopiston toimistosta ja niitd on rajoitettu maara.
Erityisesti maahanmuuttajille suunnattuja kursseja ovat suomen kielen kurssit, mutta muusta kurssitarjonnasta 16ytyy paljon muutakin sopivaa toimintaa,
esim. kdden taidot, liikunta, musiikki ja kuvataide.

Nuoriso- ja liikuntapalvelut

Nuoriso- ja likkuntapalvelut jarjestaa eri-ikaisille paljon toimintaa, joissa on helppo tutustua paikkakunnan elamaan ja paikallisiin tapoihin. Nuorisotiloilla
on mahdollisuus osallistua perusnuorisotyon jarjestamaan kerhotoimintaan. Nain kaikilla nuorilla mahdollisuus osallistua ja tutustua erilaisiin harrastuksiin
ja muihin kerhotoimintaan osallistuviin. Myos etsivalla nuorisoty6lla on yli 15-vuotiaisiin kohdennettua ryhmatoimintaa. Nuorisovaltuusto keraa omalla
nuoriin kohdistuvalla toiminnallaan maahanmuuttajia yhteen paikallisen nuorison kanssa.

Musiikkiopisto

Huittisten musiikkiopisto jarjestaa taiteen perusopetusta ensisijaisesti lapsille ja nuorille. Musiikkiopiston opetustarjonnassa musiikkileikkikoulu ja soitinval-
mennus tdydentavat opetustarjontaa, johon maahanmuuttajat voivat osallistua. Opetuksesta peritdan lukukausimaksuja. Musiikkiopisto jarjestaa lukuvuo-
den aikana paljon tilaisuuksia, jotka sopivat erityisesti perheille ja jotka pdaasaantoisesti ovat maksuttomia.

Huittisissa toimii paljon erilaisia yhdistyksid, urheiluseuroja ja muita julkisia toimijoita, jotka omalla toiminnallaan ja palveluillaan tukevat seka edistavat
vieraskielisten asukkaiden kotiutumista. Alla esittelemme lyhyesti keskeisimpia kumppaneitamme kotoutumista tukevassa tyossa.

KOULUTUSORGANISAATIOT

SAMK, Satakunnan ammattikorkeakoulu on alueen
osaajien kouluttaja, kehittdja, kansainvalistdja ja yritta-
jyyden edistdja. SAMK:in kampukset sijaitsevat Porissa,
Raumalla, Huittisissa ja Kankaanpaassa. SAMK:sta |6ytyy
40 eri tutkinto-ohjelmaa, joista englanninkielisid on 11
mm. liiketalouden, logistiikan ja terveydenhoidon aloilta.
SAMK:ssa opiskelee 300 kansainvalista opiskelijaa ja kan-
salaisuuksia on lahes kahdeksankymmenta. SAMK toimii
useiden kotimaisten seka kansainvalisten hankkeiden
padtoteuttajana ja yhteistydkumppanina.

www.samk.fi

Sataedussa jirjestetdan suomen kielen koulutuksia
maahanmuuttajille. Koulutustarjontaan kuuluu luku- ja
kirjoitustaidottomien koulutukset, kotoutumiskoulutuk-
set (kielitaidon nollatasosta ldhtien), maahanmuuttajien
ammatilliseen koulutukseen valmistava koulutus (Mava)
seka myynnin ammattitutkintoon ja asioimistulkin
tutkintoon johtavat koulutukset. Lisaksi voidaan tarjota
ammatilliseen suomen kieleen painottuvia koulutuk-

sia (esim. sote-, metalli- ja pupa-alat), kielikoulutusta
videolinkin kautta sekd maahanmuuttajia tyéllistaville
yrityksille raataloityja monikulttuurisuus- tai monimuo-
toisuuskoulutuksia. Viime vuosina on myos kehitetty
lahtomaakoulutuksia sekd monikulttuurisuus- ja vastaan-
ottovalmennuksia yrityksille ja yhteiséille, joihin tuodaan
tyovoimaa ulkomailta. Koulutuksia jarjestetaan Huittis-
ten liséksi myds muilla paikkakunnilla. www.sataedu.fi

SASKY koulutuskuntayhtyma jarjestaa monipuolista
ammatillista koulutusta nuorille ja aikuisille. Heilla on
vankka kokemus maahanmuuttajien kouluttamisesta

ja tarjoavat ammatillisten tutkintojen ohella ammattiin
valmentavaa koulutusta. Saskyn jarjestamislupa sisaltaa

myos laajennetun oppisopimuskoulutuksen, tyovoima-
koulutuksen seka vankilaopetuksen koulutustehtavat.
Sasky tarjoaa laajalla toiminta-alueellaan kokonaisvaltai-
sia koulutuspalveluita opiskelijoille ja yritys- ja elinkeino-
elamén sidosryhmille. www.sasky.fi

Lansi-Suomen opisto on suomalainen kansanopisto,
jossa voi opiskella esimerkiksi lukion tai ammattikou-
lun jdlkeen, tyopaikkaa vaihtaessa, tyduran varrella

tai eldkkeelle jaatyaan. Kansainvalisesti orientoitunut
opisto kouluttaa ihmisia kohti uutta, oli kyseessa sitten
jatko-opinnot, urakehitys tai parempi elama ja oma
hyvinvointi. www.lansisuomenopisto.fi

JARJESTO- JA MUU KOLMAS SEKTORI

SPR Huittisten osasto sijaitsee kaupungin keskustas-
sa osoitteessa Karpintie 8, 32700, Huittinen. Osaston
tiloissa toimii Ystavapirtti, jossa jarjestetadan monenlaista
toimintaa. Perinteisid monikulttuurisen toiminnan muo-
toja ovat ystavatoiminta, kieli- ja laksykerhot, kansainva-
liset klubit ja leirit sekd asumiseen liittyva neuvonta-apu.
Pakolaisten vastaanotossa Punaisen Ristin paikallisosasto
voi toimia yhteistydssa viranomaisten kanssa kotoutumi-
sen tukeen liittyvissa tehtavissa.
www.rednet.punainenristi.fi/huittinen

MIELI Tukitalo mielenterveys ry auttaa monin tavoin
vahvistamaan yksiléiden ja yhteis6jen mielenterveytta.
Yhdistys on monipuolinen, asiantunteva ja luotettava
auttaja, joka tukee arjessa selviytymista ja vahvistumista
asiakasta kuunnellen ja yhdessa tehden. Yhdistys tekee
ennaltaehkaisevaa mielenterveystyota, tuottaa matalan
kynnyksen tukipalveluita kaikille seka raataloityja palve-
luja enemman tukea tarvitsevien ihmisten tueksi.

Keskusteluapua maksutta, luottamuksellisesti, ilman
lahetettd, halutessaan myds anonyymisti.
www.mielenterveysseurat.fi/tukitalo/

Valo-Valmennusyhdistys Kohtaamispaikka Hehku
on matalan kynnyksen kohtaamispaikka heikoimmassa
asemassa oleville tyéikaisille nuorille ja aikuisille. Tavoit-
teena on vahvistaa kavijoiden itsetuntemusta ja itseluot-
tamuksen kehittymista, tukea sosiaalista vahvistumista
seka lisata koetun turvallisuuden tunnetta.

Huittisten seurakunnissa on tarjolla monipuolista toi-
mintaa eri ikdisille ja erilaisissa elamantilanteissa oleville
ihmisille. Toiminta on padsaantoisesti kaikille avointa,
joihinkin ryhmiin taytyy ilmoittautua erikseen. Seura-
kuntien vapaaehtoistoimintaan ovat tervetulleita kaikki
ihmiset omine tietoineen ja taitoineen. Vapaaehtoisena
voi tehdd monia sellaisia asioita, jotka itsea kiinnostaa.
Toiminnassa oppii uusia asioita, ja voi harjoitella esim.
suomen kieltd. Vapaaehtoiset toimivat yhdessa toisten
ihmisten kanssa ja toiminnassa tutustuu uuteen kulttuu-
riin ja uusiin ihmisiin.

Diakoniaty6 palvelee erityisesti erilaisissa elamantilan-
teissa olevia ihmisia. Diakoniatyo apu ei edellyta kirkon
jasenyytta.

VIRANOMAISET

Satakunnan TE-toimisto tarjoaa kotoutumisenpalveluita
tyonhakijaksi ilmoittautuneille asiakkaille. Palveluihin
kuuluvat mm. alkukartoitus, osaamisen tunnistaminen
ja tunnustaminen sekd ohjaaminen suomen kielen seka
ty6elamadssa tarvittavien taitojen oppimiseen keskittyviin
kotoutumiskoulutuksiin.



Kumppanuus ja yhteisty6 Satakunnan hyvinvointialueen kanssa

1.1.2023 sosiaali- ja terveyspalveluiden jarjestamisvastuu siirtyi kunnilta hyvinvointialueille. Satakunnan hyvinvointialue on keskeinen yhteistydokumppani
pakolaisten vastaanoton alku vaiheessa ja maahanmuuttaja taustaisten asukkaiden kotiutumisen edistamisessa. Kuntien omat maahanmuuttopalvelut vas-
taavat maahanmuuttajien yleisesta ohjauksesta ja neuvonnasta.

Hyvinvointialueen maahanmuuttotiimi koordinoi ja jarjestaa kotoutumisajalla olevien, erityisen tuen tarpeessa olevien asiakkaiden sosiaalipalvelut ja tuki-
toimet. Sosiaalitydn tarpeen jatkuessa kotoutumisajan jalkeen, asiakkaat siirtyvat oman alueen aikuissosiaalityon asiakkuuteen.

Kunnalle sdadetyt erityiset tehtavat ovat kotoutumislain mukaan:

e vastata ja sovittaa yhteen paikallista kotoutumisen edistamisen kehittamistd, suunnittelua ja seurantaa

¢ huolehtia palvelujen soveltuvuudesta my6s maahanmuuttaneille

¢ huolehtia siitd, ettd kunnassa on tarpeisiin ndhden riittavasti kotoutumislain mukaisia toimenpiteita ja palveluja
¢ huolehtia henkildston kotoutumisasioiden osaamisesta

Satakunnan hyvinvointialueen jarjestamat terveyspalvelut vastaavat kunnassa asuvien kansalaisten terveydenhuoltoon liittyvistd palveluista ja hammas-
huollosta. Maahanmuuttajien terveydenhuoltoon liittyvat asiat hoidetaan normaaleina terveyskeskuspalveluina. Terveydenhuollon palvelut ovat turvapai-
kanhakijoille vapaaehtoisia. Hyvinvointialueella on velvollisuus antaa turvapaikanhakijoille kiireelliset ja valttamattomat terveyspalvelut, kuten ditiysneuvo-
lapalvelut ja valttdmaton kroonisten sairauksien hoito.

Alaikaisille turvapaikanhakijoille on annettava samat terveyspalvelut kuin kuntalaisillekin. Palveluihin kuuluvat muun muassa lastenneuvola seka koulu- ja
opiskeluterveydenhuolto

Kaikille Suomessa sairastuneille tai vammautuneille henkiléille on jarjestettava kansallisen lain saddannén mukaan kiireellinen sairaanhoito samojen perus-
teiden mukaan kuin hoitoa jarjestetddan Suomessa asuville siitd huolimatta, ettd henkil6lla ei ole kotikuntaa Suomessa.

Sosiaali- ja terveysministerion (STM) suosituksen mukaisesti pakolaisille ja turvapaikanhakijoille suositellaan tehtavaksi terveystarkastus ja seulontatutki-
mukset infektio-ongelmien ehkaisemiseksi. Muille maahanmuuttajille ei ole olemassa valtakunnallista suositusta terveystarkastuksesta.

Psyykkisten ongelmien ehkaisy, tunnistaminen ja hoitaminen ovat tarkeitda myos kotoutumisen kannalta.

Osallisuutta, hyvinvointia ja kotoutumista edistetaan jatkossa kunnan peruspalveluilla

ja kotoutumista edistavilla palveluilla seka hyvinvointialueen sote-palveluilla

Kunta koordinoi pakolaisten vastaanottoa ja
kotoutumisen edistimistd

Hyvinvointialue vastaa sote-palveluiden jérjestimisestd
ml. kotoutumista tukeva sosiaalityd

Paatds pakolaisten vastaanotosta

Sopimus ELY-keskuksen kanssa

Yhteistydrakenteet ja yhteistydn koordinaatio:
vastaanottoon varautuminen, kuntapaikkoja ja kuntaan
sijoittamista koskeva yhteistyd eri toimijoiden kanssa
Vastaanottojarjestelyjen koordinaatio

Saapumisaikatauluista sopiminen SPR:n kanssa
Asunnon varaaminen
Saapumiseen varautuminen ja koordinaatio kunnan
sisalla
*+  Asunnon valttdmaton varustaminen ennen
saapumista
+  Varhaiskasvatus, koulut, tydllisyyspalvelut
+  Osallisuuden ja yhteisollisyyden edistaminen
kunnassa: jarjestot, yhteisot, vapaaehtoiset,
kuntalaiset
Pakolaisten vastaanotto kuntaan
Vastaanoton alkuvaiheen toimet ja ohjaus muiden
viranomaisten palveluihin
+  Terveystarkastukset
*  Toimeentulo ja muut etuudet
. Rekisterdinnit
+  Oleskelulupakortti- ja matkustusasiakirjat
Kotoutumisen edistaminen
Yhteistyd hyvinvointialueen kanssa palvelujen
yhteensovittamiseksi ja varmistamiseksi

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisvastuu

Kotoutumisen tukeminen sosiaalipalveluiden ja

terveydenhuollon toimin

Yhteistyorakenteet alueen kuntien ja muiden toimijoiden

kanssa pakolaisten vastaanottoon

Yhteistyorakenteet palveluihin varautumiseksi ja palvelujen

yhteensovittamiseksi

Osallistuminen pakolaisten saapumiseen, jos

vastaanotettavalla on sote-tarpeita

Asunnon jarjestaminen, jos vastaanotettavalla

palveluasumisen tarve

alaikdisten ilman huoltajaa tulevien asumisen jérjestaminen

ja palvelut

+ Perheryhmakodin perustaminen

* Edustajan maaradaminen

*  Kuntasijoitukseen liittyva yhteistyo kunnan ja ELY-
keskuksen kanssa

Vastaanoton ja kotoutumisen alkuvaiheen sosiaali- ja

terveydenhuollon palvelut

+ terveystarkastukset

+ Terveydenhuollon hoitotarpeiden ja sote-
palvelutarpeiden arvicinnit tarvittaessa

+  Omatyontekijat tarvittaessa

+ ehkiisevan ja tdydentdvin toimeentulotuen
toimeenpano ml. ohjaus ja neuvonta;
perustoimeentulotuki KELAN vastuulla

KUVA 8 kuntien ja hyvinvointialueen kotoutumis-

ta edistdvdt palvelut (TEM 16.11.2022)




Lihdeluettelo

5. TIEDOTTAMINEN JA SEURANTA

Kotouttamisohjelma on luettavissa kaupungin nettisivuilla. Ohjelmaa tullaan jalkauttamaan henkiloston ja yhdistystoimijoiden koulutuksella. Ohjelman

toteutumisesta tiedotetaan tiedotusvdlineille ja sidosryhmille. Finlex. Laki kotoutumisen edistamisesta. https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2022/20220936

Kotoutumisen edistdvia tavoitteita seuraa kaupungin kotoutumisen edistamisen KOTO-ryhma ja raportoi niistd kaupungin hyvinvointiryhmalle. Tulokset
nostetaan vuosittain tehtavaan hyvinvointiraportiin. Hyvinvointiraportin pohjalta nousevat konkreettiset kehittdmiskohteet ja niita koskevat toimenpiteet
kootaan kaupungin laajaan hyvinvointikertomukseen, joka paivitetdan syksyn 2023 aikana. Raportin johtopaatokset antavat my6s evdita kaupungin talous-

ja toimintasuunnitelmiin.

Kuntaliitto. TE-palvelut 2024- ja KOTO24- uudistus Toimeenpanon kasikirja, osa 1. https://www.kuntaliitto.fi/sites/default/files/media/file/TE-Palvelut%20
2024 k%C3%A4sikirja_osalFINAL.pdf. Viitattu 15.5.2023

Luhtasaari, Mia. Oikeusministerid. Hyva viestdsuhteet. https://oikeusministerio.fi/hyvat-vaestosuhteet

Sinkkonen, Mira. Ty6- ja elinkeinoministerid. Webinaarin 23.3.2022 diasarja.

Tyo- ja elinkeinoministerid, https://kotoutuminen.fi/keskeiset-kasitteet

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos

https://thl.fi/documents/920447/5510411/3+THL+PALOMA+Kotoutuminen.pdf/6bdb368d-7be0-73e4-10ea-5d7b7508ca85?t=1579092266532
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