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Toimintaympäristö

SeutukaupunkiREKRY

• Seutukaupunkien verkostohanke

• Toteutetaan valtakunnallisesti 29 seutukaupungin alueella

• Saskyn alueella Huittisissa, Sastamalassa, Ikaalisissa ja Parkanossa

• SeutukaupunkiREKRY + Ketterää osaamista = 
Osaavan työvoiman saantia edistävä hankekokonaisuus

• Rahoittaja: Etelä-Pohjanmaan Liitto

• Päätoteuttaja: Yrityssalo Oy + 17 osatoteuttajaa

• Toteutusaika: 1.1.2022 – 30.6.2023 



KV-

REKRYTOINTI

KOTIU-
TUMINEN

IMAGO,

VETO- JA

PITOVOIMA

KV-
OPISKELI-

JAT

Yritysten ja työnantajien 

kv-rekrytointivalmiudet 

ja -prosessit 

Kv-opiskelijoiden 

työllistyminen ja 

sitoutuminen 

seutukaupunkeihin 

Toimivat 

kotoutumispolut 

kv-osaajille ja heidän 

perheilleen

Työvoimapula-alojen ja 

-yritysten imago, 

veto- ja pitovoima

SeutukaupunkiREKRY
– tavoitteet



KV-

REKRYTOINTI

KOTIU-
TUMINEN

IMAGO,

VETO- JA

PITOVOIMA

KV-
OPISKELI-

JAT

• Kv-rekrytoinnin polut ja 

palvelut –yritystilaisuus 

kesäkuussa 2022

• Metallialan kv-

rekrytointipilotti Intiasta

• Come to Work in 

Huittinen -tapahtuma 

10.11.2022

• Kv-harjoitteluita 

keväällä 2023

• Yhteistyökonsepti 

SAMKin kanssa

Toimintoja tulossa 

keväällä 2023

• Videokampanja –

työmahdollisuuksista ja 

asumisesta Huittisissa 

työntekijöiden tarinoiden kautta

• Työnantaja- ja 

digimarkkinointiaiheiset 

verkkotietoiskut

Hanketoimintoja 
Huittisissa



Kv-rekrytilaisuus 8.6.2022



Come to Work 
in Huittinen
10.11.2022



Yritysten videokampanja syksy-talvi 2022-2023



Yritys/työnantaja 
15.12.2022 mennessä

• Harjoittelutehtävä 
(1-2 lauseella)

• Vaatimukset (opintoala, 
englannin kielen taso, 
muu osaaminen)

• Kesto ja ajankohta

Toimita tiedot 19.12 
mennessä:
taina.jara@sasky.fi

Sasky joulu-helmikuussa

• Etsimme soveltuvat 
opiskelijat EU-
kumppanioppilaitoksista

• Yhteydenpito yritykseen

• Käytännön järjestelyt

• Opiskelijatutorit

Kv-harjoittelut maalis-toukokuussa 2023 



Verkkotietoiskut
yrityksille & työnantajille
Aiheet:

• Yritysmielikuvan merkitys

• Sisäinen yritysmielikuva

• Facebook ja TikTok yritysmielikuvan tukena

• Some-videon tekeminen ja vaikutus

• Yritysesimerkki onnistuneesta 
digimarkkinoinnista

• LinkedIn tuotannon osaajan rekrytoinnissa

seutukaupunkiosaajat.fi/
ajankohtaista/
tietoiskujen-tallenteet

https://www.seutukaupunkiosaajat.fi/ajankohtaista/tietoiskujen-tallenteet


Kevään 2023 suunnitelmia

• Yhteistyökonsepti SAMKin kanssa kv-opiskelijoiden Huittisiin työllistymiseen

• Yritysten videokampanjan julkistaminen tammi-helmikuusta eteenpäin

• Osallistuminen kotoutumisprosessien kehittämiseen

• Metallialan kv-rekrypilotin käynnistyminen Intiasta

• Kv-harjoittelujen toteuttaminen

• Verkkotietoiskut yritysmielikuvasta, digi- ja somemarkkinoinnista (mahd.)

• Muita toimenpide-ehdotuksia?  



SeutukaupunkiREKRYn yhteyshenkilö:

Taina Järä

taina.jara@sasky.fi, 040 486 1108


