
Ketterää osaamista 1.1.2022 – 30.6.2023

• Hanke on osa seutukaupunkien osaavan työvoiman saatavuutta 
edistävää hankekokonaisuutta.

• Päätoteuttaja on Koulutuskuntayhtymä Brahe

• Osatoteuttajat ovat Novida, Koillis-Suomen kehittämisyhtiö 
Naturpolis, Kristiinankaupungin elinkeinokeskus, SASKY 
koulutuskuntayhtymä, Sataedu, Keuruun kaupunki ja Iisalmen 
kaupunki

• Hankkeessa Saskyssä toimii Aino-Riitta Joutsen
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Tavoitteet

• Edistetään korkeakouluopintojen suorittamista seutukaupungeista 
käsin. Seutukaupunkien korkeakouluvision ja –strategian 
rakentamainen.

• Tuotetaan toimintamalli, jolla pidemmän aikavälin ennakointitietoa 
kyetään hyödyntämään sekä luomaan ratkaisuja osaajatarvetiedon 
tunnistamiseksi ja hyödyntämiseksi.

• Pilotoidaan tunnistettuun osaajatarpeeseen vastaavan koulutuksen 
tuomista seutukaupungista käsin toteutettavaksi yhteistyössä 
yritysten, työllisyyspalveluiden ja koulutuksenjärjestäjien kanssa
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Toimenpiteitä Huittisissa

• Kehitetään etäopiskelu ja -työmahdollisuutta; etätyöpiste Vanhalla 
kaupungintalolla 1.9 alkaen

• Seutukaupunkien korkeakouluvision  ja –strategian rakentaminen

• Alueellinen työpaja 27.10

• Valtakunnallinen työpaja 1.12

• Julkaisu 2.2.2023

• Ennakointityöpaja/seminaari 

• Helmi-maaliskuu 2023
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• Hankkeen toiminnasta tiedotetaan www.seutukaupunkiosaajat.fi
sivustolla sekä Saskyn somekanavilla

• Aino-Riitta Joutsen aino-riitta.joutsen@sasky.fi 0407073630

http://www.seutukaupunkiosaajat.fi/
mailto:aino-riitta.joutsen@sasky.fi

