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Kokouksen alussa yrittdja Henri Jylha kertoi kiinteistokaupasta ja keilahallin toiminnasta.

1§ Kokouksen avaus ja lasnaolijoiden toteaminen
Puheenjohtaja avasi kokouksen ja pidimme esittelykierroksen.

2§ Tyojarjestyksen hyvaksyminen
Asialista hyvaksyttiin kokouksen tyojarjestykseksi.

3§ Laajakaistarakentamisen tukeminen

Satakuntaliitto on pyytanyt kaupungilta kantaa kaupungin osallistumisesta laajakaistaverkon
rakentamisen tukemiseen. Kannan valmistelussa ovat olleet mukana kaupunginjohtaja Jyrki
Peltomaa, tekninen johtaja Ulla Ojala, elinvoimajohtaja Riikka Peippo, ict-palveluvastaava Maarit
Haavisto, paikkatietoinsin6ori Juha Mustanoja, Satakuntaliitosta paikkatietoasiantuntija Veli-Matti
Rintala, ELY-keskuksen teettaman laajakaistaselvityksen tekija Timo Junnila, Lounealta Aki
Linnankoski ja Pasi Arvola.

Kokouksessa kaytiin 1dpi tehtyja selvityksia, esitys liitteena.

Elinvoimatydryhma keskusteli paremman valokuituverkon saatavuuden hyddyista kuntaan.
Todettiin, ettd tata kannattaa edistda. Vield ei osattu ottaa kantaa, ettd kannattaako kaupungin
osallistua rahallisella tuella saatavuuden parantamiseen. Ainakin voimme edunvalvonnan kautta
yrittaa edistad verkon laajenemista. Paatoksenteon tueksi paatettiin, ettad tehdaan karttapohjainen
kysely kuntalaisille halukkuudesta ottaa 2000 -2500 euron maksava liittyma. Nain tiedetdan, etta
minne alueille toimenpiteitd kannattaa suunnata.

4§ Tyollisyyspalveluiden organisaatiomuutos
Tyollisyyspalveluiden kuntouttava tyétoiminta on siirtymdassa hyvinvointialueelle vuoden 2023
alusta. Kaupunkiin jaa tyollisyyskoordinaattori ja nuorten tyopajalle yksilo- ja tydvalmentajat. TE-
palvelu-uudistuksen my6ta tyovoimapalvelut siirtyvat kuntien jarjestelyvastuulle ja ndhdaan, ettd
elinkeinopalvelut ja tyévoimapalvelut muodostavat yhteisen palvelukokonaisuuden/
ekosysteemin. TE-palvelu-uudistuksen kautta tdtd johdettaisiin kokonaisuutena. My6s kuntatasolla
on jarkevaa sijoittaa tyollisyyspalvelut elinvoimayksikkdon ja edistda tyon tarjontaa ja kysyntaa
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yhtend kokonaisuutena. Valmistelussa on, ettd organisaatiomuutos tapahtuisi vuoden 2023 alusta.

5§ Talousarvioon toiminnallisia tavoitteita vuodelle 2023
Kaupungin talousarviossa asetetaan toiminnallisia tavoitteita vuodelle 2023. Kev&alla valtuusto
hyvdksyi kaupungille uuden strategian, josta nyt toiminnalliset tavoitteet pitaisi johtaa.
Elinvoimatyéryhman ehdotuksia ensi vuoden toiminnallisiksi tavoitteiksi:
e TyoOperaisen maahanmuuton edistaminen => nettisivut englanniksi
e monipaikkaisuuden ja etatydn mahdollisuuksien parantaminen => valokuituverkon
saatavuuden parantaminen
e Kouluttajien, tyo- ja elikeinopalveluiden ja yritysten yhteistyo => tata toteutetaan
hankeyhteistydssa, elinvoimasopimus, elintarvikealan koulutus. Mita uutta?
e Ruuantuotantoketjun vahvistaminen => satafood yhteistyd, Satakunnan biolaakson
kehittaminen, elintarvikealan ekosysteemin kehittaminen
e Lahiruuan edistaminen => pilotoidaan dynaamista hankintajarjestelmé&a valtakunnallisen
hankkeen kautta, kouluissa lahiruokaa, tietoisuuden lisddminen. Pohdittiin Idhiruuan
madaritelmaa: Tarkeintd on kertoa paikkakunta. 50 — 100 km on ldhelta.
e  Keskusta vetovoiman kehittaminen=> Torialueen kunnostus, taikaydntien matkailuhanke
e  Sijaintiedun monipuolinen hyédyntaminen => VT 2 edunvalvonta, biokaasun
tankkausasema tarvitaan Huittisiin.
e Houkuttelevien yritystonttien lisdadminen => kaavoituksessa resurssipula. Ei erityista
tavoitetta ensi vuodelle
e  Yritysten kasvun edistdminen=> TE-palvelu-uudistuksen valmistelut
e Innovaatioiden syntymisen mahdollistaminen => Satakunnan kasvurahasto
e Vaikuttavaa markkinointiviestintda tavoitteellisesti => mediaseurannan ohjelmiston
hankkiminen
6§ Muut asiat
- Pilotoidaan etatyétilaa
o Ketterda osaamista -hanke mahdollistaa etatyotilan pilotoinnin syys -joulukuussa. Tila
kayttajille maksuton. Kokemukset vélitetdan yrittdjille ja toivotaan, etta tahan |6ytyy
jatkaja.
- Asuntomessut
o  Kaytiin lapi liitteend olevat raportit. Todettiin, ettd asuntomessut olivat ldhelld ja ne
kannatti hyodyntaa. Markkinointia tehtiin monikanavaisesti. Vaikka messuosastolla ei
kdynyt isoja massoja niin kavijat olivat kiinnostuneita ja juuri kohderyhmaa.
- Porin kaupunki pyytaa kuntia mukaan lentokentén rahoitukseen.

78 Seuraavat kokoukset
8.9. Kuntabarometri yhdessa Satakunnan ja Huittisten Yrittdjien kanssa
? kasvurahastoselvitys
6.10. Matkailun kehittamiskeskus ja Taikayontien matkailuhanke
10.11. Seuturekry ja Ketterdaa osaamista -hankkeet

8§ Kokouksen paattaminen
Puheenjohtaja paatti kokouksen 19:50

Muistion tarkasti

Arto Metsamaki Riikka Peippo
Puheenjohtaja Sihteeri
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