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JOHDANTO

Huittisten kaupungilla strategia ohjaa kaikkea toimintaa.
Strategia on suunnitelma tavoitetilaan paasemiseksi.
Visio kertoo halutun tavoitetilan.

Kuntalaki maarittelee, etta talousarvio ja -suunnitelma
on laadittava siten, ettd ne toteuttavat kuntastrategiaa
ja edellytykset kunnan tehtavien hoitamiseen turva-
taan. Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyvaksytdaan
kunnan ja kuntakonsernin toiminnan ja talouden vuosit-
taiset strategiasta johdetut tavoitteet ja mittarit. Tilin-
paatoksessa seurataan niiden toteutumista.

Strategian jalkauttamista tullaan entisestdaan vahvista-
maan. Merkittavissa padatosesityksissa tullaan kerto-
maan miten paatokset toteuttavat kaupungin strategiaa.
Kehityskeskusteluissa tullaan kdymaan jokaisen tyonte-
kijan kanssa keskustelua, siita miten han voi toteuttaa
omassa tydssaan strategiaa ja tyoyksikkopaivissa miten
tyoyhteiso toteuttaa strategiaa.



Huittisten kaupungin strategian laadinta aloitettiin vuo-
den 2021 syyskuussa valtuuston strategiaseminaarilla,
jonka pohjalta laadittiin visio ja strategiset painopisteet
seka osa tavoitteista. Strategiaa on tdydennetty kunta-
laisten osallistamisen ja johtoryhman kasittelyjen myota.

Osallistamista on tehty seuraavanlaisesti: Yhdistysilta
marraskuussa 2021, kuntalais-, yrittdja- ja henkilostoky-
selyt alkuvuodesta 2022, nuorisovaltuuston tyopaja ja
elinvoimatyéryhman kasittely maaliskuussa 2022.

Valtuusto kasitteli strategialuonnosta toisessa strategi-
aseminaarissaan huhtikuussa 2022. Taman jalkeen paa-
dyttiin viela tekemaan valtuutetuille, kuntalaisille ja hen-
kilostolle tarkentava verkkokysely visiosta.

Valmistelutydssa on lisdksi hyddynnetty tuoretta tutki-
musaineistoa.




ARVOT

ROHKEUS

» Huittinen on kasvupaikka, jossa tarjotaan
menestymisen mahdollisuudet ihmisille
jaideaoille, yrityksille ja yhteisdille. Hullun
rohkeatkin ideat voivat kasvattaa siivet Huit-
tisissa!

INHIMILLISYYS

» Huittinen on kotipaikka, jossa kaikki ovat
arvokkaita. Yhteisollisyys ja turvallisuus
toteutuvat Huittisissa. Taalla ei kenenkaan
tarvitse jaada yksin.

YHTEISTYO

» Huittinen on paikka, jossa yhdessa olemme
enemman. Yhteistyo on selkdaytimesta tuleva
toimintatapa.




VISIO

Vuonna 2030 Huittinen on...

Seutunsa vastustamaton keskus,
jossa elinvoima kasvaa ruuasta,

yrittdjyydesta ja osaamisesta

ja jossa sujuva arki ja viihtyvyys

luovat onnellisuutta.




KESKINAINEN
HUOLENPITO

Hyvinvoiva kuntalainen

» Kattavat peruspalvelut sdilyvat Huittisissa

» Toimiva verkostoyhteistyo hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisessa hyvinvointialueen
ja muiden toimijoiden kanssa

» Kulttuuri- ja liikuntatarjonnan kehittaminen
monitoimijaisesti
Aktiivinen ja vaikuttava kuntalainen
» Huittislaisuuden vahvistaminen yhteisolli-
syytta kehittamalla

» Kuntalaisten osallistumismahdollisuuksien
edistaminen

» Yhdistysten toimintaedellytysten vahvista-
minen

» Nuoret tulevaisuuden rakentajina




ASUINYMPARISTO

» Viihtyisia kohtaamispaikkoja
» Kulttuurihistoriallisen rakennuskannan
sdilyttdminen

» Hyvat pyorailyreitit
» Nuorille omia alueita

» Taide osana kaupunkikuvaa
» Ympériston siistina pitaminen
» Kasvit osana kaupunkisisustusta

» Ennakoiva maapolitiikka

» Ydinkeskustan yhdyskuntarakenteen tiivistaminen
» Liikenneyhteyksien toimivuus

» Jokiin rajoittuvien tonttien lisddminen

» Yhteisollisen kyldasumisen mahdollistaminen

» Luontokohteet helposti saavutettavia




JATKUVA
OPPIMINEN
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Pateva ja osaava henkilosto

Elamantaitojen vahvistaminen

Annetaan valmiudet jatkuvaan oppimiseen
Digitalisaation monipuolinen hyédyntaminen

Mahdollistavat tilat ja opetusvalineet

Monipuolinen yhteistyo suhteessa ymparoivaan
yhteiskuntaan

Jatkuvan oppimisen mahdollistaminen etdopiske-
lulla

Lukion ja muiden koulutuksenjarjestajien toimin-
taedellytysten turvaaminen

Vahva yritysyhteistyo
Kansainvalinen opiskelijayhteistyo
Laadukas ohjaus kaikilla koulutusasteilla



TYO JA
YRITTAMINEN

Osaavan tyovoiman saatavuus ja pysyvyys

» Tybperdisen maahanmuuton edistdaminen

» Monipaikkaisuuden ja etatyén mahdollisuuksien
parantaminen

» Kouluttajien, tyo- ja elinkeinopalveluiden ja yritys-
ten yhteistyo
Tunnettu ruuantuotannon alue

» Ruuantuotantoketjun vahvistaminen
» Lahiruoan edistaminen

Kaupallisen asiointikeskuksen asema sailyy
» Keskustan vetovoiman kehittaminen

Yksityisten tyopaikkojen maara kasvaa

» Sijaintiedun monipuolinen hyédyntaminen

» Houkuttelevien yritystonttien lisddminen

» Yritysten kasvun edistaminen

» Innovaatioiden syntymisen mahdollistaminen

HUITTINEN



UUSI KUNTA
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» Kehittymisen ja kehittdmisen tukeminen

» Hyva tyonantajamaine henkildston tyéhyvinvoin-
nin kautta
» Johtajuuden kehittaminen

» Resurssien priorisointi vaikuttaviin hankkeisiin

» Suhteutetaan ikdryhmittdin ennakoitaviin vaesto-
muutoksiin

» Aktiivinen kumppanuus hyvinvointialueen kanssa
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» Ymparistolle ja ihmisen hyvinvoinnille ja tervey-
delle suotuisten toimintatapojen edistdminen

» Runsaan tapahtumatarjonnan mahdollistaminen

» Vaikuttavaa markkinointiviestinti3 tavoitteellises-
ti

» Edunvalvonnan vahvistaminen

» Kaupungin roolin vahvistaminen verkostoyhteis-
tyossa

HUINTTINEN®







