Kaupungin strategiatyo



Trendeja

 Futures Platform —ennakointipaja 2021/

Huittinen 2030 tulevaisuuden ilmididen daanestystulokset
e painottuu hyvinvoinnin ja oppimisen merkitys

* myos kaupunkien ja luonnon vahvempi yhdistaminen on
nahty merkittavana.

e Seinien pitaisi muotoutua tilojen eri kayttotapojen mukaan.
Uudet vapaa-ajanviettotavat ja lahimatkailu kerasivat aania
myos.

* Verrattuna muihin seutukuntiin, ekoteema ja kiertotalouden
aiheet jaivat vahemmalle huomiolle. Samoin elakelaisten
kasvava kohderyhma ja maaseudun alykkaat ratkaisut saivat
muiden alueiden aanestystuloksiin verrattuna vahemman
aania.




Tehtava 1 - Muuttajapersoonat

Ritva: Johanna: lio: Best of both Kirsi: Vaativat Valtteri: Ismo: Vahaan

Nautinnolliseen Vapaa-aikaa worlds - korkeatuloiset Hyvinvointia tyytyvat oman
ja turvalliseen arvostavat metropoliitit kuntalaiset arvostavat rauhan etsijat
elakelkaan aktiiviset asukkaat

valmistautuvat perheet




Kyselyt kuntalaiset ja henkildstd

* Tunnetaan asuinystavallisena vihreana kaupunkina, jossa on avoimia
tyopaikkoja ja viikonloppuisin avoinna olevia kahviloita. Harjureitin ja
muiden ulkoilupaikkojen kehittajana. Kaupunkina, joka pitaa huolen
sivukylien elinvoimaisuudesta palveluineen.

* Tunnetaan
* Viihtyvyydesta ja saavutettavuudesta
* Tyopaikoista
* Toimivat kuntalaisten palvelut, virea keskusta ja hyvat liikuntamahdollisuudet
* Yrittajavetoinen kaupunki ja asukasmaaran kasvu
* Viihtyisasta ja kauniista keskustastaan
* Moderneista kouluista
e Kulttuuripuolen imagosta
* Hyvasta koulu- ja varhaiskasvatusverkostosta
* Perhekeskeisesta elamasta, jota kaupunki tukee ja edesauttaa
* Lasten ja nuorten tietotekniikka osaamisesta
* |Imastomyonteisyys
* Kuntalaislahtoinen kehittaminen ja reilusta yhteistyosta




Edistaa hyvinvointia

* Tarjoamalla laadukkaat ja saavutettavat liikkunta- ja terveyspalvelut.
Kehittamalld innovatiivisesti ja ennakkoluulottomasti kaupunkikuvaa
viihtyvyyden nakdkulmasta.

» Vapaa-ajan vietto/ harrastusmahdollisuuksia lisaa

* Liikenneyhteydet ja keskustan elavoittaminen

* Oma terveyskeskus

* Laadukasta opetusta

* Yhteisia tapahtumia

* Tasapuoliset palvelut

* Huolehtimalla luonnon sailyttamisesta

* Tukemalla olemassa olevia ja hankkimalla lisaa tyopaikkoja
* Pyorateita lisaa

* Terveyspalveluiden toimivuudella




Tyonteon ja yrittamisen
mahdollisuuksien parantaminen

* Huittinen nakyvammaksi, houkuttelemalla mainonnalla
* EtatyOpisteita

* Monipuolisia tontteja

* Paremmat joukkoliikenneyhteydet Poriin

* Kilpailukykyiset palkat

 lImaiset tontit

* Kehittda matkailualaa, monipuolisemmin kayttaa kulttuuri- ja
kasityoalaa

e Kaupunki mukana rahoituksissa
* Maksaa ensimmaisten kuukausien liiketilavuokrat
* Nopea paatdoksenteko

* Jos paikkakunta olisi nuorten suosiossa niin paikkakunta kiinnostaisi
myos yrityksia.




Koulutuksen vahvistaminen

e Huittisissa on jo hyvat koulutusmahdollisuudet,
pidetaan kiinni ja kehitetaan esim. lisaamalla
monipuolisuutta lukioon ja perusopetukseen.

* Huolehdittava, etta lukio ja musiikkiopisto sailyy

e Uusia ammattikoulutuksia lisaa ja yrittajakylamallista
opetusta

* Ylakouluun ja lukioon lisakursseja etaopintoina
aiempaa useammista aineista. Ydistelmatutkintojen
mahdollistaminen paremmin

 Paremmat julkiset yhteydet
e Kylakoulut, uusi alakoulu



Lisaa pito- Ja vetovoimaa

* Tiet kuntoon
* Yleinen siisteys

e Ulkoilureittinen ja puistojen kunnossapito, rauhallinen
ja turvallinen ymparisto

* Harrastusmahdollisuudet

* Nuorille oma paikka ajella mopoautoilla
* Pyoratiet

* Oikea-aikainen ja ytimekas tiedotus

e Kaupunkilaisille kohtaamispaikkoja

* Kilpnostava kesakaupunki, jokien kaupunki




Yhdistykset

* Yhteisoon kuuluminen

e Turvallisuus

* Jakamistalous

* Suvaitsevaisuus

* Riittavat tyontekijaresurssi
* Kokoontumispaikkoja

* Taloudellinen tuki

e Asutut ja aktiiviset kylat

e Tiet kunnossa

* Siisteys

* Verkostoyhteistyo

* Laajat harrastusmahdollisuudet, monipuolinen ja eri tasoista
* tapahtumia

HUITTISTEN KAUPUNKI



VISIO
Mita Huittinen
haluaa olla
vuonna 2030?

ARVOT
Mitka ovat
keskeiset arvot,
jotka ohjaavat
toimintaamme?
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SLOGAN
Mista lauseesta
haluamme meidat
tunnettavan?

~
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Ruokakaupunki
- seutunsa keskus ja oman tulevaisuutensa rakentaja,
jossa positiivinen hulluus luo innovaatioita,
vhteisollisyytta ja uskoa tulevaisuuteen

Paatoksentekoa ja kaupunkiorganisaation toimintaa
ohjaavat arvot ovat
inhimillisyys, yhteistyo seka rohkeus

HULLUNA HUITTISIIN!




STRATEGISET PAINOPISTEET

YHTEISO



Tyo ja yrittaminen

Osaavan tyovoiman saatavuus ja pysyvyys
e Tyoperaisen maahanmuuton edistaminen
* Monipaikkaisuuden ja etatyon mahdollisuuksien parantaminen
e Kouluttajien, tyo- ja elinkeinopalveluiden ja yritysten yhteistyo

Tunnettu ruuantuotannon alue
* Ruuantuotantoketjun vahvistaminen

Kaupallisen asiointikeskuksen asema sailyy
» Keskustan vetovoiman kehittaminen

Yksityisten tydpaikkojen maara kasvaa
 Sijaintiedun monipuolinen hyédyntaminen
* Houkuttelevien yritystonttien lisaaminen
o Yritysten kasvun edistamigen




Koulutus

Modernit oppimisymparistot
* Etaopiskelun hyédyntaminen

Tulevaisuuden osaajat
e Lukion toimintaedellytysten turvaaminen
* Vahva yritysyhteistyo
* Kansainvalinen opiskelijayhteistyo



Asuinymparisto

Elava kaupunkikeskusta
* Viihtyvyys
* Kohtaamispaikkojen ja tapahtumien kehittdminen
* Vanhan rakennuskannan sailyttaminen
* Taiteen laheisyys
* Pyorareitit
* Nuorten tilat
e Matkailun kehittaminen

Luonnonlaheista asumista
e Lemmikkien huomioiminen
* Luontokohteet helposti saavutettavia

Houkuttelevat asuinalueet
* ennakoiva maapolitiikka
e toimivat liikenneyhteydet
* Jokiin rajoittuvien tonttien lisaaminen
* tiivis yhdyskuntarakenne
* Persoonalliset kylat ( ehdotus, etta tama nostettaisiin valiotsikoksi)




YhteisO

Hyvinvoiva kuntalainen

e Kattavat peruspalvelut sailyvat Huittisissa

* Riittavat hyvinvointialueen tuottamat palvelut
e Kulttuuri- ja lilkuntatarjonnan kehittaminen

* Ennaltaehkaiseva toiminta

Nuorten kaupunki

Kuntalaisia osallistava

* Kuntalaisten osallistumismahdollisuuksien edistaminen
* Yhdistysten toimintaedellytysten vahvistaminen
e Toiminnalliset kylat



Uusi kunta

Osaava henkilosto

* Kehittymisen ja kehittamisen tukeminen
* Hyva tyOnantajamaine

Kehittamisen mahdollistava talous

Optimaalinen palveluverkko ja ajanmukaiset tilat
e Aktiivinen kumppanuus hyvinvointialueen kanssa

Resurssiviisas kaupunki



* Onko riittavasti kuntalaisen nakokulmasta?
* Viestinta ja markkinointi?



