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Kolme aaltoa pysyvaan rakenteeseen

1.3.2021 Vuosi 2022 Vuosi 2024

Aalto 1 Aalto 2 Aalto 3
Tyollisyyden kuntakokeilujen * Pohjoismainen TE-palvelut 2024
kaynnistyminen tyovoimapalvelumalli

« Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden
palvelukeskus

+ Palkkatukiuudistus

+ Valittadja Oy

+ TE-digitaaliset palvelut

Tyo- ja elinkeinoministerio « www.tem.fi 16.6.2021



Keskeiset kokonaisuudet

1.

Tyo6- ja elinkeinoministerio « www.tem.fi

Kannustavan rahoituksen elementit

« Kunnan ty6ttomyysturvan rahoitusvastuun aikaistaminen

+ Tyottdmien aktivointi ei vaikuttaisi tydttomyysturvan rahoitusvastuuseen

+ Kunta ja valtio jakaisivat tydvoimapalveluiden rahoitukseen liittyvaa kustannusvastuuta

Kuntien jarjestamisvastuun maarittely

+ Palveluiden yhdenvertainen saatavuus ja kuntien mahdollisuus suoriutua tehtavistaan

+ Miten varmistetaan riittavan suuret kokonaisuudet — kuntien vapaaehtoinen / lakisdateinen yhteisty6
» Valtiolle ei jaa vastuu yksittaisten kuntien palveluista

Valtakunnalliset keskitettavat palvelut
» Tarkentuvat jarjestamisvastuun maarittelemisen jalkeen

Rakenteet
» Vaikutukset TE-toimistoihin, ELY:hin ja KEHA- keskukseen

Aikataulu
* Kuntien jarjestamisvastuu alkaa vuoden 2024 aikana. Kuntakokeilulle sdadetaan jatko siihen asti.
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Tyollisyyden ministeritydryhma
Tyollisyyden palvelurakenne-alatydryhma
TEM johto

A

Nopeat asiantuntijaryhmat: ELY:t, TE-toimistot, kunnat, KEHA, muut sidosryhmat ja toimijat

Muutosohjelma/ TEM, KEHA, TE-johto, ELY:t
kunnat
Jarjestamisvastuu Kannustava rahoitus

Minna-Marja Jokinen, VM Tanja Rantanen, VM
(VM, OKM, STM, TEM) (VM, OKM, STM, TEM)

Tietojarjestelmien
kokonaisuus-
arkkitehtuuri

Mikko Kuoppala, TEM

(VM, OKM, STM, TEM)

Koordinaatioryhma: W
. . L Ohjaus ja tiedolla
» Valmistelun kokonaiskoordinaatio il .
(Jan Hjelt, Lari Anttonen, 0 tammen
Outi Villamaa, Tanja Stahlberg) Marko Laiho, TEM
- Saadosvalmistelija (Kirsi Hyttinen) (VM, OKM, STM, TEM)
* Valmisteluryhmien vetgjat

Henkil6sto ja
Palvelut muutosjohtaminen

Jan Blomberg, ELY Taina Vuorinen, KEHA
(VM, OKM, STM, TEM) (VM, STM, TEM)
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Tyollisyyden palvelurakenne-alatyoryhman
kokoonpano

Kaupungit: Helsingin kaupunki, Vantaan kaupunki, Kuopion kaupunki, Seingjoen kaupunki, Tampereen
kaupunki, Espoon kaupunki, Turun kaupunki, Seutukaupunkien edustaja, Oulun kaupunki

Suomen Kuntaliitto

Suomen Yrittgjat

Elinkeinoelaméan keskusliitto EK

Toimihenkilokeskusjarjestd STTK ry

KT Kuntatydnantajat

Kirkon tydmarkkinalaitos

Akava ry

SAK ry

Uudenmaan ELY-keskus, Pohjois-Savon ELY-keskus

Uudenmaan TE-toimisto, Keski-Suomen TE-toimisto, Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto

Ministeriot: Valtiovarainministerio, Sosiaali- ja terveysministerid, Opetus- ja kulttuuriministerio, Tyo- ja
elinkeinoministerio
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b Elinkeino-, likenne- ja
(-

ymparistokeskus

Satakunnan ELY-keskuksen neuvottelukunnan
kokous 16.6.2021

Marja Karvonen
ELY-keskusten pohdintaa | 14.6.2021




Tyollisyyden edistamiseen kaytetaan vuosittain Satakunnassa noin 10 miljoonaa
euroa. Maararahoja kaytettiin v. 2020 mm.

- Tyo6voimakoulutukseen noin 4,2 milj.euroa. Oppilastyopaivia kertyi
maararahoilla toteutetussa koulutuksessa 93 000. Koulutuksen vaikuttavuus
. oli Suomen karkea. 60 % osallistuneista ei 3 kk koulutuksen ollut enaa
Va | k u tt avuus tyottomana tyonhakijana, ts. tyollistyi tai jatkoi kouluttautumista

- Palkkatukiin ja tyollisyyspolittiisiin avustuksiin n. 4,8 milj.euroa (STM-
momenteilta lisdksi 4,9 milj.euroa)

Asiantuntija-arviointeihin, kokeiluihin ja valmennuksiin 0,7 milj.euroa
Yksityisen sektorin tyévalityksen pilotointiin 0,3 milj.euroa
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ﬁ Kuntakokeilut/Kohderyhma

O s kunnittain
SATAKUNNAN KUNNAT 2021 /[
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Tyotto-  Vakiluku Tydvoima Tyon- Kunta- /-"/
myysaste 31.12.2020 2019 hakijoita kokeilussa - o
3/2021 3/2021  3/2021 oy =
Eura 87 11483 5142 930 ~ i <\
Eurajoki 7,9 9452 4220 752 Merkarvs  Sikainen b
Harjavalta 12,2 6 869 2819 725 s i
Huittinen 8,4 9937 4406 913 ""_"/-"
Jamijarvi 10,2 1707 736 162 o g"
Kankaanpaa 11,2 12 758 5566 1553 {
Karvia 10,5 2322 960 235 .N.)
Kokemaki 11,6 7013 3038 770 363 4
Merikarvia 12,8 3066 1185 295 A
Nakkila 10,2 5256 2288 560 |
Pomarkku 10,4 2063 817 210 o <‘1
Pori 14,3 83684 38286 10797 4720 T
Rauma 10,9 39040 18178 4229 o i oy
Siikainen 13,6 1385 551 156 . says A
- ) x 5\...('
Sakyla 8,3 6646 2979 510 L S
Ulvila 10,2 12735 5788 1237 449 Sk~ WP
Satakunta 11,9 215416 96959 24034 5538 s v




Uudistuksen aikataulu on haastava ja avoimia
Kysymyksia on paljon

Jotta kuntien jarjestamisvastuu voisi alkaa vuoden 2024 aikana,
uudistusta koskeva lainsaadanto pitdisi saada eduskunnan kasittelyyn
vuoden 2022 syysistuntokauden alussa. Muutoin uudistuksen kasittelylle ei
eduskunnassa jaa riittavasti aikaa ennen kevaan 2023 eduskuntavaaleja.

Ratkaistavana on hyvin suuria kysymyksia kiireellisella aikataululla;
kuntia kannustava rahoitusmalli, jarjestamisvastuun maarittely,
siirrettavat palvelut, rakenteet, tietojarjestelmét, ohjaus.. TEMIn arvion
mukaan em. asiat tulisi olla ratkaistuna viela tAmé&n vuoden aikana, jotta
lainsaadantdvalmistelu voisi edeta aikataulussa.

Henkilostosiirrot TE-toimistoista kuntiin? Alueellinen valmistelu?
Siirtymakausi? Uudistuksen vaiheistus?

Vaikka hallitusohjelmaan ei téalle kaudelle ole kirjattu valtion
aluehallinnon uudistamista, TE-palvelut ovat merkittava osa ELY-
keskusten tehtavakenttaa ja aluekehitysroolia. TE-palvelujen siirto ei voi
olla vaikuttamatta myos ELY-keskusten ja KEHA-keskuksen rooliin ja
tehtaviin.

Miten uudistus vaikuttaa valtion lasn&oloon alueilla?
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Tydvoima- ja yrityspalvelutehtavia, joissa valtion
aluehallinnon lasnéaololle on perusteet
jatkossakin

Yritysten kontaktointi ja tukeminen uudelle kasvu-uralle COVID19
pandemian jalkeen: uudistuminen, TKI, kansainvalistyminen ja vienti seka
elinkeinorakenteen monipuolistuminen ja uusien yritysten saaminen alueelle.

Tydvoiman saatavuuden turvaaminen huomioiden koko alueen
elinkeinoelaman- ja yritysten tarpeet nyt ja tulevaisuudessa seka
ennakointitiedot, ty6- ja koulutusperédinen maahanmuutto.

Tydelaman kehittaminen: tydelaman moninaisuuden tuki, tydn tekemisen- ja
yrittajyyden uudet mallit ja tavat.

Osaamisen kehittdminen: jatkuvan oppimisen periaate, osaamisen
kehittaminen koko ekosysteemi huomioiden (yksityiset palveluntuottajat,
vapaa sivistysty0) seka elinikdinen ohjaus.

TyOperaisen maahanmuuton edistaminen ja kotoutuminen
tyolupalinjaukset ja —asiat, etniset suhteet ja suvaitsevaisuus, moninaisuus
seka Talent Boost ohjelma.

Toimintaympéariston muutostilanteet: positiivinen tai negatiivinen
rakennemuutos seka muut yllattavat tapahtumat ml. epidemiat.

Erilaisten kansallisten strategioiden, ohjelmien ja tiekarttojen alueellinen

toimeenpano esim. jatkuvan oppiminen, ennakointi, yrittdjyys, luovan talouden , ELO-toiminta,
vienti ja kansainvélinen kasvu, kotoutumisen selonteko ja sen toimenpiteet, tydelaman
monimuotoisuusohjelma
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ELY-keskusten, TE-toimistojen ja kuntien
valinen yhteistyd vahvistaa aluetta

» ELY-keskuksilla ja TE-toimistoilla on valmiudet ja halu antaa
oma osaaminen ja asiantuntemus myds kuntien kayttoon
uudistuksen toimeenpanossa seka palvella kuntia tehtavassa
onnistumiseksi.

« Valtion aluehallinnon lasn&olo mahdollistaa aidon alueellisen
tietoon perustuvan vahvistuvan vuoropuhelu kuntien ja valtion
valilla

» ELY-keskusten ja TE-toimistojen keskeinen vahvuus on
kuntarajat ylittava yhteistyo, jota tarvitaan myos jatkossa.
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