
 

Huittisten kaupunki  Muistio 
Elinvoimatyöryhmä 
    
 
Kokous  9/ 2021 
Aika 17.11.2021 klo 17:00  
Paikka  Hehku, Lauttakylänkatu 4  
Läsnä  

Pj Arto Metsämäki  Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 
Vara pj Jouni Isotalo  Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 

Jyrki Peltomaa   Kaupunginjohtaja 
Esittelijä Riikka Peippo   Elinvoimajohtaja 

Susanna Hirsikangas HiMa Catering oy, Huittisten Yrittäjät ry 
Kari Salminen  Salkati Oy, Vampulan Yrittäjät ry 
Janne Survonen  Konepaja Survonen Oy, G20 
Jari Lehmusvaara Satafood Kehittämisyhdistys ry 
Mikko Lehtonen Satakunnan ammattikorkeakoulu   
Aino Kylälehtonen Nuorisovaltuutettu 
Sari Laakso   Työllisyyskoordinaattori 
 

 

1§  Kokouksen avaus ja läsnäolijoiden toteaminen 

  

2§ Työjärjestyksen hyväksyminen 

  

3§ Tutustuminen Hehku kohtaamispaikan toimintaan  

Tutustuimme Valo-Valmennusyhdistyksen Hehku kohtaamispaikkaan. Toimintaa esitteli vastaava 

ohjaaja Mari Heiskanen. Asiakkaat ovat heikommassa asemassa olevat henkilöt. Viikko-ohjelma 

suunnitellaan yhdessä asiakkaiden kanssa esim. kävelylenkkejä, ruuanlaittoa.. Tärkein palvelu on 

sosiaalinen kanssakäyminen, keskusteluapu ja eri palveluihin ohjaus. Toimintaa on 4 päivänä 

viikossa. Vakioasiakkaita on puolessa vuodessa löytynyt 6 henkilöä ja yhä nuoremmat alkavat myös 

löytää palvelun piiriin. Hanke kestää 3 vuotta ja STEA on rahoittanut hankkeen. Kaupunki tarjoaa 

tilat maksutta.  

 

4§ Ajankohtaiskatsaus työllisyysasioihin 

Työllisyyskoordinaattori Sari Laakso pitää ajankohtaiskatsauksen työllisyystilanteesta ja kaupungin 

työllisyyspalveluista.  Katsaus TE-palvelut 2024 –uudistuksen valmisteluun ja keskustelua Huittisten 

valmistelutilanteesta.  

Esitykset liitteenä.  Tässä muutamia nostoja:  

- Nuorten työpajalla asiakkaita nyt noin 15 henk.  

- Syksyllä alkanut starttivalmennus, audiovisualinen työpaja/ mediaverstas 

- Huittisissa pyöritetään myös tekstiilikierrätystä työpalveluina 

- Paljon asiakkaista on siirtynyt työelämään hyvän työllisyystilanteen vuoksi. Palkkatyöhön 

lähtenyt 10 henk. palkkatuella 5 henk. työkokeilu 2 henk.  

- Aikuisia kuntouttavassa työtoiminnassa on vuosittain noin 100 henk.  

- Kunnan maksuosuus; ostopalvelut ovat laskeneet maksettavien määrää, yrittäjien 

työmarkkinatukea saaneet ovat siirtyneet listoille ja nostaneet maksuosuutta. 

Maksuosuus on nyt 32 000e / kk. Tämän hetken tietojen mukaan yrittäjien 

työttömyysturva loppuu marraskuun lopussa. Uusien listoille tulijoiden määrä on 

hidastunut selkeästi.  

- Kaupunki on ostanut matalankynnyksen palveluja ostopalveluna ja tekee paljon 



 

yhteistyötä kolmannen sektorin kanssa. esim. talousneuvonnasta on ollut huomattava 

apu. 1/3 asiakkaista kokee talousongelmia ja se on suurin este työllistymiselle tai halulle 

työllistyä.  

 

Hallitus päätti puoliväliriihessä keväällä 2021 jatkaa valmistelua TE-palvelujen siirtämiseksi 

kunnille. Palvelut siirtyvät kunnille vuoden 2024 aikana. TE-palvelujen siirto kunnille on 

mittaluokaltaan suuri ja historiallinen uudistus, jonka tavoitteena on työllisyyden vahvistaminen 

yhä paremmin kohdennetuilla ja paikallisten työmarkkinoiden tarpeisiin sopivilla palveluilla. TE-

palvelujen siirto kunnille tuo palvelut lähemmäksi asiakkaita. Kun työllisyyspalvelut, kunnan 

koulutuspalvelut sekä elinkeinopalvelut ovat saman järjestäjän vastuulla tukevat palvelut 

nopeamman työllistymisen tavoitetta.  

 

Ministerityöryhmä on linjannut, että palvelut siirrettäisiin kunnalle tai useammasta kunnasta 

muodostuvalle yhteistoiminta-alueelle, jonka työvoimapohjan on oltava vähintään 20 000 

henkilöä. Tämä vastaa kokoluokaltaan nyt käynnissä olevien työllisyyden kuntakokeilujen 

vähimmäiskokoa. Näin turvataan, että TE-palveluiden järjestämiseen on riittävästi resursseja ja 

että palvelut ovat yhdenvertaisesti työnhakijoiden saatavilla kaikkialla Suomessa. 

 

Elinvoimatyöryhmä keskusteli Huittisille sopivasta yhteistoiminta-alueesta. Ensisijaisesti parhaana 

ratkaisuna pidettiin koko maakunnan kokoista aluetta.  Keskusteltiin myös Sataedun ehdotuksesta, 

että yhteistoiminta-alue muodostettaisiin heidän kuntapohjan mukaisesti.  

 

 

5§ Vuoden suunnannäyttäjä 2021 –palkinto 

Elinvoimayksikkö on palkinnut vuosittain seuran tai yhdistyksen, joka on vuoden aikana luonut 

uutta ja tehnyt Huittista tunnetuksi. Palkinto sitouttaa yhdistyksiä elinvoimatyöhön positiivisen 

esimerkin kautta. Huittinen pärjää hyvin kovissa elinvoimamittareissa (väestönlisäys, 

työpaikkakehitys, yrityskanta, työllisyys, taloudellinen huoltosuhde), mutta pehmeissä mittareissa 

kuten kulttuuri- ja vapaa-ajan palvelut paikkakuntalaiset antavat hyviä pisteitä, mutta 

ulkopaikkakuntalaiset eivät tiedä palveluistamme.  

Aikaisempina vuosina palkinnon ovat saaneet:  

2018 - Lauhan maamiesseura  Lauhan lähiruokafestareiden järjestämisestä.   

2019 - SBS Rupu - Rohkeasti uudistuva ja muiden kanssa yhteistyötä tekevä seura on toiminut 

esimerkkinä muille ja murtanut rajoja. 

2020 - Huittisten ABC ja heidän brändin mukainen uudistuksen vuoksi sekä Yrittäjyys ja Hulluna 

bisnekseen -teemavuoden kunniaksi.  

 

Tänä vuonna teemana on ollut Huittisiin hyvinvointia.  Päätettiin palkita Koskeakosken seutu ja 

Loimijoen kunnostushanke.  

   

6§ Muut asiat 

Rekry- ja yrityspalvelutapahtuma 23.11.2021: Tilaisuuteen on ilmoittautunut ja koko ajan 

ilmoittautuu lisää yli 20 työnantajaa ja noin 10 yrityspalvelun tarjoajaa.  

 

Elinvoimaseminaari 18.1.2022:  Siirretään yritysten strategia työpaja tammikuulle ja järjestetään 

elinvoimaseminaari valtuutetuille ja yrittäjille.  

 

Keväällä vierailu Raumalle : Valtuustossa toivottiin, että menisimme Raumalle tutustumaan miten 



 

he houkuttelevat yrityksiä. Päätettiin tehdä keväällä vierailu Raumalle.  

 

Kiertotalouden ekosysteemi –hankkeen rekrytointitilanne: Paikkaa haki 4 henkilöä. Saimme 

Samkin kanssa valittua hyvän henkilön, jonka suostumusta tehtävään juuri odotamme.  

 

Yhdistystila: Olemme saaneet Kuninkaisista yhdistyksille luokkatilan, jonka tulemme kalustamaan 

ja tekemään tilankäytölle säännöt. Tila saadaan käyttöön vuoden vaihteessa.  

  

7§  Seuraavat kokoukset  

8.12.2021, 20.1.2022 ja 10.2.2022  

Seuraavan kokouksen aiheena yritystonttitarjonta ja Lahja Huittisista –palvelun raportointi 

 

8§ Kokouksen päättäminen 

 Puheenjohtaja päätti kokouksen 19:00 

 

 

 Muistion tarkasti  

 

 

 

 

 Arto Metsämäki  Riikka Peippo  

 Puheenjohtaja   Sihteeri 


