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Kutsutut

Pj Esa Laamanen Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

Vara pj Jouni Isotalo Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja
Jyrki Peltomaa Kaupunginjohtaja

Esittelija Riikka Peippo Elinvoimajohtaja
Susanna Hirsikangas HiMa Catering oy, Huittisten Yrittdjat ry

el Satafood Kehittimisvhdi

Mikko Lot Satal A koul
Tuukka VAl Nuori |

Sari Laakso Tyollisyyskoordinaattori

18§ Kokouksen avaus ja lasnaolijoiden toteaminen
Puheenjohtaja avasi kokouksen

2§ Tyojarjestyksen hyvaksyminen
Asialista hyvaksyttiin tyojarjestykseksi

3§ Poytakirjantarkastajan valinta
Muistion tarkastajaksi valittiin Susanna Hirsikangas

48 Eezy VMP Huittinen toiminnan esittely

Yrittdja Sonja Laine esitteli yrityksen toimintaa ja kertoi miten henkil6ston vuokrauksessa vuosi on

sujunut ja miltd tulevaisuus nayttaa.

- Kevaalla tehtiin yrityksissa kevyitd toimenpiteita kuten lomautuksia

- Nytirtisanotaan, muutaman viikon aikana tyénhakijoiden kyselyt ovat kasvaneet. Lomautetut
vaihtavat nyt tyépaikkaa

- Koronan vaikutukset ovat hyvin toimialakohtaista ja aaltoilevaa. Yritysten varovaisuus nakyy
toiminnassa.

- Henkiléstovuokrauksen kayttd on kasvanut. Yritykset palkkaavat tyontekijan ensin
vuokratyOvoimana ja saattavat myohemmin ottaa omalle palkkalistalle. Joka viides vakinaistuu
yrityksiin.

5§ Kaupungin tyollisyyspalvelut
Tyollisyyskoordinaattori Sari Laakso kertoi milta tyollisyystilanne nayttaa tilastojen ja
tyollisyyspalveluiden kokemusten valossa.

Huittisissa palkkatuki tulisi pdaasiassa suunnata jo palveluissa olevien asiakkaille ja niille jotka
tarvitsevat tukea tyollistymiseensa, mutta eivat ole vield pudonneet kaupungin maksuosuuslistalle.

Palkkatukea voidaan hakea my&s oppisopimus perusteiseen tydsuhteeseen.

Asiakkaat jotka ovat vuodesta toiseen kuntouttavassa tydtoiminnassa jossain vaiheessa vasyvat siihen, eivatka uusi
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enaa sopimusta. Jos nadin kay niin asiakas tulee suoraan kaupungin 1000 tyottomyysetuutta
saaneiden listalle. Palkkatuella tyollistamiselld on iso merkitys asiakkaalle, hdn motivoituu ihan eri
tavalla tyostaan ja kokee, ettd hanen tekemaa tyotansa on arvostettu. Parhaassa tapauksessa se
innostaa hanta aktiivisemmin hakemaan t6ita. Joka tapauksessa han olisi tyossdoloehdon taytyttya
700 paivaa poissa kaupungin palveluista ja maksuosuuslistalta seka kaupunki saisi kahdeksan
kuukauden lisdtyopanoksen.

Sari Laakso ehdotti, etta tyollisyydenhoidon kysymyksista pitadisi keskustella enemman ja sellaisissa
foorumeissa, jossa on kaupungin johtoportaan ja elinkeinoelaman edustusta. Ennen kaupungin
tyollisyyspalvelut ndhtiin pelkastdan sosiaalipalveluina, nykyaan tyollisyyspalveluiden tulisi tukea
kaupungin elinvoimapalveluita ja elinvoimaisuutta. Kaupungin ekosysteemia pitaisi kehittdad myos
tyollisyyspalveluiden ndkokulmasta. Toimille halutaan vaikuttavuutta. Paatettiin ottaa
tyovoimapoliittiset kysymykset aktiivisemmin elinvoimatyéryhmassa kasittelyyn, vahintdaan 2
kertaa vuodessa.

6§ Muut asiat
Hubi-lehti on julkaistu
Monipaikkaisuus on mahdollisuus seminaari 25.11.2020 klo 17 -20. Jarjestdjana kylien

yhteistyoryhma.
9§ Kokouksen paattaminen
Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 17:00

Muistion tarkastus

Jouni Isotalo Riikka Peippo
Puheenjohtaja Sihteeri

Susanna Hirsikangas
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