Kuntabarometrin tulokset
ja korjaavat toimenpiteet

Kysely tehty 16.2.-13.5.2020,
elinvoimatyoryhma kasitellyt 13.8.

Riikka Peippo
Elinvoimajohtaja
Huittisten kaupunki
044 560 4203
riikka.peippo@huittinen.fi



mailto:riikka.peippo@huittinen.fi

Elinkeinopolitiikan 6 osa-alueen keskiarvot (asteikko 1-5),

- Yrittdjien
(Huittinen, N=61) kuntabarometri
3,52
Elinkeinopolitikan asema kunnassa Vuonna Z 02 0
2018 2,93
3,50
Yrityspalvelut
3,43
Infrastruktuuri = Kunta
m Alue
3,42 m Koko maa

Koulutus ja osaaminen

3,36
Kunnan paatdksenteon yrityslahtoisyys

Kunnan hankintapolitiikka




Elinkeinopolitilkan osa-alueet (6) tarkeysjarjestyksessa, % Erre—
(Huittinen, N=61) kuntabafometri

r{r4.

Kunnan paatoksenteon yrityslahtsisyys

Elinkeinopolitikan asema kunnassa

Yrityspalvelut
m Kunta
Kunnan hankintapolitiikka m Alue
m Koko maa
Koulutus ja osaaminen
Infrastruktuuri
En osaa sanoa 6 Vastaajat ovat voineet valita

3 mielestdédn kolme tarkeinta osa-aluetta




Keskiarvot elinkeinopolitiikan
kokonaisarvosanoista kunnittain

Koko maa, aluejarjesto ja alueen kunnat: vastaajamaara ja keskiarvo elinkeinopolitiikan
kokonaisarvosanojen keskiarvoista (asteikko 1-5, 1=erittain huono, 5=erittain hyva)

Koko maa (N=10404) 2,97
Satakunta (N=771) 3,13
Karvia (N=20) 3,85
Sakyla (N=58) 3,74
Ulvila (N=49) 3,62

Harjavalta (N=41)
Huittinen (N=61)
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Jamijarvi (N=14)
Kankaanpaa (N=30)
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Yrittdjien
kuntabarometri

r{ i rd




Kunnan paatdksenteon
yrityslahtoisyys 3,36 o 2

muutos + 0,43

Arvioitu: kunnan paatoksenteon avoimuutta ja tehokkuutta, miten kunta
arvioi yritysvaikutuksia valmisteluvaiheessa ja kuuntelee yrittajia
tehdessaan yrityksiin vaikuttavia paatoksia.

Kehityssuunta: Yli puolet ovat arvioineet eri osa-alueen hyvilla pisteilla.
Tehokkuutta arvioitaessa vastausten hajonta varsin suurta. Kehityssuunta
on nyt nouseva kun vuonna 2018 oli laskeva.

Korjaavat toimenpiteet: Kaupunginhallitus on hyvaksynyt paatoksenteon
ennakkoarvioinnin suosituksen ja yritysvaikutuksen arviointi on
vakiintunut erityisesti maakaytossa ja yhteishankinnoissa. Kannustetaan
laajempaan kayttéon. Myos elinvoimatydryhmalle voi tuoda asioita
arvioitavaksi.

Valmistelijoiden pitaisi tehda ennakkoarviointia viidesta eri asiasta, joista
vksi on yritysvaikutusten arviointi. Otetaan kayttoon arvioinnissa
teemavuodet, jolloin erityisesti kiinnitetaan huomiota yhteen
vaikutukseen esim. strategiaan.




Elinkeinopolitiikan asema
ku n n assa 315 2 \éuuouzgz 3%%1?53'07

Arvioitu: elinkeinopolitiikan tarkeyttd, miten viestitddn suunnitelmista ja paatoksista
ja miten yrittdjyytta arvostetaan

Kehityssuunta: osa-alueet muuttuneet edellisesta kyselysta. Edellisessa kysytty
Khteistyésté ja resursseista. Elinkeinopolitiikan asema ja viestiminen koettiin erittain

yvana. Suurta hajontaa vetovoimaisuuden ja arvostuksen arvioinnissa.
Kehityssuunta on nyt nouseva kun vuonna 2018 oli hieman laskeva.

Korjaavat toimenpiteet: 68% arvioineet viestinnan hyvaksi ja siihen pitaa edelleen
panostaa.

Ensi vuonna paivitetdan kaupungin strategia. Tuotetaan elinkeinopolitilkkan
nakokulmasta tietoa strategiaprosessiin, jotta elinkeinopoliittiset tavoitteet olisivat
edelleen isosti mukana.

Vetovoima: Nostetaan vahvuuksia esiin ja markkinoidaan niita aktiivisesti.
Lehdistotiedotteita positiivisista uutisista. Kehitetdan yrityspuistokonsepteja.
Vahvistetaan kaupungin brandia ja luodaan vetovoimaista mielikuvaa.

Yrittdjyyden arvostus: Elinvoimatyoryhma kehittaa ja seuraa kaupungin
elinkeinopolitiikkaa. Tydryhmassa on vahva yrittajien edustus. Elinvoimajohtajan
tehtavana on kehittaa kaupungin yritysyhteistyon kulttuuria. Viestitaan yrittajyyden
arvostuksen tarkeydesta kaupungin tyontekijoille ja luottamusmiehille. Kaupungin
toimista tiedottaminen yrittajille nayttaa arvostukselta. Nostetaan positiivisia juttuja
mitemgyrittajat ja kaupunki tekee yhteiybté tai miten kaytamme yritti"en
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Yrityspalvelut 3,5

Vuonna 2018 2,8
muutos + 0,70

Arvioitu: Miten kunta tukee yritysten toiminnan kehittamista, miten yrityspalvelut
tunnetaan ja onko oltu riittavasti yhteydessa.

Kehityssuunta: Tiedottaminen on ok, palveluiden tunnettuudessa ja
kohdentumisessa paljon neutraaleja vastauksia ja puolet on kokenut ettei olla oltu
riittavasti yhteydessa. Kehityssuunta on nyt hyvinkin nouseva kun vuonna 2018 oli
hieman nouseva.

Korjaavat toimenpiteet: Kaupunki jarjestaa itse yritysneuvonta- ja
kehittamispalvelut yhdessa Samkin seka maakunnallisten etta valtakunnallisten
toimijoiden kanssa Hubi —nimella. Palveluiden tunnetuksi tekemista pitaa jatkaa
ja loytaa yhteiset toimitilat. Hubi — Hulluna bisnekseen —opas yrityspalveluista,
jotta yritykset loytaisivat palveluiden piiriin. Mahdollisesti mukana
maakunnallisessa alkavien yrittajien palvelussa. Yrityskiihdyttamotoiminnan
aloittaminen.

Kasvatetaan yrityskdyntien mdaaraa resurssien puitteissa. Pidetagn
vhteydenottokynnysta mahdollisimman matala, jotta yritykset olisivat itsekin
vhteydessa kaupunkiin pain. Pyydetaan yrityksia kutsumaan meita vierailuille.

Verkostoitumista pidetdan tarkeand. Jarjestetaan vapaita kahvi-
/verkoistoitumistilaisuuksia.
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Kunnan hankintapolitiikka 3,04

Vuonna 2018 2,53

Arvioitu: Onko hankinnat jaettu sopivan kokoisiksi ja huomioitu pk—yrityrlggé cis+0’51

tiedottamista ja vuoropuhelua.

Kehityssuunta: Tiedottaminen ja vuoropuhelu parantunut hyvin, muut

pysyneet suurin piirtein samana. Kehityssuunta on nyt nouseva kun vuonna
2018 oli hieman laskeva.

Korjaavat toimenpiteet: Tiedottamista kehitetaan edelleen. Hankinnoista
ilmoitetaan kaupungin nettisivuilla ja yrittajien uutiskirjeessa. Lisaksi tiedossa
oleville yrityksille ilmoitetaan sahkdpostilla.

Parannetaan hankintakalenterin kayttoa, jotta osataan paremmin varautua
tuleviin kilpailutuksiin ja jaa aikaa tehda markkinakartoitusta ja jarjestamaan
yrittdjille keskustelutilaisuuksia ja koulutuksia. Tama auttaa tekemaan

hankinnat myods oikean kokoisina. My0s yrittajat pystyvat varautumaan tuleviin
kilpailutuksiin.

Hankintakalenteri myos auttaa muita kaupungin yksikoita suunnittelemaan
omia hankintoja/ yhteishankintoja toisten palvelukeskusten kanssa.

Vastuualuepaallikoille jarjestetaan hankintakoulutusta.




Vuonna 2018 2,73
muutos + 0,69

Koulutus ja osaaminen 3,42

Arvioitu: miten yrityskasvatus palvelee yritystoimintaa, yrittajan ja henkil6ston
osaamisen kehittaminen ja tydvoiman saannin edistaminen

Kehityssuunta: Osa-alueet muuttuneet aika paljon. Yrityskasvatus ja oman
osaamisen kehittaminen koettu hyvaksi, paljon neutraaleja vastauksia/
tietamattomyytta henkiléston osaamisen kehittamisen ja tyévoiman edistamisen
palveluista. Kehityssuunta on nyt nouseva kun vuonna 2018 oli laskeva.

Korjaavat toimenpiteet:

Huittisiin on hyvaksytty kevaalla 2020 yrittajyyskasvatuksen polku
varhaiskasvatuksesta toiseen asteeseen. Edelleen tiivistetaan yritysten ja koulujen
yhteistyota.

Yrityspalveluverkosto tarjoaa yhdessa koulutusta yrittajille

Lisataan yrityskaynteja koulutusmahdollisuuksien ja kaupungin
tyovoimapalveluiden esittelemiseksi/ seutukaupunkihankkeet.

Vahvistetaan koulutuskaupunki imagoa.




Infrastruktuuri 3,43 e

Arvioitu: Lupapalveluiden sujuvuutta, yritysten tarpeiden huomioimisesta
kaavoituksessa, yritysten tila- ja tonttitarpeiden ja liikenne- ja
tietoliikenneyhteyksien huolehtimisesta.

Kehityssuunta: Liikenne- ja tietoliikenneyhteydet koettiin hyviksi.
Kaavoituksen, tilatarpeiden ja lupakasittelyn osalta tuli paljon neutraaleja
vastauksia. Kehityssuunta on nyt nouseva kun vuonna 2018 oli hieman laskeva.

Korjaavat toimenpiteet:

Kaupungilla on oma kaavoittaja ja tarvittaessa ostetaan lisaresurssia, nopea
kaavoitus on kilpailuetumme. Vuosi sitten saatiin oma maankayttopaallikko ja
rakennusvalvonnan ja ymparistonsuojelun kuntayhteistyo aloitettu.

Tehdaan yrittajille tutuksi maankayttopaallikon palveluita.
Digitalisoidaan sijoituslupahakua.
Tehdaan tutuksi MyHuittisen vapaat toimitilat —palvelua.

Laajeghetaan nykyisia yritysalueita.




Mittariston tulokset kertovat yrittajien
mielikuvista,
miten asioita hoidetaan kaupungissa.
Kaupungin pitaa tiedottaa aktiivisesti
elinkeinopoliittisista toimistaan.

Kiitos!



