
 

Huittisten kaupunki  MUISTIO 3/20 
Elinvoimatyöryhmä 
Teams-kokous   26.3.2020 
 
Pj Esa Laamanen   Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 
Vara pj Jouni Isotalo  Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 

Jyrki Peltomaa   Kaupunginjohtaja 
Esittelijä Riikka Peippo   Elinvoimajohtaja 

Susanna Hirsikangas HiMa Catering oy, Huittisten Yrittäjät ry 
Kari Salminen  Salkati Oy, Vampulan Yrittäjät ry 
Jari Lehmusvaara Satafood Kehittämisyhdistys ry 
 

Vierailijat Sari Laakso   Työllisyyskoordinaattori 
Sihteeri Helena Kaitanen  Markkinointi- ja viestintäsuunnittelija 

 
Estyneet Mikko Lehtonen Satakunnan ammattikorkeakoulu   

Tuukka Välimaa  Nuorisovaltuutettu 

Janne Survonen  Konepaja Survonen Oy, G20 

 

1§  Kokouksen avaus ja läsnäolijoiden toteaminen 

- Esa Laamanen avasi kokouksen 15.08 

2§ Työjärjestyksen hyväksyminen 

- työjärjestys hyväksyttiin 

3§ Pöytäkirjantarkastajan valinta 

- Jouni Isotalo toimii pöytäkirjan tarkastajana 

4§ Työllisyyspalveluiden tilannekatsaus 

- Kaupungin työllisyyskoordinaattori Sari Laakso kertoi Huittisten työmarkkinatilanteesta,  

työllisyyspalveluiden ajankohtaisia kuulumisia sekä työllistämisen tukeminen julkisten 

palveluntarjoajien ja yritysten yhteistyöllä -hankkeen palveluista ja toimista.   

- Kaikki työllisyyspalvelut ovat tällä hetkellä samassa organisaatiossa hallintojohtaja Sami 

Ylipihlajan alla. Tavoitteena on, että ennakoivia työllisyyspalveluita kehitettäisiin entisestään. 

- Työttömiä työnhakijoita tällä hetkellä 335 (7,5%) alle 30-vuotiaita 68 henkeä, joista  44 alle 25-

vuotiaita. Kuntouttavassa työtoiminnassa tammikuussa 2020 86 ja helmikuussa 91 asiakasta.  

- Koronan vaikutuksen johdosta työtoiminnan yksiköt on suljettu.  Yritysten liiketoimintaan on 

suuria vaikutuksia ja todennäköisesti työkokeilupaikkojen ja oppisopimuspaikkojen määrä 

laskee ainakin väliaikaisesti. Siitä johtuen kaupungin työmarkkinaosuuksien summa tulee 

nousemaan.  

- Seutu 2-hankkeessa pyritään etsimään osaavaan työvoimaa ja kehittämään nykyisten 

osaamista tiiviissä yhteistyössä verkostojen kanssa esim. koulut, TE-toimisto, 

elinkeinopalvelut.  

- Monella ikä ja/tai elämänhallinta on esteenä työllistymiselle.  

- Jouni Isotalo nosti esille maatilojen ja marjatilojen työvoimapulan, nyt kun koronaepidemia 

hankaloittaa ulkomaisen työvoiman saantia. Sari kertoi, että on ollut yhteydessä tiloihin ja osa 

harkitsee yhden kauden välistä jättämistä. Vaikutukset voivat ulottua useamman vuoden 

päähän. 

   

5§ Koronapandemian vaikutukset yrityksiin ja tukitoimet yrityksille.  

Koronaviruspandemiasta johtuva poikkeustilanne koettelee yrityksiä nyt ennennäkemättömällä 

tavalla.  Nyt pitää tehdä kaikki mahdolliset toimenpiteet, jotta yrityksemme selviytyvät tästä 



 

kriisistä. Yritykset tarvitsevat tukitoimia niin valtiolta kuin paikallisiltakin toimijoilta.   

- Suurimpia toimialoja ovat tukku- ja vähittäiskauppa, rakentaminen, teollisuus ja logistiikka. 

Onneksi toimialat ovat jakautuneet. Eniten työllistää elintarviketeollisuus, toisen tukku- ja 

vähittäiskauppa, kolmantena logistiikka.  

- Korona vaikutti vähittäiskaupan kasvuun ja kotimaisen ruoan kulutukseen. Nyt tilanne on 

tasoittunut. Erikoiskauppa on hiljentynyt merkittävästi ja takana on lämmin talvi, joka on 

laskenut tulosta ja kasvattanut varastoja. Henkilökohtaisissa palveluyrityksissä ja 

ravintolapalveluissa myynti on laskenut jopa 70%.  Kaikki tapahtumat peruttu. 

- Ihmiset pitävät lomia, työntekijöitä lomautettu. 

- Ihmisten kuljettaminen (taksit, bussit jne.) vähentyneet huomattavan paljon. 

- Elintarvikeala huolissaan työntekijöiden terveydentilasta toisaalta huolettaa saako 

kausityöntekijöitä.  Julkiset keittiöt osin kiinni ja toiminta supistunut noin 35 %.  

- Alihankinta: Osin ulkomaan toimintoja on lopetettu ja työntekijöitä tullut kotimaahan 

lomautettuina. Tehtaita suljettu pitkin Eurooppaa ja muuta maailmaa → vaikeuksia raaka-

ainetoimituksissa. Häilyvä yrityskenttä. 

- Alkutuotannossa työvoimapula, jos kausityöntekijöitä ei saada ulkomailta. Muussa 

tapauksessa maatilat vaikeuksissa. 

- Koronan vaikutukset eivät näy vielä maanrakennus- ja rakennuspuolella, elektroniikan 

myynnissä, siivouksessa, tilitoimistojen tehtävissä.  

- Odotetaan mitä jatkossa tapahtuu, jos tilanne pitkittyy. 

- Yritysneuvontapalveluissa kysyntä noin kaksi per päivä. Eniten vaikeuksissa olevilla todella 

vaikeaa. Pian odotettavissa toimivien yritysten yhteydenottoja, joilla toimintavaikeuksia. 

Nämä yritykset tarvitsevat apua selviytyäkseen.  

- Rahoittajat tarjoavat lyhennysvapaita kuukausia ja hakemusten määrä on viisinkertaistunut. 

Investoinnit minimissä ja korot alhaalla. Digitalisaatio lisääntynyt. 

- Lomautusuhan alla Suomessa 150 000 henkeä. Eniten lomautettu nyt 

asiakaspalveluammateista.  

- Uhkana, että elintarvikeyrityksillä ja alihankkijoilla tulee vaikeuksia. 

- Työvoiman määrä Huittisissa 4800 henkeä, työpaikkaomavaraisuus yli 100 % ja n. 66% käy 

omassa kunnas töissä. Työttömyysprosentti 7,5%. 

Toimenpiteet 

- Tapahtumat peruutettu tai pyritään pitämään digitaalisesti. Mm. kaupunkikehittämisen pop 

up peruttu ja siirretään. Risto Ryti –salin tapahtumat peruttu ja osa varannut uusia aikoja.  

- Yrittäjiä tiedotetaan yrityskirjeen ja facebook-sivujen kautta. 

- Avattu Korona-tietoa yrityksille elinvoiman verkkosivuilla 

- Lehdessä yritysneuvonnan yhteystiedot 25.3.  

- Yhdistyksille kirje 14.3. ja kyläyhdistyksille kirje 23.3. Kyliltä kysytty jos alueilla on riskiryhmään 

kuuluvia avuntarvitsijoita ja vastaavasti apurinkiin innokkaita.  

- Laajennetaan yrityspalveluita ja hyödynnetään Hubi-verkoston järjestämiä webinaareja. 

Kauppiasverkostolle viikottaiset Teams-palaverit ja WhatsApp-ryhmä.  

- Facebookissa Hullu Yö sivuilla NettiNäyteikkuna-albumit, jossa kauppiaat voivat esitellä 

tuotteitaan. 

- Kolme lehtimainosta Alueviestiin ja Lauttakylä-lehteen 

- Kootaan kotiin toimitettavia palveluita Parasta palvelua Huittisista –otsikon alle.  

- MyHuittinen-esite ilmestyy ajallaan. 

- Yritysvideot kootaan valmiiksi 

- Suunnitellaan tulevia tapahtumia mm. Hullu Yö, lapsiperhemessut ja yritysmessut. 



 

- Nuorten kesätyöpaikat huolestuttavat, sillä osalla jo sovitut kesätyöpaikat ovat peruuntuneet. 

Kesätyökoordinaattorin rekrytointi keskeytetty ja jos tulee tarvetta, niin otetaan tekijä 

kaupungin omasta resurssipankista.  

- Harkintaan tulee missä vaiheessa tehdään yrityskysely koronan vaikutuksista? 

- Toimintatapoja on muutettava ja luotava mm. verkkokauppoja tai muita tapoja kertoa uusista 

palvelumuodoista.  

-  

Satakunnan Yrittäjiltä tullut kirje, jossa pyydetään pohtimaan:  

- Mitä tehtäviä kunta voi teettä alueen tai lähialueiden yrityksiltä? Vuokrien tarkistus tai 

vuokramaksujen helpottaminen? Lupamaksujen periminen? Energiahinnat? Hankintojen 

aikaistaminen ja paikallisuuden mahdollistaminen? Miten selvitä kriisistä taloudellisesti? 

- Kaupungilla vain vähän mahdollisuuksia hankkia sopimusten ulkopuolelta. Huittisilla on 

julkiset hankinnat –nettisivut, mutta hankintoja on tällä hetkellä vain vähän auki. Päälliköitä 

on pyydetty pohtimaan kilpailutuksia ja ottamaan yritysvaikutukset huomioon. Kaupungilla ei 

ole vuokratontteja tai tiloja yrittäjille.  

- Keskustayrittäjät ovat vaikeuksissa vuokrien maksun kanssa. Huittisten Säästöpankki on 

antanut vuokralaisilleen 3 kk ilmaista vuokra-aikaa ja Satakunnan Osuuspankki myöntää 

vuokriin harkitusti maksuaikaa.  Osalla on vuokranantajina asunto-osakeyhtiöitä. Kaupungilta 

on pyydetty kannanottoa. 

- Etelä-Satakunnan ympäristötoimisto päättää mm. rakennusvalvonnan ja ympäristösuojelun 

maksuista, mutta toistaiseksi maksuihin ei ole tulossa muutoksia.   

- Huittisten kaupungin maksuaikojen pidennys on käytännössä hankala toteuttaa. Perintääkään 

ei kannata keskeyttää. Talousjohtaja voi myöntää maksuaikaa ja sopia maksuohjelmasta. 

Viivästyskorot juoksevat joka tapauksessa. Kauppiasverkostomaksujen lykkäämistä syksyyn 

harkitaan.  

- TyEL- ja YEL –maksuihin on annettu valtakunnallisesti korotonta maksuaikaa. Viivästyskorkojen 

alentamista esitetään myös. Suomen Pankki harkitsee viivästyskorkojen laskemista tilapäisesti 

nollaan.  

- Huittisissa palvelusetelit ovat jo laajassa käytössä.  

Ehdotus vetoomuksesta 

- Suosi paikallisuutta, jokaisella valinnalla on nyt merkitystä! 

- Vedotaan vuokranantajiin, jotta nämä sopisivat vuokrajärjestelyistä ja pelastaisivat näin 

konkurssilta. Vuokra saattaa olla yrityksen suurin yksittäinen kiinteäkulu.  

- Muistutetaan mahdollisuudesta sopia Huittisten kaupungin kanssa maksujärjestelyistä 

- Vetoomus Säkylään ja Huittisten Lämpö Oy:n maksujen maksuajasta vaikeuksissa oleville 

yrityksille 

- Palvelukeskuksille toive suunnitella hankinnat suunnitellusti ja mielellään etupainoteisesti 

- Muistutus palveluseteleistä  

- Kerrotaan elinvoiman palveluista ja Parasta palvelua –kampanjasta.  

- Tytäryhtiöihin voisi olla suoraan yhteydessä sen sijaan, että otettaisiin julkisesti kantaa. 

Käytetään omistajanohjausta  

- Onko mahdollista tehdä investointien aikaistuksia? Koettiin toimenpiteenä merkittävänä 

tapana tukea elinkeinoelämää → Asia tarkastetaan teknisen puolen investointiohjelmasta.  

 

6§ Muut asiat 

- Kuntabarometrin vastausaikaa on pidennetty 30.4. asti. Vastauksia on saatu jo suhteessa 

enemmän kuin viimeksi. Jatketaan asiasta tiedottamista ja haastetaan yrittäjät vastaamaan.  



 

 

7§ Seuraava kokous 

- Seuraava kokous pidetään sovitusti Prizztechin kanssa 22.4. klo 15–17 

 

8§  Kokouksen päättäminen 

- Kokous päätettiin klo 16.36.  

 

 

Pöytäkirja tarkastettu  

 

 

Esa Laamanen  Riikka Peippo 

Puheenjohtaja  Sihteeri 

 

 

Jouni Isotalo 


